COMUNE DI MONTEBELLO DELLA BATTAGLIA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ART. 169
D.LGS. N. 267/2000 ANNO 2017:

DOCUMENTO COORDINATO PIANO DELLA
PERFORMANCE PTANO DEGLI OBIETTIVI

RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEGLI
OBIETTIVI




INTRODUZIONE

1l Documento Unico di Programmazione (DUP) e il Bilancio di previsione per I'esercizio
finanziario 2017/2019, sono stati approvati rispettivamente con delibere di Consiglio comunale
n. 4 e n, 5 in data 29 marzo 2017, esecutive ai sensi di legge. _

Come indicato nel DUP e nella nota introduttiva al PEG documento coordinato Piano della
Performance e Piano degli Obiettivi per 1’anno 2017, per i comuni piccole dimensioni il
contesto normativo e finanziario rende difficile Iattuazione di programmi e strategie, facendo
si che il vero obiettivo strategico per I’anno 2017 rimanga la puntuale erogazione dei servizi
alla cittadinanza, assicurandone la continuiti e la qualitd e, se possibile, migliorandone lo
standard in base alle risorse strumentali, finanziarie ed umane disponibili.

Per il bilancio relativo agli esercizi finanziari 2017/2019 sono stati individuati gli obiettivi
gestionali inerenti all’attivitd ordinaria e istituzionale dell’Ente come riepilogate e descritte
nelle allegate schede (dan.l an.21).

Nell’ambito della programmazione operativa dell’attivitd gestionale particolare rilievo ¢ stato
attribuito ad alcuni obiettivi individuati in apposita sezione del DUP e riepilogati in schede
descrittive che unitamente alle precedenti costituiscono ’allegato “A” Piano della Performance
relativo agli obiettivi gestionali 2017 del Segretario comunale ¢ trasversali a tutti i Responsabili
di servizio;

Al momento dell’approvazione degli atti di programmazione operativa alcuni obiettivi,
risultavano gid essere stati parzialmente e/o totalmente attuati dalla struitura organizzativa,
raccogliendo le direttive ¢ le indicazioni di volta in volta fornite dal Sindaco e dalla Giunta
comunale.

Tl Piano esecutivo di gestione per I’anno 2017 unifica, ai sensi dell’art. 169, comma 3 bis del
D.lgs. n. 267/2000, il Piano dettagliato degli Obiettivi previsti dal’articolo 108, comma 1 del
medesimo decreto ed il Piano della Performance di cui all’articolo 10 del D.1gs. 27 ottobre 2009,
n. 150 nel quale sono stati individuati, in coerenza con le previsioni del DUP i seguenti obiettivi:

INDIRIZZO OBIETTIVI MISSIONE
Servizi comunali 1. Ampliamento della  trasparenza | MISSIONE 1: SERVIZI
amministrativa per meglio rispondere alle | ISTITUZIONALL,
csigenze dei cittadini. GENERALI E DI
2. PARTECIPAZIONE — Incentivare | GESTIONE

Pattivita di partecipazione dei cittadini al fine di
migliorare il rapporto con le istituzioni.

3. SPORTELLQ ASSISTENZA LEGALE
- Istituzione

1. VIDESORVEGLIANZA — Attivazione
sperimentale del sistema di videosorveglianza

LLOCALE — Miglioramento della dotazione
strumentale della polizia locale, anche attraverso il
ricorso de] noleggio delle attrezzature presso ditte
specializzate,

3. COLLABORAZIONE — Incentivare forme
di collaborazione con altre forze di polizia presenti
nei comuni contermini della gestione associata




L. EDIFICIO SCOLASTICO -

MISSIONE 4.

Manutenzione programmata e regolare della | ISTRUZIONE E
Scuola Struttura. ' DIRITTO ALLO
2. SCUOLABUS — garantire l1a regolare STUDIO
svolgimento del servizio anche mediante il ricotso
a procedure di appalto ’
3. ASSISTENZA EDUCATIVA
SCOLATICA — Mantenimento  del
servizio erogato a studenti con disabilita.
1. BIBLIOTECA — Programmazione di eventi | MISSIONE 5: TUTELA
comprendenti presentaziong di libri, conferenze | E VALORIZZAZIONE
Cultura storiche, mostre di pittura, spettacoli, iniziative a DEI BENI E DELLE
- favore dei bambini, organizzazione di corsi ATTIVITA’
2. ASSOCIAZIONISMO “| CULTURALLI
Coordinamento  delle  attivitd  delle
associazioni presenti sul territorio
3. MANIFESTAZIONI — Organizzazione
diretta di ricorrenze storiche locali e non (XX
Maggio - 25 Aprile — 4 Novembre)
1. PROMOZIONE SPORTIVA — Favorire | MISSIONE 6:
Pattivita sportiva mediante il sostegno al | POLITICHE
S]gort mantenimento  delle  strutfure esistenti, in GIOVANILL, SPORT E
particol.::tre, ove prs:s_enti, favorlin—? iniziaﬁ\{e di TEMPO LIBERO
promozione per avvicinare bambini e ragazzi allo
sport in collaborazione con associazioni sportive,
1. RIFIUTI - Gestione del nuovo appalto per il | MISSIONE 8:
servizio di raccolta rifiuti ASSETTO DEL
Territorio ed Mig!i(')rag'lento eltpotenziamento delle modalita del TERRITORIO ED
. servizio di raccolta
ambiente 7. VERDE PUBBLICO E ARREDO EDILIZIA ABITATIVA
. e . | URBANO — Potenziamento e manutenzione
Urball.ls,.tlca: - _lavon ordinaria e straordinaria del verde pubblico, MISSIONE 9:
pubblici e viabilita dell’atredo urbano e dei monumenti della storia | S VILUPPO
locale SOSTENIBILEE
3. STRADE - Manutenzione delle strade | TUTELA DEL
comunali interne ed esterne al centro abitato, | TERRIOTIO E
potenziamento della segnaletica stradale verticale e | 3R] 1> AMBIENTE
orizzontale
Asfaltature di tratti di strade comunali
MISSIONE 10:
TRASPORTI E
DIRITTO ALLA
MOBILITA’
1. SOCCORSO CIVILE — Costituzione del | MISSIONE 11;
Soccorso Gruppo di Protezione Civile comunale ¢ | SOCCORSO CIVILE
coordinamento del medesimo con altri
gruppi presenti nei comuni limitrofi
1. SPORTELLO LAVORO - Istituzione MISSIONE 12: DIRITTI
Giovani, famiglie ¢ | 2. FAMIGLIE — Misure dirette a sostegno | SOCIALL POLITICHE
anziani dei nuclei familiari disagiati anche | SOCIALI E FAMIGLIA: &
attraverso il Piano di Zona del Distretto di oA




Casteggio a cui il Comune aderisce

3. AUSER — Sostenere [I’associazione
nell’organizzazione di servizi socio - assistenziali
informa gratuita e in attivita ricreative per anziani

4. SOGGIORNO MARINO INVERNALE
- Organizzazione

5. CIMITERO — Manutenzione programinata &
regolare del cimitero

Tali obiettivi sono stati inseriti all’interno dello specifico programma in cui le missioni sono
ulteriormente classificate con descrizione dello stesso e indicazione degli indici di riscontro ¢
della tempistica di attuazione. '

La presente relazione, per ciascun obiettivo indica il livello di attuazione e le ragioni
dell’eventuale scostamento tra quanto programmato e realizzato.

Per ’esercizio finanziario 2017/2019 sono stati individuati gli obiettivi gestionali dell’attivita
ordinaria e istituzionale dell’ente riassunti nelle allegate 21 schede.

Alcuni obiettivi di parte corrente sono caratterizzati da elementi di innovazione sia gestionale
che normativa; alcuni hanno natura trasversale a tutti i responsabili, sotto la direzione del
Segretario comunale nell’ambito dell’attivitd di sovrintendenza e coordinamento programmatico
e operativo dell’attivita gestionale dell’Ente e sono riconducibili a programmi e progetti previsti
nella sezione strategica del DUP 2017/20169.

Si evidenzia che alcuni degli obiettivi risultano gid esserc stati parzialmente attuati dalla
struttura organizzativa, raccogliendo le direttive ¢ le indicazioni di volta in volta fornite dal
Sindaco e dalla Giunta comunale.

OBIETTIVO: VIDEOSORVEGLIANZA

COLLEGAMENTO CON IL DUP
MISSIONE: 3. ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PROGRANMMA.: POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

INDIRIZZO OBIETTIVO DESCRIZIONE

SICUREZZA VIDEOSORVEGLIANZA SVILUPPQ SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA:
attivare tutti gli adempimenti necessari al
posizionamento di un primo impianto di
videosorveglianza attraverso |'installazione di
videocamere lungo la ex 5.5. n. 10 Padlana
inferiore

Fasi e principali sub procedimenti con indicazione delle tempistiche di massima per consentire
Il raggiungimento dell’obiettivo nel termine prefissato

Autorizzazione all’installazione delle videocamere da parte dell’'organo Entro il 31 luglio 2017
prefettizio

Determina a contrattare ed affidamento del servizio di Entro il 31 agosto 2017
videosorveglianza

Consegna, installazione e verifica funzionamento apparati Entro il 31 ottobre 2017
Verifica e, nel caso di fattibilitd, attuazione di ulteriore ampliamento Entro il 30 aprile 2018
del sistema di videosorveglianza (in relazione alle disponibilita

finanziarie dell’'ente)

Risorse finanziarie previste:




SERVIZIO VIDEOCAMEREF. euro 2.700,00 MENSILI CODICE BILANCIO 03.01..1 CAP. 960/99 (fmanZIata con
-quota vincolata sanzioni al codice della strada)

ATTUAZIONE:

L'obiettivo & stato realizzato nell’anno 2017 con riferimento solo ad alcune fasi.

- Conclusione della procedura prefettizia in data 31/10/2017 Nota 3976 del 31/10/2017

- Determina n. 207 del 14/11/2017 — oggetto Affidamento diretto su piattaforma SINTEL del noleggio
per anni uno di sistemi omologati per la rilevazione di infrazioni al codice della strada in area semaforica
codice CIG ZEF20BF3C1.

- Determina n. 236 del 20/12/2017 ad aggetto: Affidamento diretto con R.D.O. su piattaforma SINTEL
del noleggio per anni uno di sistemi omologati per la rilevazione di infrazioni al codice della strada in
area semaforica. Impegno di spesa Codice CIG ZEF20BF3C1.

Le ulteriori fasi sono state rinviate all’esercizio successivo

f Percentuale di attuazione 75%

SERVIZIO: TERRITORIO E AMBIENTE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: GEOM. MAURIZIO ROSSI

[ OBIETTIVO: IGIENE URBANA

COLLEGAMENTO CON IL DUP
MISSIONE: 9. SVILUPPO SOSTENIBILE £ TUTELA DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE

PROGRAMMA.: RIFIUTI

INDIRIZZO OBIETTIVO DESCRIZIONE
TERRITORIO E IGIENE URBANA AFFIDAMENTO SERVIZIO RACCOLTAE
AMBIENTE SMALTIMENTI RIFIUTI: attivare gli

adempimenti necessari alla predisposizione e
svolgimento della gara per I'affidamento del
servizio

Fasi e principali sub procedimenti con indicazione delle tempistiche di massima per consentire

Il raggiungimento dell’obiettivo nel termine prefissato

Approvazione dei documenti di gara {capitolato) Entro il 15 settembre 2017
Indizione gara d’allato Entro il 30 setiembre 2017
Svolgimento della gara d’appalto e successivo affidamento alla ditta Entro il 31 ottobre 2017
vincitrice

Stipula contratto Entro il 30 novembre 2017

Risorse finanziarie previste:
PUBBLICAZIONE ATTI euro 4.000,00 CODICE BILANCIO 01.02.1 CAP. 120/10




"

- Nell’anno 2017 non é stata esp-erita la gara d’appalto sulla base di un nuovo capitolato per le esigenze
delfamministrazione di definire alcuni aspetti inerenti. te modalita gestionali per una ottimale
organizzazione e avvio di un sistema di raccolta differenziata per il quale gia nell'anno 2016 era stato
conferito alla Societa E.R.L.C.A. Soc coop Vincarico per la redazione di un nuovo progetto del servizio di
igiene urbana con la proiezione dei vari scenari possibili, dei relativi costi e lo studio di un sistema
tariffario sostenibile in termini di tassazione a carico dei contribuenti.

| servizio raccolta e smaltimenti rifiuti & stato garantito nell'anno 2017 con le medesime modalita
gestionali degli anni precedenti garantendo Iattivita ordinaria.

Obiettivo non realizzato come da programma ma sono state elaborati schemi e proiezioni per orientare
le successive scelte gestionali dell’amministrazione in merito alle modalita di gestione del servizio.
Percentuale di attuazione 30%

SERVIZIO: TERRITORIO E AMBIENTE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: GEOM. MAURIZIO ROSSI

OBIETTIVO : VARIANTE A P.G.T. E PIANO REGOLATORE CIMITERIALE _|

COLLEGAMENTO CON ILDUP
MISSIONE: 8. ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

PROGRAMMA; 1. URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

INDIRIZZO OBIETTIVO DESCRIZIONE
TERRITCRIO E VARIANTE P.G.T. ADEGUAMENTO E AGGIORNAMENTO DEL
AMBIENTE VIGENTE P.G.T. INTEGRATO DAL PIANO

REGOLATORE CIMITERIALE: attivare tutti gli
adempimenti necessari all’affidamento degli
studi urbanistici e di V.A.S., con successiva
adozione e approvazione dei preposti organi
comunali, provinciali e regionali

Fasi e principali sub procedimenti con indicazione delle tempistiche di massima per consentire

Il raggiungimento dell’obiettivo nel termine prefissato

Affidamento a professionisti esterni predisposizione variante Entro il 25 luglio 2017
urbanistica al vigente P.G.T., corredata dalla V.A.S.

Liguidazione acconti ai professionisti Entro il 25 settembre 2017
Consegna elaborati tecnici Entro il 31 ottobre 2017
Liquidazione 2* acconto ai professionisti Entro il 30 novembre 2017
Procedimento di esclusione V.A.S. Entro il 15 dicembre 2017
Delibera adozione da parte consiliare Entro ! 31 gennaio 2018
Delibera approvazione da parte consiliare Entro il 31 maggio 2018
Liguidazione saldo ai professionisti Entro il 30 giugno 2018
Pubblicazione sul B.U.R.L. Entro il 31 luglio 2018

Risorse finanziarie previste:
STUDIO VARIANTE URBANISTICA AL VIGENTE P.G.T. E P.R. CIMITERIALE euro 9.150,00 CODICE BILANCIO
" 08.01.2 CAP. 7560/99



ATTUAZIONE: :

- Con Determina dirigenziale n. 123 del 17/07/2017 & stato affidato Vincarico professionale all’Arch.
Luigi Bariani per la redazione delfa prima variante al vigente P.G.T. integrata dal piano cimiteriale;

- con Determina dirigenziale n. 124 del 17/07/2017 & stato affidato I'incarico professionale all’Arch.
Carla Maria Crosina per fa valutazione ambientale strategica relativa alla verifica di esclusione della VAS
collegata alla variante;

E’ stato liquidato il primo acconto all’'estensore della variante Arch. Bariani secondo le previsioni del
disciplinare di incarico.

Nell'anno 2017 sono stati avviati ma non concluse le ulteriori fasi del procedimento come sopra
descritto.

Livello attuazione del progetto 65 %

SERVIZIO: AFFARI GENERALI — SCUOLA - CULTURA — SERVIZI SOCIALI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: P. AZ. MARIQO CONTARDI

OBIETTIVO: PROGETTO ASSISTENZA LEGALE GRATUITA

COLLEGAMENTO CON IL DUP
MISSIONE 1: SERVIZI ISTITUZIONALI

PROGRAMMA 2. SEGRETERIA GENERALE

INDIRIZZO OBIETTIVO DESCRIZIONE
SERVIZI COMUNALI SPORTELLC DI ASSISTENZA SPORTELLO DI ASSISTENZA LEGALE GRATUITA:
LEGALE GRATUITA istituzione spaortello di assistenza legale
gratuita a disposizione della cittadinanza

Fasi e principali sub procedimenti con indicazione delle tempistiche di massima per consentire
Il raggiungimento dell’obiettivo nel termine prefissato

Istituzione di uno sportelio di assistenza legale gratuita a disposizione Gia attuato
della cittadinanza

Non sono previste risorse finanziarie.

ATTUAZIONE

Il servizio di consulenza legale gratuita a favore dei cittadini residenti a Montebello per il biennio
2016/2017 & stato attuato nel corso del 2017. Per V'attuazione di tale obiettivo sono stati adottati i
seguenti atti: in esecuzione della delibera Giunta comunale n. 13 del 09/03/2016 e della
determinazione n. 78 del 09/03/2016 & stato pubblicato all’albo pretorio avviso pubblico prot. 1923 del
12/05/2016 per raccogliere le adesioni da parte dei professionisti interessati. In esito alle predette
procedure nel 2017 sono stati formalizzati gli incarichi a n. 2 professionisti e definite le modalita
concrete di attuazione del Servizio.

Livello attuazione 100%




SERVIZ!O: AFFARI GENERALI — SCUOLA ~ CULTURA — SERVIZI SOCIALI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: P. AZ. MARIO CONTARDI

[ OBIETTIVO: ISTITUZIONE SPORTELLO LAVORO |

MISSIONE 12: DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

PROGRAMMA 7. PROGRAMMAZIONE E GOVERNO RETE DEI SERVIZI

iNDIRIZZO OBIETTIVO DESCRIZIONE
GIOVANI E FAMIGLIE SPORTELLO LAVORO SPORTELLO LAVORO: istituzione dello
sportello lavoro a disposizione dei giovani e
delle persone in cerca di prima occupazione
e/o0 nuova occupazione

Fasi e principali sub procedimenti con indicazione delle tempistiche di massima per consentire
Il raggiungimento dell’obiettivo nel termine prefissato

Istituzione di uno sportello lavoro a disposizione dei giovani e delle Gia attuato
persone in cerca di prima occupazione €/o nuova occupazione

Risorse finanziarie previste:
ISTITUZIONE SPORTELLO LAVORO euro 402,60 CODICE BILANCIO 05.02.1 CAP. 1670/3

ATTUAZIONE

Determina Servizio Amministrativo n. 127 del 19/07/2017 ad oggetto: Servizio di supporto allo sportello
informa giovani del Comune di Montebello della Battaglia. Affidamento e impegno di spesa. Cod. Cig
Z2A1F4ECOB

Livello attuazione 100%

SERVIZIO: AFFARI GENERALI — SCUOLA —~ CULTURA — SERVIZI SOCIALI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: P. AZ. MARIO CONTARDI

| OBIETTIVO: CULTURA |

COLLEGAMENTO CON IL DUP

MISSIONE 5: TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA’ CULTURALI

PROGRAMMA 5. ATTIVITA’ CULTURALI

INDIRIZZO OBIETTIVO DESCRIZIONE

CULTURA BiBLIOTECA COMUNALE PROGRAMMAZIONE DI EVENTI:
programmazione di eventi comprendenti
presentazione di libri, mostre di quadri,
conferenze storiche, concerti e spettacoli

Fasi e principali sub procedimenti con indicazione delle tempistiche di massima per consentire
I raggiungimento dell’obiettivo nel termine prefissato

Organizzazione di eventi culturali e musicali secondo la | Realizzazione sulla base del



programmazione proposta dalla Commissione di Biblioteca calendario di iniziative
programmato dalla
Commissione di Biblioteca

Risorse finanziarie previste:

euro 500,00 CODICE BILANCIO 05.02.1 CAP. 1660/99
euro 4.800,00 CODICE BILANCIO 05.02.1 CAP. 1670/1
euro 800,00 CODICE BILANCIO 05.02.1 CAP. 1670/2
euro 7.000,00 CODICE BILANCIO 05.02.1 CAP. 1670/3
euro 900,00 CODICE BILANCIO 05.02.1 CAP. 1670/99
euro 500,00 CODICE BILANCIO 05.02.1 CAP. 1680/1

ATTUAZIONE

Frogramma della biblioteca & stato approvato con delibera G. €. n. 26 del 29/05/2017

Le iniziative attuate in base alla programmazione annuale sono state le seguenti:

- Giorno della Memoria 27/01/2017 Proiezione del film “ Corri ragazzo corri”

- Commemorazione Battaglia di Montebello in data 15/05/2017 concerto dal titolo “ XX Maggio”
eseguito dalla fanfara del Reggimento Lancieri di Montebello.

- Concerto estivo in data 27/07/2017 dal titolo “ Tutti i colori del Sud”

Livello attuazione 100%

SERVIZIO: AFFARI GENERALI — SCUOLA ~ CULTURA — SERVIZI SOCIALI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: P. AZ. MARIO CONTARDI

LOBEETTIVD: PROMOZIONE SQOCIALE

COLLEGAMENTO CON IL DUP
MISSIONE 12: DIRITTI SOCIALL, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

PROGRAMMA 8. COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO

INDIRIZZO OBIETTIVO DESCRIZIONE

ANZIANI PROMOZIONE SOCIALE AUSER: sostenere l'associazione
nell’organizzazione di  servizi socio -
assistenziali informa gratuita e in attivitd
ricreative per anziani

Fasi e principali sub procedimenti con indicazione delle tempistiche di massima per consentire
Il raggiungimento dell’ohiettivo nel termine prefissato
Sostegno all’attivita dell’Auser al fine dell’erogazione di servizi gratuiti Da attuare nell'anno
alle fasce pit deholi /o bisognose della popolazione
Relazione conclusiva dell’attivita svolta dall’ Auser Entro il mese di dicembre
2017
R
Risorse finanziarie previste: Foy
euro 4.000,00 CODICE BILANCIO 12.08.1 CAP. 3400/1 . ‘;‘jjﬁs‘@D ;

Funpod "



AUSER ha presentato it rendiconto dell’attivitd svolta nel 2017 acquisita al Prot. n 2084 del
29/05/2018 e successivamente approvata con determinazione Servizio Amministrativo n. 127 del
12/07/2018.

Obiettivo non realizzato come da programma & stata garantita 'attivita ordinaria.

SERVIZIO: ECONOMICO FINANZIARIO
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: RAG. STEFANO QUAQUARINI

OBIETTIVO GESTIONALE: CONTABILITA” ECONOMICA PATRIMONIALE

COLLEGAMENTO CON IL BUP

MISSIONE 1: SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

PROGRAMMA 3. GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE PROVVEDITORATO

L’articolo 2 del D. Lgs 23.06.2011, n. 118 prevede, per gli enti in contabilitd finanziaria, ['adozione di un
sistema contabile integrato che garantisca la rilevazione unitaria dei fatti gestionali nei loro profili
finanziario ed economico-patrimoniale.

Nell’ambito di tale sistema integrato, la contabilita economico patrimoniale affianca la contabilita
finanziaria, che costituisce il sistema contabile principale e fondamentale per fini autorizzatori e di
rendicontazione dei risultati della gestione finanziaria, per rilevare i costifoneri e i ricavi/proventi
derivanti dalle transazioni poste in essere da una amministrazione pubblica {come definite nell’ambito
del principio applicato della contabilita finanziaria) al fine di:

predisporre il conto economico per rappresentare le “unita economiche” acquisite ed
impiegate nel corso dell’esercizio, anche se non direttamente misurate dai relativi movimenti
finanziari, e per alimentare il processo di programmazione;

consentire la predisposizione dello Stato Patrimoniale, rilevando, in particolare, le variazioni del
patrimonio dell’ente che costituiscono un indicatore dei risultati della gestione;

nel caso, permettere I'elaborazione del bilancio consolidato di ciascuna amministrazione
pubblica con i propri enti e organismi strumentali, aziende e societa;

INDIRIZZO OBIETTIVO DESCRIZIONE

BILANCIO CONTABILITA’  ECONOMICA | Registrazione in tempo reale delle operazioni

PATRIMONIALE AGGIORNATA | sia sotto il profilo finanziario che sotto il
IN TEMPO REALE ALLA | profilo  economico  patrimoniale  con
CONTABILITA’ FINANZIARIA aggiornamento inventario

Fasi e principali sub procedimenti con indicazione delle tempistiche di massima per consentire
ll raggiungimento dell’obiettivo nel termine prefissato

_dello Stato Patrimoniale al 31.12.2016

Aggiornamento dellinventario comunale e riclassificazione delle voci Entro &l 31.12,2017

Registrazione in tempo reale delle operazioni sia sotto il profilo Entro il mese di gennaio
finanziario che sotto il profilo patrimoniale 2018




Risorse finanziarie previste:

euro 1355,00 CODICE BILANCIO 01.02.1 CAP. 110/100 {acquisto software)

ATTUAZIONE

Con determina Responsabile Servizio Finanziario n. 203 dell’11/11/2017 & stato acquistato ed installato
il software gestionale per la tenuta della contabilita economico-patrimoniale e si & provveduto alla
Aggiornamento dell'inventario comunale e riclassificazione delle voci dello Stato Patrimoniale al

31.12.2016 nel rispetto del termine fissato al 31/12/2017.

tivello di attuazione dell’obiettivo 100%

La registrazione delle operazioni sia sotto il profilo finanziario che sotto il profilo patrimoniale non &
stata effettuata in tempo reale ma in unica soluzione in sede di chiusura dell'esercizio finanziario e
pertanto nel rispetto della finalita dell'obiettivo e nel rispetto della tempistica assegnata.

Livello di attuazione deli’obiettivo 60%

OBIETTIVO: TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

OBIETTIVO TRASVERSALE AL SEGRETARIO COMUNALE E A TUTTI | RESPONSABILI DI SERVIZIO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO: ATTUAZIONE DEGLI ADEMPIMENT! PREVISTI NEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017/2019- ACCESSO CIVICO

STEP GESTIONALI

ADEMPIMENTO SERVIZI INTERESSATI INDICATORI
Aggiornamento del piano triennale di prevenzione della | Segretario comunale Eseguito
corruzione e della trasparenza 2017-2019 e attuazione Delibera G. C..
dellattivitd istruttoria necessaria all'aggiornamento del 17 /2017
programma, pubblicato sul
Sito nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente
Attivita di informazione e formazione nei confronti dei | Segretario comunale Attuato durante
responsabili di servizio in ordine afle misure di attuazione I'anno con
del piano almeno due
incontri con i
Responsabili di
Servizio
Assicurare il costante aggiornamento dei dati da Tutti i responsabili di Pubblicazione
pubblicare sul sito istituzionale dellEnte in ottemperanza servizio con attivita nei termini
agli obblighi normativi previsti dal D.lgs 33/2013; coordinamento e fissate dalle
verificare periodica dati di pertinenza pubblicati verifiche periodiche da | delibere Anac
Parte del segretario della griglia di -
comunale rilevazione e .. ¥ [ ig;.

attestaziong - .
LR

dell’o. d.v] ',




dell’osservanza
obblighi di
pubblicazione
Sezione
amministrazione
Trasparente

Istruttoria intese alla mappatura dei procedimenti di
competenza

Tutti i responsabili di
servizio

Non sono staie
completate le
istruttorie intese
alla mappatura
dei
procedimenti
Vedi relazione
annuale de!
Responsabile
della
Prevenzione
della corruzione
e della
Trasparenza
pubblicata in
data 31/01/2018
Nella sezione
Amministrazione
Trasparente

Segnalazione al Responsabile della prevenzione della
corruzione di eventuali incongruita riscontrate nei dati di
pertinenza pubblicati

Tutti i Responsabili di
servizio

Non sono state
effettuate
segnalazioni

Accesso civico e accesso civico generalizzato

Responsabile Servizio
Amministrativo e
segretario comunale

Disciplina
Accesso civico e
accesso civico
generalizzato
inserita apposita
Sezione nel
PT.P.CT.art12

ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO E PROGRAMMAZIONE

Risultati attesi:

s Coordinamento operativo nell’elaborazione degli strumenti di programmazione (DUP,
FABBISOGNO DI PERSONALE, PEG E PIANO DELLA PERFOMANCE)
» Coordinamento dei Responsabili di Servizio e raccordo con gli organi di gaverno nella
definizione e attuazione degli obiettivi di PEG in coerenza con le previsioni del DUP e degli altri

strumenti di programmazione strategica e gestionale

e Coordinamento piano degli obiettivi 2017 per ogni singolo Servizio e predisposizione degli
obiettivi in ottemperanza alle disposizioni di cui al PTCP-2017/2019

Indicatori:

¢ Svolgimento dell’attivita nel corso dell’anno soprattutto mediante attivita collegiali e riunioni
periodiche con i Responsabili del servizio conclusa con ladozione dei seguenti atti di
programmazione: DUP, FABBISOGNO DI PERSONALE, PEG E PIANO DELLA PERFOMANCE.




Attuazione 90%

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Risultati attesi:
Presidenza della delegazione trattante di parte pubblica e adempimenti propedeutici alia sottoscrizione
del contratto. Al riguardo particolare attenzione dovra essere prestata al coordinamento delle fasi di
svolgimento delle relazioni sindacali.
Indicatori:

e attivita propositiva svolta

o risultati conseguiti
* sottoscrizione del contratto decentrato integrativo accordo annuale entro it 15/12/2017.

Le operazioni hanno interessato I'annualita 2016 contratto sottoscritto in data 12/07/2017

RISORSE UMANE

Obiettivo trasversale con i Responsabili del Servizio Amministrativo e Contabile

Risultati attesi:

Adempimenti per la sostituzione del personale che cesser il 31.08.2017 (bando di mobilita da espletare
in tempi utili per il passaggio tra enti con decorrenza 01.09.2017 ed espletamento dell’eventuale
concorso entro il 31.12.2017al fine di assicurare I'assunzione con decorrenza 01.01.2018).

Con determina Responsabile Amministrativo n. 98 del 08/06/2017 & stata avviata la procedura di
mohilita esterna ai sensi dell’art. 30 D. Lgs 165/2001;

Con determina 158 del 30/08/2017 & stata approvata la graduatoria in esito alla selezione con la
partecipazione din. 1 candidato.

La procedura non é andata a buon fine per mancata concessione del nulla osta definitivo dell’ente di
appartenenza del dipendente.

Nel corso del 2018 si proceduto allo svolgimento della selezione pubblica in forma associata con il
Comune di Cava Manara.




OBIETTIVO GESTIONALE 2017 -N. 1

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo
responsabile

Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare
nell’eventualita di due o pidt programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetio
politico-amministrativo di riferimento (Sindaco o Assessore ...)

g

Cod. Servizio AMINISTRATIVO
INICo Centro di competenza
-4 i Responsabile | | MARIOCONTARDI
Cod. Programma di RPP
Cod.
Progetto
Cod.

Amministratore di
Riferimento

Sezione 2 ~ Anagrafica e descrizione

1l titolo dellobiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalita generali sottese.

La descrizione deve essere esaustiva

Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizo o il Centro di competenza). 11
contributo percentuale indicato rappresenta 'apporto quantitativo preventivato per le singole
strutture partecipanti. Il capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.

- Titolo dell'obiettivo  PROTOCOLLO ARCHIVIOE U.R.P. . ::

Descrizione  Attivitd di registrazione degli atti e della corrispondenza al protocollo generale. Relazioni
con il pubblico in merito alle informazioni generali sui procedimenti e delle richieste di :
- accesso agli atti. Attivith di archiviazione degli atti e della corrispondenza e tenuta |
. dell'archivio corrente, di deposito ¢ storico.
i1

Altre strutture organizzative %
coinvolte(indicare il o |
contributo percentuale e : %
l'eventuale capofila) % |

TipologidAnnuale
Pluriennale

AR
NE

e e
SINMNO
pum——




OBIETTIVO GESTIONALE 2017-N. 2

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo
responsabile

Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare
nell’eventualita di due o pit programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto
politico-amministrativo di riferimento (Sindaco o Assessore )

Cod. Servizio AMMINISTRATIVO
Cod. ~ Centro di competenza _ ) 3
Cod ~  °° TRespomsabile . ' MARIOCONTARDI
Cod. Programma di RPP
Cod.

Progetto
Cod.

Amministratore di

Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Il titolo dell’obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalita generali sottese.

La descrizione deve essere esaustiva

Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). 1l
contributo percentuale indicato rappresenta l'apporto quantitativo preventivato per le singole
strutture partecipanti. Il capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.



Titelo dell'obiettivo

Descrizione

Altre strutture organizzative
coinvolte(indicare il
contributo percentuale e
I'eventuale capofila)

AN ANAGRAFE - ALRE. - STATO CIVILE ~ AUTENTICAZIONE FIRME E COPIE -CARTE |
DI IDENTITA' ‘

UFFICIO ANAGRAFE: Direzione e coordinamento dell’ufficio e esatta tenuta dei
. registri della popolazione residente e temporanea ¢ dello schedario anagrafico. |

© Attivita di rilascio certificazioni e controllo delle autocertificazioni in tempo reale.

| CARTE D'IDENTITA': Rilascio delle carte di identitd in tempo reale.

- Attivitd di rilascio certificati e controllo delle autocertificazioni anagrafiche in tempo
. Adempimenti relativi all’istituzione ed alla messa a regime dell’ANPR (Anagrafe :

| A. L R. E.: Costante aggiornamento (a cadenza seitimanale dei flussi documentali con li

" Ricevimento delle dichiarazioni di iscrizione e cancellazione anagrafica dei cittadini :

italiani, comunitari e stranieri. Assolvimento dellg procedure di verifica e controllo delle
stegse in tempo reale, :

reale. Attivita statistica mensile ed annuale nei tempi previsti per gli adempimenti.
nazionale della popolazione residente)

Ministero dell’Interno e degli aggiornamentii del programma ANAG-AIRE. Iscrizione,
aggiornamento ¢ cancellazione, in tempo reale delle relative richieste che perverranno
dagli uffici consolari,

UFFICIO DI STATO CIVILE: Direzione e coordinamento dell’ufficio, risoluzione di
casi di elevata difficoltd rignardanti la trascrizione di sentenze straniere di annullamento
di matrimonio. Iscrizione trascrizioni degli atti riguardanti, cittadinanza, nascita, :
pubblicazieni di matrimonio, matrimonio e morte. :

AUTENTICAZIONE: Autenticazione delle firme delle sottoscrizioni relative alle
dichiarazioni sostitutive di notorieta, degli atti di vendita dei beni mobili registrati ¢ delle
copie in tempo reale.

Adempimenti per if rilascio della Carta di identita elettronica.

|
% |
1
% ¢

%

TipologiagAnnuale
EPluriennale




OBIETTIVO GESTIONALE 2017 - N. 3

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo
responsabile

Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare
nell’eventualith di due o pill programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto
politico-amministrativo di riferimento (Sindaco o Assessore ..)

Cod. Servizio _ AMMINISTRTAIVO
Cod. . Centro di competenza o _
“Cod. © -~ . . [ Responsabile '~ i MARIO CONTARDI -
Cod. Programma di RPP
Cod.

Progetto
Cod.

Amministratore di
Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

1l titolo dell’obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalita generali sottese.

La descrizione deve essere esaustiva

Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). 1l
contributo percentuale indicato rappresenta I'apporto quantitative preventivato per le singole
strutture partecipanti. Il capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.

Titolo dell'obiettivo ' ELETTORALE
Descrizione ! UFFICIO ELETTORALE: Tenuta ed aggiornamento dinamico ¢ semestrale delle liste
* elettorali ¢ dello schedario. Rilascio delle certificazioni e controllo delle antocertificazioni
in tempo reale.
Altre strutture organizzative o
coinvolte(indicare il o
contributo percentuale e . %
I'eventuale capofila) 5 %

Tipologia:Annuale
Pluriennale



OBIETTIVO GESTIONALE 2017 -N. 4

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

. Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relatlvo
responsabile
Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare .
nell’eventualita di due o pin programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto
politico-amministrativo di riferimento (Sindaco o Assessore ...)

Cod. , Servizio AMMINISTRATIVO
Cod. ey, Centro di competenza

Cod, ' Programma di RPP
Cod.

Progetto
Cod.

Amministratore di
Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione
Il titolo dell’obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalit generali sottese.
La descrizione deve essere esaustiva

Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di
competenza). 1l contributo percentuale indicato rappresenta [apporto
quantitativo preventivato per le singole strutture partecipanti. Il capofila va

indicato quando drverso dalla struttura di riferimento. - ,
tholo dell obzettrvo o SUAP (Commercm amwtd produttwe) POLIZIA AMMINISTRATIVA - i

SUAP. Controllo delle SCIA per l'aperlura degll esercizi di vicinato e di
somministrazione alimenti e bevande, con la richiesta di verifica delle autocertificazioni
agli enti competenti entro 3 giorni dal ricevimento della segnalazione. Controllo e verifica |
delle autocertificazioni agli enti competenti delle SCIA relative alle attivita di servizi alla
persona, attivita ricettive alberghiere, attivita di vendita diretta da parte degli agricoltori di
- prodotti agricoli.

. Rilascio delle autorizzazioni medic superfici di vendita in 60 giorni.

| Attivita statistica annuale,

. Coordinamento dell'attivitd del distretto diffuso del commercio “Colli dell’Olrepd” per il
+ IV Bando indetto da Regione Lombardia per i “Distretti diffusi del commercio”.
" POLIZIA AMMINISTRATIVA: Controllo delle SCIA relative allo svolgimento delle |
. manifestazioni di pubblico spettacolo senza scopo di lucro entro 6 giorni dalla ricezione.
: Controllo delle SCIA (ex licenze TULPS) con invio immediato delle verifiche di :
' autocertificazione agli enti competenti,

Descrlzmne

Altre strutture organizzative . % |
coinvolte(indicare il ;
contributo percentuale e ; %
I'eventuale capofila) , % .

TipologiaAnnuale
Pluriennale




OBIETTIVO GESTIONALE 2017 -N. 5

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo
responsabile

Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare
nell’eventualita di due o piill programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto
politico-amministrativo di riferimento (Sindaco o Assessore ...)

Cod. Servizio . AMMINISTRATIVO
Cod. . Centro di competenza o
“Cod. 4 - i .. Responsabile . MARIO CONTARDI "~ .~ . -7 " -
Cod. Programma di RPP
Cod.
Progetto
Cod.

Amministratore di
Riferimento

Sezione 2 ~ Anagrafica e descrizione

11 titolo dell’obiettive deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalita generali sottese.

La descrizione deve essere esaustiva

Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). 1l
contributo percentuale indicato rappresenta l'apporto quantitativo preventivato per le singole
strutture partecipanti. I1 capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.

Titolo dell’'obiettivo ~ ASSITENZA

Descrizione " UFFICIO ASSISTENZA: Istruttoria relativa alle domande di richiesta di contributo
~ ordinario e straordinario a persone in stato di bisogno e ad enti ed associazioni. :

© Attivitd di compilazione delle domande di dote scuola per Ianno scolastico 2017/2018 ¢ -
~ consegna dei relativi buoni acquisti ai beneficiari.

© Attivith di front office per il ricovimento delle domande di richiesta di regime di 3
! compensazione per la fornitura eletirica ¢ domande per fornitura gas.

L Attivita istruttoria e di inoltro di domande per 1’assegno per il nucleo famigliare.

. Attivita di organizzazione del soggiorno climatico per anziani inverno 2016/2017. Attivita -
di coordinamento e collegamento con 'ufficio di piano del distretto di Casteggio.

~ Attivita di rendicontazione relativa ai servizi sociali per Panno 2015 e 2016.

Altre strutture organizzative 9%
coinvolte(indicare il ‘
contributo percentuaie e : %
'eventuale capofila) 5 %

TipologiaAnnuale
Pluriennale



OBIETTIVO GESTIONALE 2017 - N. 6

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Indicare alternativarnente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo
responsabile

Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare
nell'eventualith di due o piu programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto
politico-amministrative di riferimento (Sindaco o Assessore ...)

Cod. Servizio ' AMMINISTRATIVO
Cod. ... Centrodicompetenza S
pCod. 7T .0 . Responsabile: . - o) MARIO CONTARDI - .
Cod. Programma di RPP
Cod.
Progetto
Cod.

Amministratore di
Riferimento

Sezione 2 ~ Anagrafica e descrizione

1l titolo dell’obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalith generali sottese,

La descrizione deve essere esaustiva

Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). I
contributo percentuale indicato rappresenta I'apporto quantitativo preventivato per le singole
strutture partecipanti. Il capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.

Titolo dell’obiettivo " ISTRUZIONE ’ S : B
Descrizione ' ' E'UFFI.CIO ISTRUZIONE: Attivit di orgahizzazione del servizio souolabus.

| Attivitd di coordinamento e collegamento con la direzione della scuola primaria e della
- scuola secondaria di primo grado relativamente alle attivitd extra scolastiche,

 Organizzazione per il conferimento delle borse di Studio “Premio allo Studio dot. Rino
- Minoprio” e Premio allo Studio Geom, Franco Scarioni” agli studenti meritevoli delle

! scuole secondarie di secondo grado ed universitd di Montebello della Battaglia.

Altre strutture organizzative : SERVIZIO TECNICO 50,00%
coinvoelte(indicare il ' o
contributo percentuale e %

I'eventuale capofila) % ‘

TipologiaAnnuale
Pluriennale




OBIETTIVO GESTIONALE 2017 - N. 7

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo
responsabile

Indicare il Codice e la denominazione del Programma di’ RPP di riferimento (Duplicare
nell’eventualita di due o pitt programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto
politico-amministrativo di riferimento (Sindaco o Assessore ...)

Cod. Servizio AMMINISTRATIVO
~Cod. _ Centro di competenza , _ 7

Cod. S "+ . Responsabile -~ | - * MARIO CONTARDI
Cod. Programma di RPP
Cod.

Progettoe
Cod.

Amministratore di

Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Il titolo dell’obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalita generali sottese.

La descrizione deve essere esaustiva

Le alire strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). Ii
contributo percentuale indicato rappresenta I'apportc quantitativo preventivate per fe singole
strutture partecipanti. Il capofila va indicato guando diverso dalla struttura di riferimento.

Titolo dell'obiettivo * PERSONALE

Descrizione UFFICIO PERSONALE: Relativamente a questa attivitd, pur avendo nominativamente
| la responsabilitd dell’Ufficio essa & svolta di fatto, in ogni sua parte, con indubbia :

. competenza, dal responsabile del servizio finanziario.

Altre strutture organizzative SEERVIZIO FINANZIARIO 95,00%

coinvolte(indicare il
contributo percentuale e
I'eventuale capofila)
TipologiaAnnuale
Pluriennale



OBIETTIVO GESTIONALE 2017 -N. 8

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Indicare alternativamente
responsabile
Indicare il Codice e la

il Servizio o il Centro di competenza di rlferlmento e il relativo

denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare

nell'eventualita di due o piti programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto
politico-amministrativo di riferimento {Sindaco o Assessore ...)

Cod. _ Servizio AMMINISTRATIVO
Jood Centrodlcompetema_ e e o
sCod ool Respemsabile . T 7 | MARIO!CONTARDI
Cod. Programma di RPP
Cod.

Progetto
Cod.

Amministratore di

Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

I1 titolo dell’obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalith generali sottese.

La descrizione deve essere esaustiva

Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). 11
contributo percentuale indicato rappresenta I'apporto quantitativo preventivato per le singole
strutture partecipanti. Il capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.

_ Titolo dell'obiettivo

Descrizione

« TRIBUTI

UFFICIO TRIBUTI: Gestione — aggiomamento banca dati TASI, su software gid i in

. dotazione dell’Ente, 5
. Attivitd di predisposizione del piano finanziario, elaborazione delle tariffe unitarie ;
. componente della TUC Tari e formazione ruolo 2017 ed invio ai contribuenti degli avvisi :
i di pagamento. Verifica adeguamento della base imponibile degli immobili. 5
* Aggiomnamento del numero degli occupanti degli immobili

-~ Attivita di accertamento e controllo delle dichiarazioni IMU ANNO 2013 e TASI 2015.

* Gestione del contenzioso i

i

SERVIZIOQ FINANZIARIO 35% .

Altre strutture organizzative 3

coinvolte(indicare il ‘ :

contributo percentuale e SERVIZIO TECNICO . 30% |

I'eventuale capofila) % -
TipologiaAnnuale ANNUALE

Pluriennale




" Cod.

OBIETTIVQ GESTIONALE 2017 -N. 9

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici :
Indicare alternativamente il Servizio o il Ceniro di competenza di riferimento e il relativo
responsabile

Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare
nell’eventualita di due o piix programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto
politico-amministrativo di riferimento (Sindaco o Assessore )

- Cod. : - Servizio AMMINISTRATIVO
 Cod. | . Centro di competenza b

“Cod. - . . . Responsabile-. - . MARIO CONTARDI
-~ Cod. ~ Programma di RPP

Cod. :

: ' Progetto

Amministratore di
- Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Il titolo dell’obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalita generali sottese.

La descrizione deve essere esaustiva

Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). Il
contributo percentuale indicato rappresenta I'apporto quantitative preventivato per le singole
strutture partecipanti. I capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.

- Titole dell’obiettivo CERIMONIFE — FESTIVTA’ NAZIONALI E ATTIVITA' COMPLEMENTARI

" Descrizione . Organizzazione e coordinamento, insieme agli altri responsabili di servizio delle

© celebrazioni del 25 Aprile e del 4 Novembre.

" Organizzazione della celebrazione del 158° anniversario della Battaglia di Montebello.
Per quanto non meglio specificato si rimanda alle attivita di istituto ed a quelle -
che la Giunta Comunale assegna al Servizio in occasione di esigenze od obiettivi che -

si manifestano durante il corso dell’anno.

Altre strutture organizzative - . SERVIZIO FINANZIARIO 35,00%

i coinvolte(indicare il 5 :

.~ contributo percentuale e : j SERVIZIO TECNICO 1 30,00% ‘

* I'eventuale capofila) ‘ | %
TipologiaAnnuale

Pluriennale



AL SIG, SEGRETARIO COMUNALE
~ SEDE-

RELAZIONE SULL’ATTIVITA’ SVOLTA NELL’ANNO 2017
SERVIZIO AMMINISTRATIVQ

11 softoseritto CONTARDI Marlo, dipendente del Comiune di Montebello della Battaglia con 1a
qualifica di istruttore direttivo cat. D, posizione economica D4, titolare di posizione organizzativa al
sensi dell’art. 109 comma 2 del D, Igs, 2776/2000 quale responsabile del servizio Amministrativo, ha
svolto nell’anno 2017 e relativamente alla responsabilita dei seguanti uffici ha svolto le segnenti
attivita fino alla data del 31/08/2017:

UFFICIO PROTOCOLLO ARCHIVIO E U, R. P.
Attivitd di archiviazione e protocollazione degli atti ed evasione delle richieste di accesso agli atti,
UFFICIO ANAGRATT:

Direzione ¢ coordinamento dell’vfficio o esatta tenuta dei registri della popolazione residente &
temporanca e dello schedario anagrafico. L'Ufficio ha trattato di n. 49 pratiche anagrafiche
(immigrazione ed emigrazione),

Attivitd certificativa con il rilascio di n. 78 certificati, Attivitd statistica mensile ed annuale,

ALRE,

Costante aggiornamento (a cadenza settimanale dei flussi documentali con 1i Ministero dell’Interno
e dogli nggiornamenti del progtamma anagaire. L'Ufficio ha trattato n, 1 pratica (iscrizione
aggiornamento ¢ cancellazione).

UFFICIO DI STATO CIVILE

Direzione ¢ coordinamento dell*ufficio, risoluzione di casi di elevata difficolid riguardanti 1a
trascrizione di sentenze straniere di annullamento di matrimonio, L*Ufficio he isetitto e tragoritto
complessivamente n. 46 att riguardanti nascite, pubblicazioni di matrimonio, matrimoni e morti,
Attivitd certificativa con il rilascio di n. 41 cestificati,

UFFICIO ELETTORALE

Direzione dell’Ufficio con I'atitibuzione della qualifica di Utficiale eleftorale. Tenuta ed
aggiotnamento periodico o dinamico dells liste elettorali e dello schedatio.

UKFFICIO DI POLIZIA AMMINISTRATIVA
Istruzione di n. 11 soia per lo svolgimento di pubblico spettacolo/intrattenimento, Rilascio di . 173
carte di identita,

UFFICIO COMMERCIO

Verifica delle autocertificazioni relative alle n. 47 S.C.LA. ricevute nel corse dell’anto.

Attivitd statistica annuale. Attivitd per In partecipazione del distretto diffuso del commersio “Colli
deli’Oltrepo” Bando “Distreiti Attrattivitd” indetto da Reglone Lombardia per 1 “Distrotti diffusi del
commercio®,
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UFFICIO ASSISTENZA

[struttorie relativa alle domande di richiesta di contributo ordipario e straordinario a persone in stato
di bisogno e ad enti ed associazioni.

Attivith di compilazione delle n. 4 domande di doto scuola per 'anno scolastico 2016/2017 €
consegne. del relativi buoni acquisti al beneficiari.

Altivith di front office per il ticevimento delie n. 8 domande di richiesta di tegime di
compensazions per la forniturn elettrica e n. § domande per fornitura gas.

Attivitd istruttoria e di inoltro di n. 3 domande per ’assegno per il nucleo famigliare.

Attivita di coordinamento e collegamento con 1*ufficio di piano del distretto di Casteggio.

UFFICIO ISTRUZIONE

Attivity di organizzazione del servizio senolabus,
Attivitd di coordinamento e collegamento con le direzioni delle scuola primaria o della scuola
secondaria di primo grado relativamente alle attivitd exira scolastiche.

UFFICIO PERSONALE

Relativamente & quests. aitivitd, pur avendo nominativamente la responsabilitd deli’Ufficio essa &
gvolts di fatto, in ogni sua patie, con indubbia competenza, dal tesponsabile del servizio finanziario.

UTFICIO TRIBUTI

Trasmissione all’agenzia delle entrate dei dati catastali relativi agli utenti TARSU.

Predisposizione ed emissione del raolo TARI anno 2017,

Attivith di contrallo TARI  anno 2016 ed invio solleciti di pagamento ai contribuenti non
adempienti, Prosecuzione attivita accertamenti TASI 2014,

Formazione tuolo coattive accertamenti IMU 2012,

ATTIVITA' COMPLEMENTARI

Organizzazione ¢ coordinamento, ingleme agli aliri Servizi comunali delle celebrazioni del 25 aprile
e del 4 novembre, A questo si aggiunge Pattivith di front-office durante gli orari di apertura al
pubblico che viene svolta insieme alla collega di cat. B.

L' attlvith attinente agh uffici demografici e protocollo viene prevalenterente gvolta dalla collega
di cat. B | la quale & delegata Ufficiale di Anagrafe e di Stato Civile.

Per quanto non meglio specificato si rimands alle attivitd di istituto ed a quelle che Giunta
comunale assegna al Servizlo in occasione di esigenze od obiettivj che si manifestano durante il
corso dell’anno.

Moutebello della Battaglia, 1 31 agosto 2017




OBIETTIVO GESTIONALE 2017 - N. 10
Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici
Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo
responsabile
Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare
nell'eventualitd di due o piti programmi coinvolti) e del relative progetto. Indicare altresi il soggetto
politico-amministrativo di riferimento (Sindaco o Assessore ...)

. Cod. | o | Servizio . FINANZIARIO
Cod Responsablle C L © STEFANO QUAQUARINI - ER i
Cod. | Programma di RPP _ -J
Cod. | ; :
| Progetto
' Cod. | -
Amministratore di ‘
Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Il titolo dell'obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalita generali sottese.

La descrizione deve essere esaustiva

Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). Il
contributo percentuale indicato rappresenta I'apporto quantitative prevenmtivato per le singole
strutture partecipanti. Il capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.

. Titolo dell'obiettivo -;-ATT[V_ITA' FINANZIARIA

. Descrizione . Direzione dellufficio. Pred1sp031z1one di wtt gh atti propedeutlcl all’approvazmne del
. bilancio di previsione 2017 e del bilancio medesimo, entro il termine di legge.
' Presentazione del bilancio per la seduta di Cons1g11o comunale di approvazione del
| documento, con risposta ai quesiti posti dai vari consiglieri comunali. j
Predisposizione di tutti gli atti propedeutici all’approvazione del rendiconto dell’esercizio .
finanziario 2016 e del rendiconto medesimo. Presentazione del rendiconto nella seduta di
Consiglio comunale di approvazione del documento e risposta ai quesiti posti dai vari :
consiglieri comunali prima e durante la seduta di approvazione dell”aito.
Predisposizione di atti deliberativi di competenza della Giunta comunale, compreso i !
: prelevamenti dal “Fondo di riserva™. Predisposizione di alcune deliberazioni di Consiglio |
- comunale ed in particolare gli atti relativi a variazioni al bilancio, alla salvaguardia degli :
: equilibri di bilancio e di assestamento generale, con presenza alle sedute di Consiglio in -
cui venivano trattati argomenti dell’ufficio finanziario. |
Istituzione della contabilitd economico-patrimoniale, con aggiornamento dell*inventario.
Monitoraggio circa il rispetto del pareggio di bilancio, con relative certificazioni., :
Predisposizione, gestione e aggiornamento del P.E.G. per I’anno 2017. Risoluzione di
| problematiche riguardanti 1'ufficio.
; . Emissione di reversali di cassa e di mandati di pagamento. .
- Tenuta delle scritture contabili ¢ dei registri 1V.A. Partecipazione a corsi di '
. aggiornamento organizzati da soggetti diversi. ’

 Altre strutture organizzative : f %
. coinvolte(indicare il : | o |
- contributo percentuale e ! %
| I'eventuale capofila) f % |
TlpologlaAnnuale

‘Plurlennale !




OBIETTIVQ GESTIONALE 2017 - N. 11:

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo
responsabile

Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento {Duplicare
nell’eventualita di due o pit programmi coinvolti) e del relativo progette. Indicare altresi il soggetto
politico-amministrativo di riferimento (Sindaco o Assessore ...)

' Cod. i Servizio ' FINANZIARIO
 Cod. | ' | Centrodicompetenza o
-~ Cod. " ‘Respomsabile -~ - "~ - - STEFANO QUAQUARINI
- Cod. ! Programma di RPP
Cod.
‘ - Progetto
. Cod.

Amministratore di
i Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

il titolo dell’obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalita generali sottese.

La descrizione deve essere esaustiva

Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). I1
contributo percentuale indicato rappresenta I'apporte quantitative preventivato per le singole
strutture partecipanti. Il capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.

Titolo dell’obiettivo . GESTIONE ECONOMATO

" Descrizione | Direzione dell’ufficio. Emissione dei buoni d’ordine e predisposizione delle bolletie di :
© pagamento del servizio.
Predisposizione delibera per ripristino fondi di economato.
. Relazione finale sul servizio svolto.

Altre strutture organizzative — ‘ %
coinvolte(indicare il : :
. : . %
contributo percentuale e ; : ‘
'eventuale capofila) f | %
TipologiaAnnuale

Pluriennale



OBIETTIVO GESTIONALE 2017 -N. 12

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo
responsabile

Indicare il Codice e Ia denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare
nell'eventualita di due o pit programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto
politico-amministrativo di riferimento (Sindaco o Assessore ...)

Cod. i i ‘r Servizio . FINANZIARIO
Cod. ; .| Centro dicompetenza |
(Cod s i i STEFANOQUAQUARINI = o 1
Cod. ‘ Programma di RPP

ol

: | Progetto :
' Cod. . | |

; - Amministratore di
' Riferimento :

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

I titolo dell’obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finaliti generali sottese.

La descrizione deve essere esaustiva

Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). Il
contributo percentuale indicato rappresenta l'apporto quantitative preventivato per le singole
strutture partecipanti. Il capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.

. Titolo dell'obiettiva ~ | PERSONALE

Descrizione Predisposizione e invio del Conto Annuale del personale (1° ¢ 2° parte) a‘

| : Tenuta e aggiornamento delle schede individuali del personale dipendente

,3 . Tenuta registro ferie ¢ assenze dipendenti

' i Predisposizione aggiornamenti mensili stipendi, emolumenti ¢ di tutti i compensi
- accessori dei dipendenti e degli amministratori del Comune, con versamento degli oneri a !
- carico dell’Ente. :
. Verifica posizioni contributive dei dipendenti.
- Predisposizione documentazione per emissione mod. PAQ4 per il personale dell’Ente.
Predisposizione pratiche di pensione.

Altre strutture orgamzzatlve | AMMINISTRATIVA 5,00%

4 coinvolte(indicare il ' 3’ o
' contributo percentuale e ! : %
~ I'eventuale capofil ' %
' TipologiaAnnuale

Pluriennale




OBIETTIVO GESTIONALE 2017 -N. 13

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo
responsabile

Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare
nell’eventualiti di due o piit programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto
politico-amministrativo di riferimento (Sindaco o Assessore )

Cod. | ! Servizio FINANZIARIO

Cod ! Centrodicompetenza P e
:Cod.. 7.~ “"Responsabile - - '~ STEFANO QUAQUARINI
- Cod. | Programma di RPP

! Cod. :

. Progetto

- Cod.

Amministratore di
i Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

1l titolo dell’obiettivo deve essere sintetico, ma descrittive delle finalita generali sottese.

La descrizione deve essere esaustiva

Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). 11
contributo percentuale indicato rappresenta l'apporto quantitativo preventivato per le singole
strutture partecipanti. Il capofila va indicato quando diverso dalla struttura ¢i riferimento.

 Titolo dell'obiettivo - ATTIVITA' COMPLEMENTARI

i Descrizione Collaborazione e predisposizione alla stesura di deliberazioni di Giunta comunale,

predisposizione stesura determine dirigenziali di impegno di spesa & provvedimenti df
: liquidazione.
. Assistenza come testimone-verbalizzante a gare d’appalto per lavori pubblici ¢ non.
| Collaborazione con gli aliri responsabili di servizio per le commemorazioni del 158° .
© anniversario della Battaglia di Montebello, del 25 Aprile e 4 Novembre. ‘

- Altre strutture organizzative ' SERVIZIO AMMINISTRATIVO 35,00% i
- coinvolte(indicare il ‘ | -
- contributo percentuale e ‘ SERVIZIO TECNICO 20,00% :
I'eventuale capofil o
TipologiaAnnuale

Pluriennale



COMUNE Pl MONTEBELLO DELLA BATTAGIEA
{Provincla dl Pavia)
Via Roma, 51- tel. 6383-82768 fax. 0383-890607

a-malk: sarviziofinanz/arie@comune.montebalinde labattamlla.pv.it

pecicomune.manteballodellabattaglia@legalpec.it

AL SEGRETARIO COMUNALE
SEDE

RELAZIONE SULI’ATTIVITA’ SVOLTA NELL'ANNO 2017
SERVIZIO FINANZIARIO

Il sotioscritto Stafano Quaquarini, dipendente del Comune di Montebello della Battaglia con la
qualifica di Istruttore Direttive — Cat. D — Pos. Econ. D/4, titolare di posizione organizzativa al sensi
dell’art. 109, comma 2 del D.Lgs n. 267/2000 e sl guale Responsabile del Servizio finanziario, ha
svolto nell'anno 2017 relativamente alla responsability dei segenti ufflcl, la sotto descritta atiivitd;

UFFICIO FINANZIARID

Direzione dell'ufficlo. Predisposizione degli attl propedeutici allapprovazione del bilancio di previsione
2017 e del bllancio medesimo, avvenuto nella seduta di Conslglio comunate del 29 marzo 2017, con
atto n. 5. Presentazione del bilancio al consiglieri nel periodo di deposito degli atti e partecipazione alla
seduta di Consiglio dl approvazione dell‘atto,

Predisposizione degll atti propedeutic all'approvazione de! rendicanto dell’esercizio finanziario 2016 e
del rendiconto medesimo. Hlustrazlone del rendicanto al consiglieri durante la fase di deposito.
Partecipazione alla seduta di Consiglio comunale durante fa quale sl & approvato VFatto {n.
11/12.06.2017).

Predisposizione di attl deliberativi adettat! dalla Glunta e dal Conslghe comunale, in particolare, DUP,
varlazioni al bilancig, salvaguardia degli equilibri e assestamento generale del bilancio. Partecipazione
alle sedute di Consiglio @ Giunta di $rattazione de! citati atti.

Predisposizione, gestlone e aggiornaments del PEG. prowisorio e deflnitivo annc 2017,
predisposizione di determine dirlgenziali inerenti § proprio servizio e i servizi amministrativo e fecnico,
Calcolo, compllazione & invio modelli inerenti al tispetto del Paraggio di Bilancio dell'anno considerato.
Risoluzione di problematiche riguardanti ['ufficio. Temita delle scritture contabili e del registri IVA,
Emisslone di mandati e reversali di cassa. Rapporti con la Tesorerla,

Partecipazlone a corsi di agglornamento obbligatori e nen.

SERWZIO ECONOMATO

Responsabilith del servizio. Emissione del buonl d'ordine e di pagamento delle spese a mezzo degll
appositl bollettarl. Limporte complessivo del pagament! effettuati con il servizio di economato,
ammonta per anno 2017 a complessivi euro 12.362,75 per un totale di n. 136 registrazionl,

UFFICIO PERSONALE

Compilazione e invio del Conto Annuale del Personale {14 e 2 parte) e di tutte le statistiche relative al
petrsonale dipendente,

Tenuta e aggiomamento delle schede individuali def parsonale dipendente, tenuta reglstro ferle e
assenze del personale.

Predisposizicne agglornamenti mensili degli stipendf 2 emolumenti de! persenale dipendente e degli
amministratort,




COMUNE DI MONTEBELLO DELLA BATTAGLIA
(Provincta di Pavia)
Via Roma, 51- tel. 0383-82768 fax. 0383-890607
e-mall: ;e[ylz!gf!nanziarlo@ggmgng.mgﬂtebg!]odeliabat;ag la.pv.|t
pec:comune.mnntehellodellabattaglla@IegaIpec.lt

Collabarazione con Il Responsabite dellfufficio tributi alla stesura del Plano Finanziario TARI 2017,
Collabarazione alla organlzzazione del conferimento Premi allo Studio lasclti Dott. Minoprio e Geom.
Scarioni.

Collaborazione con [l Responsabile del Servizio amministrativo nella predisposizione del rendicont!
spese servizio di assistenza scolastica educativa studenti can disabilita per Vanno scolastico 2016/2017
e spesa sociale 2016.

Collaborazlone con 1l Responsahile del Servizio amministrativo na!l organizzazione delle manifestaziond
commemorative dal 1587 Annlversario della Battaglia di Meontebello (XX Magglo 1859), e del 724
Anniversario della Liberaziona (XXV Aprile).

per quanto non meglio specificato, si rimanda alle attlvith distituta ed a quelle che la Giunta comunale
assegna al Responsabile del servizlo in occasione 4} esigenze od obiettivi che sl manifestano durante il
corso dell'anno.

Con decorrenza dal 1t settembre 2017, contestualmente al pensionamento del dipandente
comunale CONTARDI Marlo Responsabile del Servizio amministrativo ~ posizione organizzativa,
glusto Decreto Sindacate n. 27 del 31,08.2017, ol sottoscritto & stata conferita ad interlm, per il
periodo 01.09/31.10 2017, la responsabilith del Servizio amminlstrativo e di tutte le funzioni e gll
uffici ad esso collegat], nonché tuit! i conseguent! poteri di gestione delle risorse e del personale del
servizlo e di tutti i complti ad esso espressamente tisarvatl per legge, statuto efo regolamento ivt
campreso, al sensl dellart. 109, comma 2 del D.lgs n. 267/2000, Vespletamento delle funzionl
praviste dall’art. 107, commi 2e 3 dal citato D.Lgs n. 267/2000.

Con Decreto Sindacale n. 30 del 31.10.2017, le funzioni dl cui sopta, sono state protogate ad Interim

per Il petiodo dal 03.11,2017 al 31.12.2018.
/7 InFe J
g/%w &/ oty

Montebello della Battaglia, 08.10.2019




OBIETTIVO GESTIONALE 2017 - N. 14

Seziome 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Indicare alternativamente il Servizio o. il Centro di competenza di riferimento e il relativo
responsabile :

Indicare il Codice e la denominazione del-Programma di RPP di riferimento (Duplicare
nell'eventualita di due o pit programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto
politico-amministrativo di riferimento (Sindaco o Assessore ...)

| Servizio TECNICO
Centmdwompet&nza B et o]
. Responsabile- ‘ 0. MAURIZIOROSSI . - @ o e et

 Cod. | | Programma di RPP | ' ’
' Cod. | | | 5
- Progetto L
- Cod. ‘

- Amministratore di
| Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Il titolo dell’'obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finaliti generali sottese.

La descrizione deve essere esaustiva

Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). Il
contributo percentuale indicato rappresenta I'apporto quantitativo preventivato per le singole
strutture partecipanti. Il capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.

. Titolo dell'obiettivo - URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA
Descrizione Gestione e pfésidenia della Commissione Fdilizia

' ‘ Attivita di collaborazione con il tecnico istruttore per la gestione della Commissione
Paesaggio.

Disamina ed evasione prat1che edilizie e piani attuativi — decreti paesaggio
Certificazione di natura urbanistico-edilizia —strutturale
Sopralluoghi in abitazioni occupate da persone straniere e per altre verifiche

. Altre strutture organizzative

: %
. coinvolte(indicare il i : } 0

© contributo percentuale e | %o
- Feventuale capofila) § ‘ 0%

TipologiaAnnuale
Pluriennale




OBIETTIVO GESTIONALE 2017 - N. 15

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo
responsabile

Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare
nell’eventualita di due o pill programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto
politico-amministrativo di riferimento (Sindaco o Assessore ...)

Cod. i - Servizio . TECNICO

Cod. i Centrodicompetenza L

R .- Responsabile - - ..~ . . MAURIZIO ROSS]
i Cod. ¢ Programma di RPP

Cou |

: * Progetto

Cod.
: - Amministratore di
. Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Il titolo dell'obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalith generali sottese.

L.a descrizione deve essere esaustiva

Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza}. I
contributo percentuale indicato rappresenta l'apporto quaniitativo preventivato per le singole
strutture partecipanti. Il capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.

 Titolo dell'obiettive OPERE E SERVIZI PUBBLICI

+ Descrizione Affidamento opere di manutenzione e servizi diversi ai beni immobili e del
patrimonio comunale.

- Altre strutture organizzative é %
- coinvolte(indicare il

~ contributo percentuale e %
- I'eventuale capofila) : 24

TipologiaAnnuale
Pluriennale



OBIETTIVO GESTIONALE 2017 - N. 16

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo
responsabile 7

Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare
nell’eventualitd di due o pil programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto
politico-amministrativo di riferimento (Sindaco o Assessore ...)

' Cod. | | Servizio _ ! TECNICO }
Cod. 1 | Centrodicompetenza
Cod. """ ©  Responsabile 0 o 0 U MAURIZIOROSSI o e T
Cod. i Programma di RPP '
 Cod.
‘ : . Progetto
- Cod.

: . Amministratore di

; Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Il titolo dell'obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalita generali sottese.

La descrizione deve essere esaustiva

Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). 11
contributo percentuale indicato rappresenta I'apporto quantitativo preventivato per le singole
strutture partecipanti. Il capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.

 Titolo dell'obiettivo MANUNTENZIONE BENI MOBILI E IMMOBILI COMUNALE E SULLA VIABILITA'

Descrizione
Manutenzioni in economia e a cottimo fiduciario di beni immobili ¢ a opere di viabilita.

g . Altre strutture organizzative ' SERVIZIOFINANZIARIO  35.00%
‘ ' coinvolte(indicare il ‘
: contributo | %
; percentuale e ‘ |
. 'eventuale capofila) : %
: TipologiaAnnuale

Pluriennale .




OBIETTIVO GESTIONALE 2017 - N. 17

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo
responsabile

Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare
nell’eventualita di due o pill programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto
politico-amministrativo di riferimento {Sindaco o Assessore ...)

Cod. ~ Servizio . TECNICO
Cod. ;. | Centro di competenza 4 . _
- Cod. - -~ Responsabile _ | . MAURIZIO ROSSI
Cod. Programma di RPP
~ Cod. ! ;
‘ i . Progetto !

: Amministratore di
i Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione
Il titolo dell’obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalith generali sottese.

La descrizione deve essere esaustiva
Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). H

contributo percentuale indicato rappresenta l'apporto quantitativo preventivato per le singole
struttare partecipanti. It capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.

 Titolo dell'obiettivo ATTIVITA’ DI PROTEZIONE CIVILE
| Descrizi ' , .

. escrizione Coordinamento alle attivith di pronto intervento svolte dal Gruppo di Protezione civile
locale e det personale dipendente dell’Ente relativamente allo straripamento di fossi ¢ rogge,
allagamenti di strade e smottamenti di tetreni in caso forti piogge che potrebbero interessato

tutto il territoric comunale.

Altre strutture organizzative ; %
coinvolte(indicare il
. . %
- contributo percentuale e
+ I'eventuale capofila) %

TipologiaAnnuale
Pluriennale



' Cod.

t

T

b

OBBIETTIVO-GESTIONALE 2017 - N. 18

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Indicare alternativamente il Servizio ¢ il Centro di competenza di riferimento e il relativo
responsabile

Indicare il Coedice e la denominazione del Programma di RPP di riferimente (Duplicare
nell’eventualita di due o pit programmi coinvolti) e del relativo progetto, Indicare altresi il soggetto
politico-amministrativo di riferimento (Sindaco o Assessore ...)

. Servizio ' TECNICO
: Centrodicompetenza 1o
~ . Responsabile - .. "MAURIZIOROSSL . °- - .. oo

Cod. | : Programma di RPP
Cod. |
. Progetto

f' Amministratore di
Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

11 titolo dell obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalith generali sottese.

La descrizione deve essere esaustiva

Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). Il
coniributo percentuale indicato rappresenta l'apporto quantitativo preventivato per le singole
strutture partecipanti. I capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.

Titolo dell'obiettivo . ATTIVITA' ISTRUTTORIA DI POLIZIA AMMINISTATIVA E COMMERCIALE

Descrizione . . . . . ‘ ) .
Istruttoria tecnica relativa a pratiche per lo svolgimento di  pubblico
spettacolo/intrattenimento,

Rilascio autorizzazioni per l'utilizzo di immobili comunali.

Verifica tecnica delle autocertificazioni relative alle SCIA (edilizia) ricevute nel corso

dell'anno.
Altre strutture organizzative o %
. coinvolte(indicare il 3 o
: . %
. contributo percentuale e ‘
I'eventuale capofila) w %
TipologiaAnnuale ;

Pluriennale




OBBIETTIVO GESTIONALE 2017 -N. 19

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Indicare alternativamente i} Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo
responsabile

Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare
nell'eventualith di due o piti programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto
politico-amministrative di riferimento (Sindaco o Assessore ...)

Cod. | - Servizio ‘ TECNICO
Cod. . Centrodicompetenza _
cCod. .-, . - Responsabile ° - . MAURIZIO'ROSSI
Cod. - Programma di RPP
Cod.
' Progetto
Cod.
: Amministratore di
Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

1l titolo delFobiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalita generali sottese.

La descrizione deve essere esaustiva

Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). 1l
contributo percentuale indicato rappresenta I'apporto quantitativo preventivato per le singole
stratture partecipanti. Il capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.

Titelo dell'obiettivo ' GESTIONE CIMITERO COMUNALE

Descrizione i L. ) . . .
Gestione del cimitero comunale mediante organizzazione e coordinamento delle

varie attivita di inumazione, esumazione salme e manutenzione delle aree cimiteriali.
Stipula di contratti relativamente a nuove concessioni cimiteriali.

. Altre strutture organizzative (73
coinvolte(indicare i |
‘ { %
- contributo percentuale e
I'eventuale capofila) ! o

TipologiaAnnuale
Pluriennale



OBIETTIVO GESTIONALE 2017 - N. 20

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Indicare alternativamente il Servizio ¢ il Centro di competenza di riferimento e il relativo
responsabile '

Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare
nell'eventualita di due o pilt programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto
politico-amministrativo di riferimento (Sindaco o Assessore ...)

w 1 ‘ Amministratore di ‘ :
‘ . Riferimento

' Cod. | . Servizie | TECNICO |
 Cod. | .. Centrodicompetenza i y
. Cod. ..Responsabfle~ .. . - MAURIZIOROSSI = - i
Cod. : Programma di RPP

Cod.
- Progetto i
Cod. ; '

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Il titolo dell’obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalita generali sottese.

La descrizione deve essere esaustiva

Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). Il
contributo percentuale indicato rappresenta I'apporte quantitativo preventivato per le singole
strutture partecipanti. Il capofila va indicato quando diverso dalla sirutinra di riferimento.

' Titolo delfobiettivo ~ SERVIZIO IDRICO INTEGRATO E RIFIUTI

Descrizione

Esperimento gara per la gestione del servizio.

Attivita di informazione e supporto finalizzata alla gestione del servizio rifiuti da parte

della ditta affidataria.
- Altre strutture organizzative . %
. coinvolte(indicare il : .
- contributo percentuale e %
| 'eventuale capofila) | o
i TipologiaAnnuale
|

Pluriennale




OBIETTIVO GESTIONALE 2017 N, 21°

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo
responsabile

Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento {Duplicare
nell’eventualita di due o pin programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto
politico-amministrativo di riferimento (Sindaco o Assessore w)

| Cod. | g | Servizio | TECNICO
 Cod. ! || Centro di competenza o S
" Cod. - ", Responsabile " MAURIZIOROSSI
. Cod. - Programma di RPP
Cod.
! - Progetto
- Cod. ‘

: ~ Amministratore di
. Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione 1 titolo dell’cbiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo
delle finalita generali sottese.La descrizione deve essere esaustiva
Le alire strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). I}
contributo percentuale indicato rappresenta l'apporto quantitativo preventivato per le singole
strutture partecipanti. il capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.

Titolo dell'obiettivo ATTIVITA' COMPLEMENTARI

' Descrizione A
esenal Collaborazione con gli aliri responsabili di servizio per le commemorazioni
del 158° anniversario della Battaglia di Montebello, del 25 Aprile ¢ 4
Novembre.

Collaborazione con i responsabili dell’ufficio tributi e del servizio finanziario alla
stesura del Piano Finanziario per la determinazione delle tariffe TARIL

Capillare e costante attivita di consulenza ed informazione alla
popolazione ed ai tecnici professionisti, relativamente ai settori di competenza.

Partecipazione a conferenze di servizio per autorizzazioni legate ad azione da
intraprendere sul territorio comunale o in comuni confinanti.

Per quanto non meglio specificato si rimanda alle attivita di istituto ed a quelle
che la Giunta Comunale assegna al servizio in occasione di esigenze od obiettivi che
si manifestano durante il corso dell'anno.

. Altre strutture organizzative . AMMINISTRATIVO 35,00%
- coinvolte(indicare il ‘
contributo percentuale e FINANZIARIO 35.00%
l'eventuale capefila) %

TipologiaAnnuale :
Pluriennale .



+

COMUNE DI MONTEBELLO DELLA BATTAGLIA

{Provincia di Pavia)
‘Via Roma, 51- tel. 0883-83730 fax, 0383-890607

pec: comune.mentebellodellabattaglia@legalpec.it

‘-mail: ufficiotecnico@comune.montebellodellabattaglia.pv.it

SULUATTIVITA" SVOLTA NELL'ANNO 2017 DAL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO

Il sottoscritto ROSS| Maurizio, dipendente del Comune di Montebello della Battaglia con la
qualifica di fstruttore direttivo cat. D, posizione economica D4, titolare di posizione organizzativa ai
sensi dell'art. 109 comma 2 del D, Igs, 2762000 & stato nominato responsabile del servizio Tecnico -
Manutentivo e nell'anno 2017 ha avuin assegnate le risorse di P.E.G. relatlve al servizlo, ha
inoltre svolto, nello stesso anno quale responsabile, le seguentl attivitd:

SETTORE URBANISTICO £ DI EDILIZIA PRIVATA

Gestione e presidenza della Commissione Edilizia

Attivita di collaborazione con il tecnico istruttore {Arch.Escoll) per Ia gestione della Commisslone
Paesaggio.

Sono state presentate, esaminate ed evase, nell'anno 2017, quarantatre tra pratiche edilizie e plani
attuativl

Sono stati emessi 19 certificati di natura urbanlstico-adilizia ~strutturale

SETTORE OPERE E SERVIZI PUBBLICI

- §1 & proceduto all'affidamento o alla prosecuzione dei servizl di sgombera neve; manutenzione e
ricarica estintori, manichette e idranti; di lluminazione votiva nel locale cimitero, alla sicurezza
dei dipendenti, alla fornitura di asrado urhano, alla manutenziona del verde pubblico;

- & inlzato Fiter procedurale ed affidamento incarichi professionali relativamente alla prima
variante al PGT ed alia stesura del plano cimiteriale;

- & proseguito ko studio sul progetto gestlonale dei rifiutl con una necessarla proroga dell'attuale
servizio;

- & stata affidata ad ASM Voghera le gestlone e la manutenzlone di tutte [e centrali termiche dei
fabbricati comunali;

- & proseguito Piter procedurale per 'affldamento in ATEM Pavia 4 del servizio di fornitura del
gas metano nel terrltorio comunale;

- & stato appaltatoe il servizio di pulizia di parte dei fabbricati comunali;
-si & proseguito con l'esternalizzazione del servizio scuolabus;

- si sono messi in atto tulti | necessarl attl amministrativi e conferenze di servizi con i preposti ent!
per la bonifica dell’area ex Scania in Via Mazza;

- sl sono messi in atto tutti | necessar] attl amministrativi e conferenze di servizi con | preposti entl
per la bonifica di un'area di proprieta della $oc, Ambrogio Moro In Via per Casteggio;




- sono statl autorizzatl e finanzlati dal sottoscritto determine redatte dal Rag.Quaguarini per
forniture di benl, servizl e lavori vart,

Tutte fe procedure dl affidamento sono gla state ultlmate ed | lavorl e servizi sono gla terminati o in
corso d'esecuzione,

SERVIZI MANUTENTIVI SU BENI MOBILE, IMMOBILI COMUNALI E SULLA VIABILITA'

41
Questi vengono effettuatl giornalmente da personale tecnico facente parte deli'umté abenativa .
gestita dal sottoscritto In collaborazione con il Sindaco e tutta I’Ammlmstrazlone Comunale Sonp Y. '..,'\:;,_;;‘
Inoltre stati autorizzat! e finanziati dal soitoscritto, nell'anno 2017, numerosi interventi nmnutentivi T
su benl mobili e immohili comunali mediante i suddetil attl di determina

ATTIVITA' DI PROTEZIONE CIVILE

Coerdinamento alle attivith di pronto Intervento svolto da personale comunale relativamente aIIo
straripamento di fosst e rogge, allagamentl di strade e smottamenti di terreni dovuti alle forti plogge
che hanno interessato tutto il territorio comunale.

AGIBILITA' PER MANIFESTAZIONI

istruttoria tecnica relativa a pratiche per lo svolgimento di pubblict spettacolifintrattenimentt.
Rilaselo di autorizzazioni per I'utilizzo di immobili comunali.

PRATICHE COMMERCIAL

Verifica tecnica delle autocertificazloni refative alle D,.A.P.e 5.C.LA. produttive ricevute nel corso
dell'anno nonché Paffidamento del ruolo di responsabile del servizio,

SERVIZIO CIMITERIALE

Gestione del clmiter] comunali mediante organizzazione e coordinamento delle varie attivita di
inumazione, esumazione salme e manutenzione delle aree cimiterlali.

Stipula di contratti relativamente a nuove concessioni cimiteriall.

SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE
Nel mese di Settembre 2017 mi & stato affidato il ruolo di responsabile di questo servizio.

SERVIZIO IDRICO INTEGRATO E RIFIUTI

Oltre a quanto sopra attivitd di Informazione e supporto finalizzata alla gestione dei suddett]
serviz! da parte della Soc, AS.M. Voghera,

ATTIVITA' COMPLEMENTARI

- Organizzazions e coordinamento, insieme agli altri Servizi Comunali delle ¢elebrazioni del 25
Aprlle e del 4 Novembre nonché della celebrazione dell’annlversario della Battaglia di
Montebello del 1859,

- Capillare e costante attivita di consulenza ed informazione alla popelazione ed ai tecnicl
professionist], relativamente ai settor] di competenza.

- Partecipazione a conferenze di servizi in comune o in altre sedi per autorizzazioni legate ad
azione da intraprendere sul territorio comunale o In alti comunl confinantl,



Per gquanto non meglio specificato si rimanda alle attivitd di Istituto ed a quelle che la
Giunta Comunale assegna al Servizio in occasione di eslgenze od oblettivi che si manlfestano
durante il corso dell'anno,

Montebello della Baitaglia, li




CONCLUSIONI

Lo stato di attuazione degli obiettivi registra un esito soddisfacente sia con riferimento alla percentuale
di realizzazione che per quanto riguarda il rispetto della tempistica assegnata.

Tenuto conto de! sistema di valutazione vigente, la componente del risultato relativa all'andamento
dell’attivita ordinaria e continuativa & valutata sulla base di parametri variabili in base alle peculiarita e
linee di attivita tipiche di ciascun servizio interessato e alla tipologia di attivita e prodotti secondo il
catalogo dei procedimenti.

La valutazione conseguita si colloca nella fascia di punteggio relativo a “standard raggiunti o superati”
della scala parametrica di misurazione dell’attivita ordinaria.

| risultati indicati saranno recepiti nell'apposita scheda individuale di valutazione dei Responsabili di

Servizio.
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