
T15  Fondo  per  la contrattazione  integrativa
Macrocategoría  PERSONALE  NON  DIRIGENTE

Voci  di  spesa  :
Importo  di  competenza

Costítuzìone Destinazione

Fondo  íisoíse  deceníraìe

Risoíse  fisse  averíi  caíatíere  di ceíezza  e sìabiliíà

ART  67 C 1 CCNL  í6-18  - UNICO  IMPORTO  CONSOLIDATO  2CY7
25.970 o

ART  67 C 2L  C CCNL  16-18  - RIA E ASS.  AD PERS.  CESSATO
858 o

ALTRE  RISORSE  FISSE  CON CARAnERE  DI CERTEZZA  E STABILITÀ
856 o

íoìale  RISOíSB fisse  aveníi  caraííere  di ceíezza  e síabiliìà  Fondo  nsorse  decenííaìe 27.684 o

Decuíazioni

ART  23 C 2 DLGS 75/2017  - DEC. FONDO  RISPETTO  LIMITE  2016
-.859 o

ìoìale  Decurìazioni  Fondo íisoíse  decenííaìe -.859 o

ìoíale  Fondo  íisoîe  decenííaíe 26.825 o

Totale
26.825 o
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SICI
Monitoraggìo  della  contrattazione  integrativa

Macrocategoria  DIRIGENTI

FONDO  RELATIVO  ALL'ANNO  DI RILEVAZIONE  / TEMPISTICA  DELLA  C.I.

172  L'amministrazione,  alla  data  dì compiIazione/rettiffca  della  presente  scheda,  ha contezza  formaíe  e certìficata  dall'organo  di controllo  del  limite  di spesa  rappresentato  dal fondo/i  per  la

contrattazione  integrativa  dell'anno  dì rilevazione  (S/N)?

SI

207  È prevista  una  certìfìcazione  disgiunta  per  le risorse  (costituzìone)  e per  glì impìeghì  (contratto  integratìvo)  secondo  quanto  raccomandato  dalìa  cìrcolare  RGS  n. 25/2012  (S/N)?

353  Data  di certificazione  della  sola  costituzione  del  fondo/i  specificamente  riferìta  all'anno  di rilevazione,  da indicare  solo  in assenza  di cerkificazione  del contratto  integratìvo  (art. 40-bis,  c.1 del

Dlgs  í 65/2001  )

354  Data  di certificazione  del  solo  contratto  integrativo  economico  specificamente  riferìto  al fondo/i  dell'anno  di rilevazione,  sulla  base  di certificazione  costituzione  fondo  effettuata  in precedenza

(aí.  40-bis,  c.í  del Dlgs  165/2001)

355  Data  di certificazione  congiunta  della  costituzìone  del fondo  e del contratto  ìntegratìvo  economico  specificamente  riferito  al fondo/i  dell'anno  dì rilevazìone  (art.  40-bis,  c.1 del Dlgs  '165/2001)

195  Annualità  di ritardo  nella  cerìificazione  del  fondo/i  contrattazione  integrativa  alla  compìIazione/rettifica  della  presente  scheda  (O=almeno  costituzione  fondo/i  anno  rilevazione  cerkif.;  1=almeno

costituzìone  fondo/i  anno  precedente  certif.  ecc.)

RISPETTO  DI SPECIFICI  LIMITI  DI LEGGE

157  Importo  della  decurìazione  permanente  ai sensi  dell'art.  í, c. 456  della  L. í47/20í3  apportata  al fondo/i  dell'anno  corrente  (euro)

356  Importo  del fondo/i  anno  2016  come  certificato  dall'organo  di controllo  in sede  di validazìone  fondo/i  2016  (euro)

357  Importo  del limite  2016  come  certificato  dall'organo  dì controllo  in sede  dì validazione  del fondo/ì  dell'anno  corrente  (euro)
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263  (eventuale)  Impoío  della  decurtazìone  al fondo/i  dell'anno  corrente  per  il recupero  delle  risorse  erogate  in eccesso  ai sensi  dell'art.  40, c. 3-quinquies  del Dlgs  165/2001  (euro)

264  (eventuale)  Importo  della  decurtazione  al fondo  dell'anno  corrente  per  il recupero  delle  risorse  erogate  in eccesso  ai sensi  dell'art.  4, c. 4 del DL 16/2014  (euro)

265  (eventuale)  Importo  del co-finanziamento  al recupero  rìferito  alla  annualìtà  corrente  del  recupero  di risorse  in eccesso  aì sensì  dell'ar(.  4, c. 2 del DL 16/2014  (euro)

ORGANIZZAZIONE  EINCARICHI

191 Numero  complessivo  di funzionì  dirìgenzìali  previste  nell'ordìnamento

299  Numero  dì posizioni  dirigenzìalì  preposte  alle  strutture  organizzatìve  complesse  ai sensì  dell'art.  27, c. 5 del Ccnl  23.12.1999  e s.m.i.  effettivamente  coperte  alla  data  del 31.í2  dell'anno  di

rilevazione

300  Valore  medio  su base  annua  della  retribuzione  di posizione  previsto  per  le strutture  organìzzative  complesse  dì cuì all'art.  27, c. 5 del Ccnl  23.12.1999  e s.m.i.  (euro)

268  Numero  dì posìzioni  dirigenziali  effettivamente  coperte  alla  data  del 31.í2  dell'anno  di rilevazione  per  la íascia  pìù elevata

269  Numero  dì posìzioni  dirìgenziali  effettivamente  coperte  alla  data  del  31.í2  dell'anno  di rilevazione  per  la fascia  meno  elevata

270  Numero  di posizioni  dìrigenziali  effettivamente  coperte  alla  data  del 3í.12  dell'anno  di rilevazìone  per  le restantì  fasce

136  Valore  unitarìo  su base  annua  della  retribuzione  di posizìone  previsto  per  la fascia  più elevata  (euro)

179  Valore  unìtarìo  su base  annua  della  retribuzione  dì posìzione  prevìsto  per  la fascia  meno  elevata  (euro)

161 Valore  unitario  su base  annua  della  retribuzione  di posizione  previsto  per  le restanti  fasce  (valore  medio  ìn euro)

271 Numero  di posizìoni  dìrigenziali  effetkivamente  coperke  alla  data  del 31.12  dell'anno  di rìlevazione  con  incarìco  ad ìnterim

272  Valore  medio  su base  annua  della  retribuzione  per  gli incarichi  dirigenziali  ad interim  (rìsultato  ìn euro)

PERFORMANCE  / RISULTATO
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137  Importo  totale  della  retribuzione  di risultato  erogata  a valere  sul fondo  dell'anno  di rilevazione  (euro)

115  Imporko  totale  della  retribuzione  di risultato  non  erogata  a seguito  della  valutazione  non  piena  con riferimento  al fondo  dell'anno  di rilevazione  (euro)

152  % dì risorse  aggiuntìve  ex ark. 26, c. 3 del  Ccnl  23.12.1999  (variabile)  in proporzione  alle  rìsorse  stabili  del fondo  dell'anno  di rilevazione

159  Le retribuzioni  di risultato  sono  correlate  alla  valutazione  della  prestazione  dei dirigenti  (S/N)?

273  Sono  utilizzati  indìcatori  dì risultato  attinenti  all'Ufficio  o all'Ente  nel suo  complesso  per  la valutazione  della  retribuzione  di risultato  (S/N)?

274  Sono  utilizzati  giudizì  del nucleo  di valutazione  o dì altro  analogo  organìsmo  per  la valutazione  della  retribuzione  dì risultato  (S/N)?

275  Sono  utilizzati  ai fini della  valutazìone  dei dìrigenti  meccanismì  di confronto  con  le performance  di altrì  enti  (benchmarking)  (S/N)?

RILEVAZIONE  CEPEL

í20  Sono  stati  costituiti  ì nucleì  di valutazione  per  il personale  dìrigente  (S/N)?

ú 50 Sono  costituiti  in forma  singola  o associata?

286  Viene  effettuata  la valutazione  delle  prestazìoni  e dei risultati  dei dirìgentì  (art.  14  del Ccnl  23.12.1999)  (S/N)?

147  La valutazione  delle  prestazioni  e dei risultati  è effettuata  in forma  singola  o associata?

INFORMAZIONí  / CHIARIMENTI

209  lnformazioni/chiarìmenti  da parte  dell'Organo  di controllo  (max  1.500  caratteri)

127  Informazìoni/chiarímentì  da parte  deII'Ammìnistrazione  (max  1.500  caratterì)
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Macrocategoria  PERSONALE  NON  DIRIGENTE

FONDO  RELATIVO  ALL'ANNO  DI RILEVAZIONE  / TEMPlSTICA  DELLA  C.I.

í72  L'amminìstrazione,  alla  data  di compilazione/rettìfica  della  presente  scheda,  ha contezza  formale  e certificata  dall'organo  di controllo  del limìte  di spesa  rappresentato  dal  fondo/ì  per  la
contrattazìone  integrativa  dell'anno  dì rìlevazione  (S/N)?

SI

207 È prevista una certificazìone disgiunta per le risorse (costìtuzione) e per glì ìmpieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla  circolare  RGS n. 25/2012  (S/N)?

353 Data di certificazione della sola  costìtuzione del  fondo/ì  specificamente  riferita  all'anno  di rilevazione,  da indicare  solo  in assenza  dì certificazìone  del contratto  integrativo  (art.  40-bìs,  c.1 del
Dlgs  í65/200í  )

31-12-2018

354 Data di certificazìone del solo contratto ìntegrativo economico  specificamente  riferìto  al fondo/i  dell'anno  dì rilevazione,  sulla  base  dì certìficazione  costituzìone  fondo  effettuata  in precedenza
(art.  40-bis,  c.l  del Dlgs  í65/2001)

355 Data dì certìficazìone congiunta della  costituzìone del fondo  e del  contratto  integrativo  economico  specificamente  riferito  al fondo/i  dell'anno  dì rilevazìone  (arí.  40-bis,  c.1 del Dlgs  í65/2001)

195  Annualità di ritardo nella  cer(ificazione  del  fondo/i  contrattazìone  ìntegrativa  alla  compiIazione/rettifica  della  presente  scheda  (O=almeno  costituzione  fondo/ì  anno  rilevazione  certif.;  1=almeno
costituzione  fondo/i  anno  precedente  certif.  ecc.)

o

RISPETTO  DI SPECIFICI  LIMITI  DI LEGGE

360  Importo  del lìmìte  di cuì all'art.  23 c. 2 Dlgs  75/2CY7  esposto  come  somma  di fondo  per  la contrattazione  integrativa,  poste  a bìlancìo  destinate  alle  P.O.  (comuni  senza  dirigenza  nel 2016)  e
limìte  2016  compensi  lavoro  straordinarìo  (euro)

361 Imporìo  complessivo  delle  voci  del fondo/i  dell'anno  corrente  non  ìnteressate  dal limìte  di cui all'art.  23 c. 2 del Dlgs  75/20í7  (in euro,  es. somme  non  utilizzate  fondo  anno  prec.,  incentivi
funzioni  tecniche  ecc.)

362  Importo  del  lìmite  dì cui all'art.  9, comma  28 del decreto  legge  n. 78/2010  riferito  all'anno  corrente  (euro)
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364  Impoío  del  limite  di cuì alì'art.  9, comma  28 del  decreto  legge  n. 78/2010  utilìzzato  aì fini delle  assunzioni  effettuate  nell'anno  corrente  ai sensi  dell'art.  20, comma  3 del Dlgs  75/2017  (stipendio,

accessorio  e O.R.  a carìco  deII'amministrazione)

263  (eventuale)  Importo  della  decurkazione  al fondo/i  dell'anno  corrente  per  il recupero  delle  risorse  erogate  in eccesso  ai sensi  dell'art.  40, c. 3-quinquies  del Dlgs  165/2001  (euro)

264  (eventuale)  Importo  della  decurkazione  al fondo  dell'anno  corrente  per  il recupero  delle  rìsorse  erogate  in eccesso  aì sensì  dell'art.  4, c. 4 del  DL 16/2014  (euro)

265  (eventuale)  Importo  del  co-finanziamento  al recupero  riferito  alla  annualità  corrente  del  recupero  di risorse  in eccesso  ai sensì  dell'art.  4, c. 2 del  DL 16/2014  (euro)

0,20º/o  MONTE  SALARI  20(X  ALTE  PROFESSIONALITA'

384  Valore  O,20%  del monte  salari  dell'anno  2001 di cui all'art.  32 c. 7 del Ccnl  22.1.2004  non  ricompreso  nel fondo  certificato  del 2017  ai fini del computo  nell'unico  importo  20í  7 di cui all'art.  67, c.

í del  Ccnì  22.5.20a18  (euro)

385 L'importo  di cui all'art.  32, c. 7 Ccnl  22.'1.2004,  ìnizialmente  escluso  dal fondo  2017,  vi è stato  ricompreso,  previa  certìfìcazione  del Collegio  deì revisori  dei conti,  secondo  le indicazioni

dell'ARAN  (S/N)?

386  Il limite  2016  dì cui all'arì.  23 c. 2 del Dlgs  75/20í7  è stato  rettìfìcato  ìncludendo  il valore  dì cuì all'rt.  32 c. 7 del Ccnl  22.1.2004  secondo  le indicazioni  del MEF  (S/N)?

ORGANIZZAZIONE  EINCARICHI

365  Numero  totale  delle  posizioni  di lavoro  dell'area  delle  posizioni  organizzatìve  previste  nell'ordinamento  ai sensi  deglì  artt.13  o 17  del Ccnl  22.5.2018

145  Numero  di posizioni  organìzzative  effettivamente  coperte  alla  data  del 31.12  dell'anno  di rilevazione  per  la fascia  più elevata

160  Numero  di posizioni  organizzatìve  effettivamente  coperke  alla  data  del 31.12  dell'anno  di rilevazione  per  la fascia  meno  elevata

154  Numero  di posizioni  organizzative  effettìvamente  coperte  alla  data  del 31.12  dell'anno  di rilevazione  per  le restanti  fasce
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4 36 Valore  unitario  su base  annua  della  retribuzione  di posizione  prevìsto  per  la fascia  più elevata  (euro)

3 79 Valore  unìtario  su base  annua  della  retribuzione  dì posìzione  prevìsto  per  la fascìa  meno  elevata  (euro)

161 Valore  unitario  su base  annua  della  retribuzìone  di posizione  previsto  per  le restanti  fasce  (valore  medio  in euro)

366  Numero  complessivo  di incarichi  di specifica  responsabìlìtà  ai sensi  dell'arì.  70-quìnquìes,  c. 1, Ccnl  22.5.20í8in  essere  al 3í.í2  dell'anno  di rilevazione

PROGRESSIONI  ECONOMICHE  ORIZZONTALI  A VALERE  SUL  FONDO  DELL'ANNO  DI RILEVAZIONE

374  E' stata verifìcata  la sussistenza  del requisito  di cui all'ark.  16, c. 6 del  Ccnl  22.5.2018  ai finì delle  PEO  (S/N)  ?

1 ú I Numero  deì dipendentì  che  hanno  concorso  alle  procedure  per  le PEO  a valere  sul fondo  dell'anno  di rìlevazìone

4 88 Numero  totale  delle  PEO  effettuate  a valere  sul fondo  dell'anno  di rìlevazione

119  Le PEO  riferìte all'anno  di rilevazìone  sono  riferìte  ad un numero  limìtato  dì dipendenti  (cioè  non  superiori  al 50%  degli  aventi  diritto)  ed operate  con  carattere  dì selettività  secondo  quanto
prevìsto  dallart.  23 c. 2 del DLgs  4 50/2009  (S/N)?

266  Le PEO  rìferite  all'anno  di rilevazìone  hanno  rispettato  il princìpìo  di non  retrodatazione  oltre  il 1 gennaio  dell'anno  dì conclusione  del procedìmento  (S/N)?

4 33 Impoío  delle  risorse  destìnate  alle  PEO  contrattate  e ceíificate  a valere  sul fondo  dell'anno  di rilevazione  (euro)

PERFORMANCE  / RISULT  ATO

367  L'ente  ha rispetíato  l'ìndìcazione  di cui all'art.  68 c. 3 del Ccnl  22.5.20í  8 dì destinare  almeno  ìl 30%  delle  risorse  varìabili  del  fondo  dell'anno  dì rilevazìone  a performance  Indìviduale  (S/N)?

368  Importo  totale  della  performance  ìndìvìduale  erogata  a valere  sul  fondo  dell'anno  dì rilevazìone  (euro)

369  Imporío  totale  della  performance  organizzatìva  erogata  a valere  sul fondo  dell'anno  dì rilevazìone  (euro)

370  Importo  totale  della  performance  (ìndividuale  e organizzatìva)  non  erogata  a seguìto  della  valutazione  non  piena  con riferìmento  al fondo  dell'anno  di rìlevazione  (euro)
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37í  Importo  totale  della  retribuzione  di risultato  riferita  ad íncarichi  dell'area  delle  posìzìonì  organìzzative,  erogato  a vaìere  sull'anno  di rilevazione  (euro)

372  Imporìo  totale  della  retribuzione  di risultato  relativo  ad incarichi  dell'area  delle  posizioni  organizzative,  non  erogato  a seguìto  della  valutazione  non  piena  con riferìmento  all'anno  di rilevazione

(euro)

373  '/o delle  risorse  aggiuntive  di cui all'art.  67, c. 5, lettera  b) del Ccnl  22.5.2018  (varìabile)  in proporzione  alle  risorse  stabílì  del  fondo  dell'anno  di rìlevazìone

RILEV  AZIONE  CEPEL

194  Viene  effettuata  la valutazione  delle  prestazioni  e dei risultati  dei dipendenti  (art.  6 del Ccnl  3t3.1999)  (S/N)  ?

147  La valutazione  delle  prestazioni  e dei rìsultati  è effettuata  in forma  singola  o associata?

182  Quale  è il valore  massimo  in percentuale  dell'indennità  di risultato  rispetto  all'indennità  di posizione  (art.10,  c. 3 del Ccnl  3L3.í999)?

INFORMAZIONI  / CHIARIMENTI

209  lnformazioni/chiarimenti  da parte  dell'Organo  di controllo  (max  í.500  caratterí)

127  Informazioni/chiarimenti  da parte  dell'Amministrazione  (max  í.500  caratteri)
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