COMUNE DI MONTEBELLO DELLA BATTAGLIA
(PROVINCIA DI PAVIA)
Via Roma, 51 cap. 27054
Tel: 038382648 — Fax: 0383890607
e-mail: servizioamministrativo@comune.montebellodellabattaglia.pv.it
www.comune.montebellodellabattaglia.pv.it

ACCORDO ANNUALE PER LA COSTITUIZONE E L’UTILIZZO DEL
FONDO PER LO SVILUPO DELEL RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’

ANNO 2009

L’anne duemiladieci, il giorno quindici del mese di luglio alle ore 10,00 presso la sede municipale
del Comune di Montebello della Battaglia, si & costituita la delegazione trattante del Comune di
Montebello della Battaglia ai sensi dell’art. 10 del vigente CCNL, cosi composta:

Per la parte pubblica .

Dott.ssa Salvatrice Bellomo — Segretario Comunale

P. az. Mario Contardi - Responsabile del Servizio Amministrativo
Rag. Stefano Quaquarini - Responsabile Servizio Finanziario

Per le Organizzazioni Sindacali
Fernanda Carbonoli — Rappresentante RSU — eletto
Anna Maria Galantucci — Rappresentante Sindacale CGIL

PREMESSO CHE

In data 30 luglio 2008, in sede di sottoscrizione dell’accordo decentrato per ’anno 2008, la
delegazione trattante ha tracciato le linee generali relative all’accordo annuale per I’anno 2009. sono
state confermate le voct di finanziamento aventi natura fissa e quella parte di risorse consolidate per
il finanziamento degli istituti contrattuali ¢ di forme di utilizzo consolidate nei precedenti accordi
annuali.

Con deliberazione della G.C. n. 42 del 21.06.2010 ¢ stata autorizzata la delegazione di parte
pubblica alla definizione dell’accordo annuale definendo le linee guida e le direttive per la
costituzione del fondo e ["utilizzo delle risorse del fondo anno 2009.

In data 22 giugno 2010 la delegazione trattante del Comune di Montebello della Battaglia ha
definito la preintesa ed approvato lipotesi di accordo annuale per la costituzione del fondo e

Iutilizzo delle risorse decentrate per [’anno 2009.

Visto che Iorgano di revisione in data 06.07.2010 ha espresso parere favorevole all’ipotesi di
accordo definita in data 22.06.2010
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Con deliberazione di G.C. n. 50 del 13.07.2010 dichiarata immediatamente eseguibile ¢ stata
autorizzata la delegazione trattante di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione dell’accordo
annuale come definito in sede di preintesa.

In applicazione a quanto previsto dall’art. 2 del contratto collettivo decentrato del Comune di
Montebello della Battaglia sottoscritto in data 15.09.1999

Viste le attestazioni rese dal Revisore dei Conti ¢ dal Responsabile del Servizio Finanziario secondo
le vigenti disposizioni di legge.

Le parti procedono alla definitiva sottoscrizione del seguente accordo:

a) COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’.

Il fondo viene costituito confermando le risorse fisse e consolidate sulla base delle disposizioni
contrattuali vigenti, in particolare risultano applicati per I’anno 2009 gli aumenti previsti dall’art. 8
comma 2 del C.C.N.L. 11.04.2008 ¢ art. 4 comma 2 lettera a) del C.C.N.L. 31.07.2009. 1I fondo
come da allegato prospetto di costituzione Predisposto dal Responsabile del Servizio Finanziario del
Comune di Montebello della Battaglia (allegato A) ¢€ pari a euro:

Risorse fisse € 26.458,28
Risorse variabili € 3.516,74
Totale . € 29.975,02

Da ripartire nel modo di seguito indicaio:

a) UTTLIZZ0 DEL FONDO (parte fissa}

1 | Fondo progressioni orizzontali (art. 17 ¢.2 lett. b) CCNL € 14.940,68
1999/2001

2 | Nuove progressioni

3 | Quota L.E.D. in pagamento € 3.737,42

4 | Indennita di rischio (pers. esterno cat. B ¢ C —art. 17, ¢. 2 lett. d € 1.080.00
CCNL 199972001

Dipendente cat . B6 Collaboratore professionale €. 360
Dipendente cat . B6 Collaboratore professionale €. 360
Dipendente cat . B3 Collaboratore professionale €. 360

5 | Fondo retribuzione indennita specifiche responsabilita
(personale cat. C e B —art. 17 c. 2 lett. f CCNL 1999/2001

6 | Indennita per Ufficiali di Anagrafe e Stato Civile (art. 15 ¢. 2 € 300,00
lett. i CCNL 1999/2001

7 | Indenniti di Comparto € 4.369,08
Totale € 24.427,18
Totale fondo di parte fissa €26.458,28
Economia anno 2009 /] € 2.031,10
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b) UTILIZZO DEL FONDO (parte variabile)

1 | Fondo per I’incentivazione della produttivita € 3.516,74
2 | Economie anni precedenti
Totale € 3.516.74

¢) RISORSE UTILIZZABILI

1 | Risorse parte variabile anno 2009 + € 3.516,74

2 | Economia risorse parte fissa anno 2009 +€2.031,10

3 | Rettifica importo ex art. 4 comma 2lett, b) CCNL 2006 valevole -€3.321,40
per I’anno 2006, applicato anche negli esercizi 2007 e 2008

4 | Totale € 2.226,44

La quota residua disponibile sul fondo che ammonta ad € 2.226,44, viene cosi utilizzata:
SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO

Budget di settore € 1.950,00

Progetto: servizio pronta disponibilita sgombero neve (personale esterno Cat. B) (art. 17,
comma 2, lett. d) CCNL 1998/2001)

Periodo: mesi gennaio/marzo novembre/dicembre 2009.

Il gruppo di lavoro a cui affidare la realizzazione del progetto ¢ cosi composto:

Dipendente cat. B6 collaboratore professionale

Dipendente cat. B6 collaboratore professionale

Dipendente cat. B3 collaboratore professionale

1l gruppo di lavoro cosi costituito possiede 1 requisiti professionali e di esperienza necessari al
raggiungimento dell’obiettivo. La quota da destinare al progetto & di € 1.950,00 che verra ripartita
tra i componenti del gruppo di lavoro tenendo conto del diverso impegno e dell’apporto specifico
dato da ciascuno, previa valutazione da parte del Responsabile del Servizio Tecnico.

Il compenso esclude qualsiasi forma accessoria della prestazione lavorativa.

Eventuali economie ¢ residui derivanti dalle liquidazioni dei fondi unitamenie al residuo 2009
pari a €. 276,44 non derivati da mancato utilizzo verranno rinviate all’esercizio successivo.

d) FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEL LAVORO STRAORDINARIO (ART. 14 ccnl
1998/2001) € 4.470,63

Letto, approvato e sottoscritto
Montebello della Battaglia, li 15 luglio 2010

1l Segretario Comunale 1 rappresentante R.S.U,
alvatrice BeéL?mQ) Fernanda Carbonoli

L EcaOihe T Cadpac oK
11 Responsabile del Servizio Amministrativo Il Rappresentante Sindacale
MarifYContar ;{/]/ . CGIL
l@ﬂ/u/i Anna Maria Galantucci

del Servizlo Finanziario )
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Allegato “A”

Costitezione Fondo per il miglioramento della produttivita,
dell’efficienza ed efficacia dei servizi
Anno 2009

Fondo lavoro straordinario anno 2009 € 4.470,63
{art. 14 CCNL 1998/2001)

Risorse fisse

Art. 15 comma 1 leii. a) CCNL 1999  Fondo 1999 €13.158,83
Art. 15 comma | lett. b) CCNL 1999 € 0
Art. 15 comma 1 lett. ¢) CCNL 1999 € 0
Art. 15 comma 1 lett. £y CCNIL 1999 € 4]
Art. 15 comma 1 lett. ) CCNL 1999 Led in pagamento € 373742
Art. 15 comma | lett. h) CCNI. 1999 € 0
Art. 15 comma 1 lett. 1) CCNL 1599 € ]
Art. 15 comma 1 lett. j) CCNL 1999  0,52% M.S. 1997 € 1.443.56
Art. 15 comma 1 lett [} CCNL 1999 € 0
Art. 15 comma 5 CCNL 1999 € 0
Art. 14 comma 4 CCNL 1998/2001 3% straordinari € 22237
Art. 4 comma 1 CCNL 2001 € 327339
Art. 4 comma 2 CCNL 2001 RIA € 0
Art, 32 comma 1 CCNL 2004 € 1.290.23
Art. 4 comma 1 CCNL 2006 0.50% M.S. 2003 € 1.18622
Art. 8 comma 2 CCNL 2008 0.60% M.S. 2005 € 214626
Totale € 26.458,28
Risorse variabili

Art. 15 comma |1 lett. d) CCNL 1999 € 0
Art. 15 comma 1 lett, €) CCNL 1999 € 0
Art, 15 comima 1 lett. kY CCNL 1999 € 0
Art. 15 comma 1 lett m) CCNL 1999 € 0
Art. 15 comma 1 lett. n) CCNL 1999 € g
Art. 15 comma 2 CCNL 1999 1,20% M.S. 1997 € 0
Art. 15 comma 5 CCNL 1959 Attivazione nuovi servizi € 0
Art. 4 comma 3 CCNL 2001 Spec. Disp. Dilegoe € 0
Art. 4 comma 4 CCNL 2001 Sponsorizzazioni € 0
Art, 54 CCNL 2000 Messi notificatori £ 0
Art. 32 comma 2 CCNL 2004 0,50% ML.S. 2001 €  1.040,50
Art. 32 comma 7 CCNL 2004 Alte profess. € 0
Artt. 4 comma 2 lett.b) CCNL 2006 0,70% M.S. 2003 € 0
Art. 4 comma 2 lett. a) CCNL 2009 1% M.S. 2007 € 247624
Totale € 3.516,74

Totale Fondo € 29.975,02

Economie anni precedenti non distribuite € 0
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