COMUNE DI MONTEBELLO DELLA BATTAGLIA
(PROVINCIA DI PAVIA)
Via Roma, 51 cap. 27054
Tel: 038382648 — Fax: (0383890607
e-mail: servizioamministrativo@comune.montebellodellabattaglia.pv.it
www.comune.montebellodellabattaglia.pv.it

ACCORDO ANNUALE PER LA COSTITUZIONE E L’UTILIZZO DEL
FONDO PER LO SVILUPO DELEL RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’ ANNO 2011

L’anno duemiladodici, il giorno cingue del mese di luglio alle ore 09,30 presso la sede municipale
del Comune di Montebello della Battaglia, si & costituita la delegazione trattante del Comune di
Montebello della Battaglia ai sensi dell’art. 10 del vigente CCNL, cosi composta:

Per la parte pubblica

Dott.ssa Salvatrice Bellomo — Segretario Comunale

P. az. Mario Contardi - Responsabile del Servizio Amministrativo
Rag. Stefano Quaquarini - Responsabile Servizio Finanziario

Per le Organizzazioni Sindacali
. Fernanda Carbonoli — Rappresentante RSU — eletto
Anna Maria Galantucci — Rappresentante Sindacale CGIL"

PREMESSO CHE

Con deliberazione della G.C. n. 14 del 14.04.2012 ¢ stata autorizzata la delegazione di parte
pubblica alla definizione dell’accordo annuale definendo le linee guida e le direttive per la
costifuzione del fondo e ’utilizzo delle risorse del fondo anno 2011.

In data 23.05.2012 la delegazione trattante del Comune di Montebello della Battaglia ha definito la
preintesa ed approvato 1’ipotesi di accordo annuale per la costituzione del fondo e 1'utilizzo delle
risorse decentrate per I’anno 2011.

Visto che Porgano di revisione in data 04.06.2012 ha espresso parere favorevole all’ipotesi di
accordo definita in data 23.05.2012

Con deliberazione di G.C. n. 26 del 15.06.2012 dichiarata immediatamente eseguibile & stata
autorizzata la delegazione trattante di parte pubblica alla definitiva sotfoscrizione dell’accordo

annuale come definito in sede di preintesa.

In applicazione a quanto previsto dall’art. 2 del contratto collettivo decentrato del Comune di
Montebello della Battaglia sottoscritto in data 15.09.1999

Viste le attestazioni rese dal Revisore dei Conti e dal Responsabile del Servizio Finanziario secondo

le yigenti disposizioni di legge.
‘
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Le parti procedono alla definitiva sottoscrizione del seguente accordo:

a) COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA

PRODUTTIVITA’.

1l fondo viene costituito confermando le risorse fisse e consolidate sulla base delle disposizioni
contrattuali vigenti, in particolare risultano applicati per I’anno 2009 gli aumenti previsti dall’art. 8
comma 2 del C.C.N.I. 11.04.2008 e art. 4 comma 2 lettera a) del C.C.N.L. 31.07.2009. 1l fondo
come da allegato prospetto di costituzione Predisposto dal Responsabile del Servizio Finanziario del

Comune di Montebello della Battaglia (allegato A) ¢ pari a euro:

Risorse fisse €27.498,78
Risorse variabili € 0,00
Totale €27.498,78
Da ripartire nel modo di seguito indicato:
a) UTILIZZ0 DEL FONDO (parte fissa)
1 .F(mdo progressmm orizzontali (art. 17 ¢.2 lett. b) CCNL, € 15229,59 S
199972001
2 | Nuove progressioni 0]
3 [Quota L.E.D. in pagamento T ' : € 3.737,42
4 | Indennita di rischio (pers. esterno cat. Be C — art 17,¢.2 lett d —€-1.080.00
CCNL 199972001 :
Dipendente cat . B6 Collaboratore professionale €. 360
Dipendente cat . B6 Collaboratore professionale €. 360
Dipendente cat . B3 Collaboratore professionale €. 360
5 | Fondo retribuzione indennita specifiche responsabilita
(personale cat. C e B —art. 17 e. 2 lett. f CCNL 1999/2001 0,00
6 | Indennita per Ufficiali di Anagrafe e Stato Civile (art. 15¢. 2 € 300,00
lett. i CCNL 1999/2001
7 | Indennita di Comparto € 4.369,08
Totale € 24.716,09
Totale fondo di parte fissa € 27.498,78
Economia anno 2011 € 2.782,69
b) UTILIZZO DEL FONDO (parte variabile)
1 | Economie anni precedenti €. 4,93
Totale €493

i g o & fue




¢) RISORSE UTILIZZABILI

1 | Economia risorse parte fissa anno 2011 €. 2.782,69
2 | Risorse parte variabile €onns 0,00
3 | Economie anno 2011 € 493
4 | Totale €.2.787,62

La quota residua disponibile sul fonde che ammonta ad € , viene cosi utilizzata:

A) Valutazione individuale per un importo massimo di €. 2.787,62

La valutazione per il riparto della somma di cui sopra verrd effettuato in sede di conferenza di
servizio tra i responsabili di servizio del Comune.

I criteri di valutazione saranno quelli attualmente utilizzati per la valutazione della progressione
economica orizzontale, con esclusione del punteggio relativo all’esperienza acquisita (anzianita di
Servizio).

B) 15° Censimento della popolazione e delle abitazioni.

Si da atto che la somma forfettaria fissa comunicata dall’ISTAT per il funzionamento dell’Ufficio
Comunale di Censimento (UCC), al netto delle spese sostenute per 1’acquisto del materiale

necessario per lo svolgimento del censimenti ¢-erogata al personale che effettivamente ha lavorato ¢ -+

“svolto Pattivitd censuaria nella quota del 30% al responsablle ‘dell’UCC e del 70% all’aiuto
coordinatore.

) FON])O PER LA RETRIBUZIONE DEL LAVORO STRAORDINARIO (ART 14 cenl
1998/2001) € 4.470,63 S

Letto, approvato e sottoscritto
Montebello della Battaglia, li

Il Segretario Comun Il rappresentante R.S.U.
1 alyatgice 0) —Fernanda Carbonoli Q -

Il Respongabile del Servizio Amministrativo 11 Rappresentante Sindacale

. N@oCont di CGIL
Anna Maria Galantucct

L8 -. e del Serv1z.10. Finanziario Mﬂ' , M e .
C /
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Costituzione Fondo per il miglioramento della produttivita,
dell’efficienza ed efficacia dei servizi

Anno 2011
Fondo lavoro straordinaric anno 2011 € 4,470,63
(art. 14 CCNL 1998/2001)
Risorse fisse
Art, 15 comma 1 lett. a) CCNL 1999  Fondo 1999 € 13.158.83
Art. 15 comma 1 lett. b) CCNL 1999 € 0
Art. 15 comma 1 lett. ¢) CCNL 1999 £ 0
Art, 15 comma 1 lett. £ CCNL 1999 £ 1]
Art, 15 comma 1 lett. g) CCNL 1999 Led in pagamento € 373742
Art. 15 comna 1 lett. h) CCNL 1999 £ 0
Art. 15 comma 1 lett. i) CCNL 1999 € 0
Art. 15 comma 1 lett. j CCNL 1999 0.52% M.S, 1997 € 1.443.56
Art. 15 comma 1 leti [) CCNL 1999 € 0
Art. 15 comma 5 CCNL 1999 € 0
Art. 14 comma 4 CCNL 1998/2001 3% stragrdingri € 22237
Ar(. 4 comma ! CCNL 2001 € 3.273.3%
Art. 4 comma 2 CCNL 2001 RIA € 0
Arl. 32 comma 1 CCNL 2004 £ 129023
Art. 32 comma 2 CCNL 2004 0.50% M.S. 2001 € 1.040.50
Art, 4 comma 1 CCNL 2006 0.50% M.S. 2003 £ 1.186.22
Art. 8 comma 2 CCNL 2008 0.,60% M.S. 2005 € 2.146.26
Totale € 27.498.78
Risorse variabili
Axt. 15 comma 1 Iett. dY CCNL 1999 € 0
Art, 15 comuna 1 lett. ) CCNL 1999 € 0
Art. 15 comna 1 Jett. k} CCNL 1999 € 0
Art. 15 comma 1 lett m) CCNL 1999 € 0
Art. 15 comma 1 lett. ny CCNL 1999 € 0
Art, 15 comma 2 CCNL 1999 1,20% M.S. 1997 € 0
Art. 15 comma 5 CCNL 1999 Attivazione nuovi servizi € 0
Axt. 4 comma 3 CCNL 2001 Spec. Disp. Di legge € 0
Arl. 4 comma 4 CCNL 2001 Sponserizzazioni £ 0
Art. 54 CCNL 2000 Messi notificatori € 0
Art. 32 comma 7 CCNL 2004 Alte profess. € 0
Art. 4 comma 2 lett.b) CCNL 2006 0,70% M.S. 2003 € 0
Totale € 0

Totale Fondo € 27.498,78

Economie anni precedenti non distribuite

€

4,93

RESPONSABILE DEL/SERVIZIO
b &l tgfano udqudtrini
: A



