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COMUNE DI MONTEBELLO DELLA BATTAGLIA
(PROVINCIA DI PAVIA)
Via Roma, 51 cap. 27054
Tel: 038382648 — Fax: 0383890607

e-mail: servizioamministrativo@comune.montebellodellabattaglia.pv.it
www.comune.montebellodellabattaglia.pv.it

ACCORDO ANNUALE PER LA COSTITUIZONE E L’UTILIZZO DEL
FONDO PER LO SVILUPO DELEL RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’

ANNO 2010

L’anno duemiladieci, il giomo ventuno del mese di dicembre alle ore 09,10 presso la sede
municipale del Comune di Montebello della Battaglia, si ¢ riunita la delegazione trattante del
Comune di Montebello della Battaglia ai sensi dell’art. 10 del vigente CCNL, cosi composta:

Per la parte pubblica

Dott.ssa Salvatrice Bellomo — Segretario Comunale

P. az. Mario Contardi - Responsabile del Servizio Amministrativo
Rag. Stefano Quaquarini - Responsabile Servizio Finanziario

Per le Organizzazioni Sindacali
Fernanda Carbonoli — Rappresentante RSU — eletto
Anna Maria Galantucci — Rappresentante Sindacale CGIL

PREMESSO CHE

In data 15 luglio 2010, in sede di sottoscrizione dell’accordo decentrato per I’anno 2009, la
delegazione trattante ha tracciato le linee generali relative all’accordo annuale per ’anno 2010. sono
state confermate le voci di finanziamento aventi natura fissa e quella parte di risorse consolidate per
il finanziamento degli istituti contrattuali ¢ di forme di utilizzo consolidate nei precedenti accordi
annuali.

Con deliberazione della G.C. n. 66 del 28.10.2010 & stata autorizzata la delegazione di parte
pubblica alla definizione dell’accordo annuale definendo le linee guida e le direttive per la
costituzione del fondo e P'utilizzo delle risorse del fondo anno 2010,

In data 6 dicembre 2010 la delegazione trattante del Comune di Montebelio della Battaglia ha
definito la pre-intesa ed approvato 'ipotesi di accordo annuale per la costituzione del fondo e
l’utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2010.

Visto che |'organo di revisione in data 20 dicembre 2010 ha espresso parere favorevole all 'ipotesi
di accordo definita in data 6 dicembre 2010,
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Che con deliberazioue di G.C. n. 75 del 20 dicembre 2010, dichiarata immedialamente eseguibile, ¢
stata autorizzata la delegazione trattante di parte pubblica aila definitiva sottoscrizione dell accords
annuale come definito in sede di pre-intesa.

[n applicazione a quanto previsto dall’art. 2 del contratto collettivo decentrato del Comune di
Montebello della Battaglia sotioscritto in data 13.09.1999

Viste le attestazioni rese dal Revisore dei Conli e dal Responsabile del Servizio Finanziario secondo
le vigenti disposizioni di legge.

Le parti procedono alla definitiva sottoscrizione del seguente accordo:

a) COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’.

[l fondo viene costituito confermando le risorse fisse e consolidate sulla base delle disposizioni
contrattuali vigenti, in particolare risuitano applicati per I'anno 2009 gli aumenti previsti dall’art. 8
comma 2 del C.C.N.L. 11.04.2008 e art. 4 comma 2 lettera a) del C.C.N.L. 31.07.2009. 1l fondo
come da allegato prospetto di costituzione Predisposto dal Responsabile del Servizio Finanziario del
Comune di Montebello della Batiaglia (allegato A) & pari a euro:

Risorse fisse € 27.498,78
Riserse variabili € 3.331,29
Totale € 30.830,07

Da ripartire nel modo di seguito indicato:

a) UTILIZZO DEL FONDO (parte fissa)

1 | Foado progressioni orizzontali (art. 17 ¢.2 lett. b) CCNL € 14.940,68
1999/2001
2 | Nuove progressioni i : € 288,91
3 | Quota L.E.D. in pagamento €3.737,42
4 | Indennita di rischio (pers. esterno cat. Be C—art. 17, ¢. 2 lett. d € 1.080.00
CCNL 199972001
Dipendente cat . B6 Collaboratore professionale €, 360,00
Dipendente cat. B6 Collaboratore professionale €. 360,00
Dipendente cat . B3 Collaboratore professionale €. 360,00
5 | Fondo retribuzione indennita specifiche responsabilita
(personale cat. C e B —art. 17 ¢. 2 lett. f CCNL 1999/2001 .
6 | Indenniti per Ufficiali di Anagrafe e Stato Civile (art. 13 ¢. 2 € 300,00
lett. i CCNL 1999/2001
7 | Indennita di Comparte .~~~ € 4.369,08
Totale P €24.716,09
Totale fondo di parte fissa - € 27.498,78
i Economia anno 2010 : € 2.782,69

s

3 A PO I .
D‘ !\\, /!/42, P ,-/ M.d:;fs b {/31};[7 T Lol /{},7



b) UTILIZZO DEL FONDO (parte variabile)

1 | Fondo per I'incentivazione della produttivita €3.331,29
2 | Economie anni precedenti 276,44
Totale € 3.607,73

¢) RISORSE UTILIZZABILI

1 | Risorse parte variabile anno 2010 + € 3.607,73

2 | Economia risorse parte fissa anno 2010 + € 2.782,69

3 i Rettifica importo ex art. 4 comma 2lett. b) CCNL 2009 applicato - €2.476,24
nell’anno 2009

4 | Totale € 3.914,18

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
Si procede ad una progressione economica orizzontale per le categorie di primo inquadramento, con
decorrenza economica dal 1° gennaio 2010.

La guota residua disponibile sul fondo che ammonta ad € 3.914,18, viene cosi utilizzata:
A) SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO

Budget di settore € 2.100,00

Progetto: servizio pronta disponibilita sgombero neve (personale esterno Cat. B} (art. 17,
comma 2, lett. d) CCNIL, 1998/2001)

Periodo: mesi gennaio/marzo novembre/dicembre 2010.

Il gruppo di lavoro a cui affidare la realizzazione del progetto é cosi composto:

Dipendente cat. B6 collaboratore professionale

Dipendente cat. B6 collaboratore professionale

Dipendente cat. B3 collaboratore professionale

Il gruppo di lavoro cosi costituito possiede i requisiti professionali e di esperienza necessari al
raggiungimento dell’obiettivo. La quota da destinare al progetto & di € 2.100,00 che verra ripartita
tra 1 componenti del gruppo di favoro tenendo conto del diverso impegno e deli’dapporto specifico
dato da ciascuno, previa valutazione da parte del Responsabile del Servizio Tecnico.

Il compenso esclude qualsiasi forma accessoria delta prestazione lavorativa,

B) Valutazione individuale per un importo massimo di € 1.814,18.

La valutazione per il riparto della somma di cui sopra verra effettuato in sede di conferenza di
servizio tra i Responsabili di Servizio del Comune.

[ criteri di valutazione saranno quelli attualmente utilizzati per la valutazione della progressione
economica orizzontale, con esclusione del punteggio relativo all’esperienza acquisita {(anzianita i
servizio).

Eventuali economie accertate in sede di liquidazioni del fondo 2010 verranno rinviate
all’esercizio suecessivo.
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEL LAVORO STRAORDINARIO (ART. 14 cenl
1998/2001) € 4.470,63

Letto, approvato e sottoscritto
Montebello della Battaglia, ti 21 dicembre 2010

[i Segretario Comunale 1l rappresentante R.S.U.

[1 Rappresentante Sindacale
CGIL
Anna Maria Galantucei
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