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Titolo I - PRINCIPT GENERALI

Art. 1 ~-Ruolo e attvibugioni del Comune :

1. Il Comune di Montebello della Battaglia &, a norma de-
gli artt. 5 e 128 della Costituzione, ente autonomo nell’ambi-
to dei principi fissati dalla legge e partecipa, quale articola-
zione democratica della Repubblica, all’attuazione dei com-

- piti a questa assegnati dalla Costituzione, anche promuo-
vendo un pit attive esercizio della sovranita popolare.

2. I! Comune esprime, con autonomia di indirizze politi-
co. e amministrativo e secondo i principi- di solidarieta e
cooperazione, il complesso degli interessi che la collettivita
locale va individuando ¢ determina m relazione ad essi i

. contenuti della propria azione.

3. Al Comune spetta la responsabilita di assolvere al -

“commplesso dei bisogni della collettivith locale, salvo i com-
piti che la legge demanda alle Stato alla Regione o alla Pro-
vincia. |

4. Il Comune determina, nell’ambito degli 1nd1rlzz1 pro-

grammatici statali, regionali e provinciali, le liree dello svi-

luppo economico-sociale della collettivita locale e, in attua-

zione di esse, dlsclphna l'uso del terrltorlo ed appresta d
servizi rispondenti ai bisogni sociali.

Art. 2 — Organizzazione del Cormune
1. 1l Comune si articola, secondo i prineipi posti dal pre

‘sente Statuto, in organi di governo e strutture funzionali,

tra loro coerdinati in modo da assicurare il carattere demo-
cratico e sociale dell’azione ammmlstratlva e l'efficienza,
anche economica, dei servizi.

2. 1l Comune privilegia, nell'esercizio del]e funzioni e nel-
I'erogazione dei servizi ed al fine di un loro pil efficace
svolgimento, lo sviluppo di forme di collaborazione con al-
tri Comuni-e con la Provincia.

Art, 3 - RegoIe a'elI azione comunale
1. Gli atti comunali enunciano Vinteresse della collettivi- .

- ta che ne ha determinato I'adozione, in modo da rendere pa-

lesi le scelte polmche operate e fare emergere le relative re-
sponsabilita.

2. 1l Comune promuove la partecipazione della collettivi-
ta locale all’'individuazione delle scelte programmatiche e
garantisce il controllo sociale sulla loro attuazione.

3. Nella propria azione il Comune applica il principio del-

. la pubblicithd dell’azione amministrativa e dei relativi atti,

con I'limiti espressamente previsti dalla legge ¢ dal presen-
te -statuto al fine del rispetto dei diritti costituzionali dei
cittadini e della riservatezza necessaria al buon andamento
dell’amministrazione,

" Art. 4 - Stemma e gonfalone
1. Il Comune & dotato di un proprm Qtemma e diun pro-

. prio gonfalone aventi le seguenti caratteristiche:

a) stemma: d'argento, all’albero al naturale su di un .
monte di verde, movente dalla punta dello scudo, accostato.

" da due draghi affrontati e controrampantl linguati ed illu-

minati di rosso; lo scudo & freglato di ornamentl da Co-
mune;

b) gonfalone: drappo partl’to di verde e di bianco ricca- -
mente ornato di.ricami d’dargento e caricato dallo stemma
comunale con l'iscrizione centrata in argento: «Comune di
Montebello della Battaglia».

2. L'uso dello stemrna comunale da parte di terzi & auto- -
rizzato dalla Giunta municipale.

Titolo II ~ ORDINAMENT( DEL COMUNE

Art. 5 - Gl organi del Comune

"1. Seno organi del Comune il Consiglio comunale, la
Giunta comunale ed il Sindaco, L'adozione di atti che impe-
gnano l'amministrazione verso-l'esterno spetta altresi agli
assessori comunali, in quanto a ¢id delegati ai sensi dell’art.
17, comma 2, ed al segretario comunale a norma del sucees-
sivo art. 23.

Capo I - 1 Cﬂl‘lSlgIlO comunale

 Art. 6 - Ruolo di Indirizzo e controllo

L. Nello svolgimento del suc ruolo di indirizzo ¢ control-
lo politico- amministrativo, il Conmgho comunale, tra l'al-
tro:

a) approva gli indirizzi generali che dovranno essere at-
tuati dalla Giunta comunale e dagli organi.e soggettl trami-
te i quali si svolge l'azione comunale;

b) esamina la relazione che la Giunta comunale rasse-

. gna sulla propria attivita ed approva ordini del giorno di

valutazione dell'operato della Giunta;

¢) esamina la relazione che, con cadenza annuale, il
Sindaco rassegna sul funzionamento degli uffici e servizi
comunall ed emana, anche alla luce dei rilievi e proposte
enunciati dal revisore dei conti, indirizzi fmahzzatl a favo-
rirne il buen andamento;

d) emana indirizzi ai rappresentanti comunah in -enti,
aziende ed istituzionl operanti, anche tramite strutture as-
sociative, nell’ambito del territorio comunale, nei limiti e
secondo le modalita fissati dal capo IV del titolo IV;

¢) definisce, se del caso, tipi di atti di competenza della

.Giunta per i guali deve intendersi richiesto il contrello da -

parte del Consng[lo comunale ai sensi dell’ art 45, comma 1,
della legge & giugno 1990, n. 142;
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f} definisce gli indirizzi cui il Sindaco deve attenersi al
fine di concordare accordi di programma attinenti ad cgget-
ti di competenza del Consiglic comunale ed esaminz la rela-
zione del Sindaco sui contenuti dell'accordo di programma
concordato, assumiendo, se del caso, le deliberazioni conse-
quenziali;

g) individua, nel caso di conferenze. di servizi attinenti
ad oggetti di competenza del C0n51gl1o comunale, il rappre-
sentante del Comune avente competenza ad esprimere defi-

nitivamente la volonta, definisce gli indirizzi cui egli deve
attenersi ed esamina la relazione del rappresentante sulle-

determinazioni adottate nell'ambito della conferenza, anche
ai fini dell’espressione di dissenso motivato ai sensi del-
l'art. 14 della legge 7 agosto 1990, n, 241;

h) esamina la relazione prechsposta dalla Giunta comu-
nale sui contratti, convenzioni, consulenze ed ausili fmann
ziari a norma dell’art, 98;

1) discute interpellanze e mozioni, csprlmendo, se del
casa, un voto sulle stesse.

Art 7 - Competenze deltbemzwe

1. Spettano al Consiglic comunale le competenze defibe-
rative previste dall'art. 32 della lcgge n. 142 del 1990 e da

eventuali future disposizioni- legislative che ne facciano

espressa attribuzione al Consiglio, nonche le competenze

deliberative imputate al Consiglio da leggi entrate in vigore’

prima della emanazione della legge n. 142 del 1990 e che co-
stituiscono esplicazione del ruelo di indirizzo e controlle
politico-amministrativo,

2. Ai fini del riparto tra Consiglio ed altri organi comuna-
li delle competenze deliberative inerenti agli-oggetti di cui

zall'art. 32, lettera m), della legge n. 142 del 1990, si intendo-

1o previsti espressamenté in atti fondamentali del Consi-
glio gli acquisti o alienazioni o permute immobiliari, gli ap-
palti e le concessioni in relazione ai quali siano stati indivi-
duate in atti-fondamentali le modalitd di copertura della
eventuale spesa e siano state definite le modalita di scelta
del contraente, nonché, ove necessario, siano state determi-

nate le caratteristiche progettuali essenziali; si intendono -

atti costituenti mera esecuzione di atti fondamentali quelli
che mon comportino configurazioni innovative di posizioni
giuridiche né ulteriori impegni di spesa; si intendorio atti di
ordinarja amminisfrazione quelli comportanti spese ricor-
renti o di carattere economale, secondo quantp puntualizza-
to nel regolamento comunale di contabilita,

3. Competono al Consiglio comunale le nomine e desigha-
zioni di propri rappresentanti in organismi alla cui forma-
zione il Comune concorra e la nomina dei componenti degli

organi consultiti comunali, sdlvo che la legge non preveda |

altrimenti.

Art. 8 - Gruppi consiliari

1. Tutti i consiglieri comunali devone aderire ad un grup-
po consiliare;, secondo le modalita fissate dal regolamento
comunale sul funzionamento degli organi.

2. Ciascun gruppo deve essere formato da almeno tre
consiglieri, salvo la confluenza in un gruppo misto; sono
tuttavia ammessi gruppi di consistenza inferiore; formati
da consiglieri appartenenti a liste elettorali nel cui ambito
risultino essere stati eletti meno di tre candidati, ovvero nel
caso che il gruppo consiliare subisca una riduzione al di

sotto del numero minimo per cessazione di suoi componentlr

dalla carica di consigliere comunale.

. 3. Ciascun gruppo elegge tra i propri componentl un ca-

pogruppo
Art. 9 Principi sul funzionamento del Consiglio comunale

1. Il regolamento sul funzionamento degli organi, nel di-
sciplinare il funzionamento del Consiglio comunale, si deve
informare ai seguenti principi:

a) l'iniziativa per le delibérazioni consiliari, esercitata
mediante la formulazione di un testo di deliberazione, da
presentarsi in forma di bozza, comprensivo dell’imputazio-
ne dell’eventuale spesa e munito dei pareri di legittimita e
di regolarita coniabile ¢ tecnica e dell’attestazione di coper-
tura finanziaria, spetta alla Giunta comunale,l a ciascun
ConSlgllere comunale, alle consulte di cui all'art. 31 e se-
guenti e ai cittadini tramite l'esercizio della facolia di pro-
posta di cui all"art. 533;

4

) la richiesta di convocazione del Consiglio comunale

_da parte di un quinto dei con51gllcr1 in carica & accompa-

gnata, se attinente all'assunzione di una deliberazione, dal
relativo testo, da presentarsi in forma di bozza e, se attinen-
te alla discussione di una mozione, dal testo che si intende
sottoporre all'approvazione del Consiglio;

c).nel-caso che la cessazione dalla carica comunale
camporti la diminuzione dei componenti di un gruppo con-
siliare ad un muumero inferiore a tre, la richiesta di convoca-

zione el Consiglio-comunale pud essere avanzaia dai com-

ponenti superstiti;

d) l'ordine del giorno dei lavori del Consiglio comunale
& formulato in modo da garantlre che le proposte di delibe-
razione per il cul esame sia staia richiesta la convocazione
del Consiglio comunale da parte di un quinto dei consiglieri
vengano cffettivamente discusse entro un termine non supe-
riore a venti giorni; qualora la convocazione del Cons1g110
comunale da parte di un quinto dei consiglieri sia stata ri-

" chiesta per la discussione di mazioni, queste sono poste al-

I'ordine del giorno immediatamente dopo i punti inerenti
all’assunzione di deliberdzioni, ma, se non ne risulti possi-
bile ’esame nella riunione consitiare convocata nel termine
di venti giorni, esse sonp inserite ai primi punti dell’ordine
def giorno della seduta successiva; le mozioni, le interpel-
lanze e le petizioni seguono. nell'ordine del giorno le propo-
ste di deliberazione; & fatta salva la possibilita per il Sinda-

- co.di unificare a diseussione di pill propeste, interpellanze

o mozioni quando esse attengono ad oggetti analoghi o con-
nessi, nonché la possibilita per il Consiglio comunale di de-
liberare, a maggioranza dei presenti, 'anticipazione della
discussione di una o pili proposte; resta comunque fermo
I'cbbligo di rispeitare i termini entro cui le proposte vanno
discusse dal Consiglio comunale, fissati dagli artt. 34, com-
ma 2, 40, comma 2, 48, 52, comma'2 e 53, comma 2;

e} nella formulazione dell'ordine del glorno hanno prio-
rita gli oggetti la cui deliberazione sia sottoposta ad un ter-
mine perentorio; in relazione ad essi non ¢ consentita l'in-

. versione dell’ordine del giorno;

f) le proposte di deliberazione sono depositate, a cura
del Sindaco, presso la segreteria comunale, munite dei pa-

" reri di legittimita e di regolaritd contabile e tecnica e del-

'aftestazione di copertura finanziaria, almerno 24 ore prima.
della seduta del Consiglio con all'ordine del giorno la tratta-
zione del relativo oggetto, salvo che il Consiglio sia stato
convocato d’urgenza, nél qual caso & sufficiente il deposito
12 ore prima dello svolgimento della seduta consiliare;

g} il Con31g110 comunale opera in sessione ordinaria nei
mesi di maggio e giugno ¢ nei mesi di settembre e ottobre; *

h) le sedute del Consiglic comunale sono pubbliche,

compreso il caso che si discuta sulla qualithd di persone ai
fini della loro nomina o designazione a componenti di orga-

_ ni o della loro revoca; & disposta la segretezza della seduta

solo quando si discuta sulla gqualita di persone per ragioni
diverse dalla loro nomina, designazione o revoca;

i) le votazioni del Consiglio comunale sono effettuate
sempre a scrutinio palese; -

1y per la valida assunzione delle deliberazioni & r1ch1e--
sta in prima convocazione la présenza almeno della meta -
dei consiglieri assegnati; in seconda convocazione & richie-
sta la presenza di almeno quatiro. consiglieri; in entrambi
i-casi non si computano coloro che-debbono astenersi da[
prendere parte alla deliberazione;

m) le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole |
della maggioranza assoluta dei presenti, sempre che a favo-
re dell’assunzione della deliberazione votino alnmiene quat-.
tro consiglieri; & richiesto commingue il voto favorevole del-
la maggioranza assoluta dei consiglieri in carica per l'ap-
provazione dei regolamenti e del bilancio, la contrazione
dei mutui, 'adozione degli strumenti urbanistici generali,
I'approvazione dei programmi di opere pubbliche € gli atti
che comportino spese che impegnino il bilancio per esercizi
successivi alla scadenza naturale del Consiglio camunale
nonché negli altri casi previstl dal presente Statuto;

n) nel caso che la nomina o designazione i alcuni cor-
ponenti di orgam spettl parntamente per disposto normati-
vo, alla.maggioranza ed alle minoranze consiliari, le relati-
ve votazioni vengono cffettuste separatamente con la parte-
cipazione rispettiva dei consiglieri componenti la maggio-
ranza e di quelli componentl le minoranze; a tal fine si in-.
tendono far parte delle minoranze quei conslgherl che non
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.abbiang votato a favore del documento programmatico ov-

vero, se assenti, non abbiario dichiarato in sucecessiva sedu-

ta consiliare la loro adesione e quelli che se ne siano succes-
sivamente dissociati; le deliberazioni di nomina o designa-
zione song dassunte con law maggioranza dei 115pett1v: vo- -

tanti;
0) in assenza del Sindaco e del Vicesindaco le sedute
del Cor151gho comunale sono presiedute dall assessore an-

ziano, di cui'all’art. 12, comma 6;

p) le dimissioni dalla carica di consigliere comunale,
resz in forma scrilta presso la segreteria comunale, produ-

* cono effetto fin dal momento della loro presentazione e non

son revocabili;
qj il Smdaco, nel formulare l'ordine del giorno, pud
prevedere che, in relazione ad oggetti espressamente indica-

11, sia consentito a rappresentantl dellé forme associative o

ad esperti della questione trattata prendere la.parola nel

corso della seduta del Con51gllo

Art. 10 - Divitti dei consiglieri .
1. T consigliert comunali ai fini dell’esercizio delle funzio-
ni consiliari, hanno diritto di accesso in qualunque tempo
ai documenti.ed agli atti dei procedimenti del Comune, ivi

compresi quelli riservati, tempeoraneamente o in via defini- -

tiva, ai sensi dell’art. 95; il diritto di accesso si esercita me-
diante esame o, salva che per gli atti riservati, estrazione di
copia, senza alcun onere di rimbaorso del costo; 1 consiglier

hanno altresi diritto ad ottenere dagli uffici degli entl di- - .

pendenti o controllati & delle sirutture associative nonché
dai concessionart di servizi comunall lé informazionl utili
per Pespletamento del mandato, a cid essendo condizionata
l'adesione alle strutture: stesse e il rilasclo della conces-
sione.

2, T consiglieri comunah somo tenuti al segreto sulle in-
formazioni acquisite mediante accesso a documenti riserva-
ti per tutta la durata della loro riservatezza, .

3. T consiglieri comunali hanno facolth di preséntare pro-

" poste di deliberazione sugli oggetti di competenza del Con-

sigio comunale, nonché-facolth di emendamento riguarde
alle proposie in discussione in Consiglic comunale,

-4, T consiglier] comunali ppssono presentare interroga.

zioni al Bindaco o agli assessord, indicandone il destinata-

rio, che di risposta scritta; possono altresi préséntare inter-
pellanze o mozloni, che venpono inserite nell'ordine del
giorno del Consiglio comunale secondo l'ordine di presenta-
zione, salvo che sia stata richiesta da un quinto dei consi-
gl1er1 la convocazione det Cons1gllo comunale per la dlscus»
sione della mozione.

) Cﬁpo Il - La Glunta comunale ¢ gli assessori

Art. 11 - Ruolo e competenze dell Giunta
1. Alla Giunta comunale spetta l'iniziativa politico-ammi-

. nistrativa, nel rispetto 'del documento programmatico, &

" I'attuazione co]leglale degli indirizzi definiti- dal Consiglio
commuriale.

2. La Giunta emana dlrcttlve a spemfmazmne degli indi-

- rizzi consiliari.

3. La Gitinta assume, al sensi dell” art 35 della legge n.
142 del 1990, tutti gli atti di amministrazione, compresi
quelli inerenti alla gestione dei servizi erogati in economia,
non riservali al Consiglio comunale o non attribuiti dalla
legpe e dal presente Statuto al Sindaco ed al segretario co-
munale,

4. La Giunta esercita Iiniziativa per le deliberazieni del

Consiglio comunale; & sempre riservata alla Giunta Vinizia-
tiva, anche sulla base di atti di indirizzo del Consiglio comu-
nale, per le proposte irierenti aghl atti fondamentali previsti -~

dall’art. 32, lettera b), legge n. 142 del 1990 ed alle delibera-
zioni. attinenti alla assunzione e modalita di gestione det
pubblici servizi:

5. Annualmente la Giunta comunale rassegna al Cons1
glio una relazione sull’attivita svolta per gli effetti di cui al-

l'art. 8, lettera b).

Art, 12 - Composzzzone della Giunta
1. La Giunta cornunale & composta dal Sindaco e da quat-
tro assessori.
2. Possono essere eletti quali compohenti a tutti gli effet-

ti della Giunta cittadini rion facenti parte del.Consiglio co-
‘munale in mumero nen superiore a due; il lore curriculum
-vitae deve essere allegato al documento programmatico e
deve essere letio in Consiglio comunale nel corse della di-
scussione di questo. Non possono essere eletti assessori co-
Joro chie siano stasi candidati nelle elezioni del Consiglio co-
munale € non siano stati életti.

3. Prioritariamente alla votazione dei documenti pro-
grammatici, il Consiglio delibera sulla insussistenza di con- _
dizioni di ineleggibilita e di incompatibility in capo ai can-
didati alla carica assessorile non facenti parte del Consiglie

- comunale; qualora venga deliberata la sussistenza di tali
condizioni, la riunione del Consiglio comunale viene aggior-
nata di cinque giorni per 'iniegrazione del documento pro-
grammatico con i nominativi dei candidati alla carica asses-
sorile sostitutivi di quelli dichiarati ineleggibili o incompa-
tibili. - )

4, Qualora sopravvengano in capo agli assessori non fa-
centi parte del Consiglic comunale cause di ineleggibilith o

* .incompatibilita, il Consiglio cormunale delibera sulla deca-

denza della carica assessorile. _ _

5. Gli assessori non consiglieri prendono parte alle sedu:
te del Consiglio comunale, senza peraltre concorrere alla
formazione del numero legale, partecipando alla discussio-
ne in relazione a qualunque oggetto tratiato, con facolta di
proporre emendamenti, ma senza esprimere voto,

6. L'anzianita degli assessori, nel caso in cui rilevi, que-
sta viene definita con rnferlmento all'anzianity anagrafica,
senza tener conto degli eventuali assessori non facenti par-
te del Consiglio comunale.

Art. 13 = Elegione del Sindaco e della Giunta

1. L'elezione del Sindaco e della Giunta comunale si effet-
tua secondo il procedimento disciplinato dall’art, 34 della
legpe n. 142 del 1990.°1] documento programmatico deve es-
sere depositato presso la segreteria comunale almeno tre'
giorni prima della data della seduta del Consiglio comunale
con all'ordine del giorno l'elezione del Sindaco e della Giun-
“ta & deve contenere l'adeslone dei candldatl

Art, 14 - Mozione di sfiducia costruttiva .

1. La mozione di sfiducia costruttiva viene presentaia ed
approvata secondo le modalith indicate nell'art. 37 della
'legge n. 142 del 1990. Essa va depositata prosso la segrete-
tia comunale; il segretario comunale ne da immediata co-' |
municazione ‘al Sindaco ed al consigliere anziano, tale es- ™
sendo colui che abbia ripertato la cifra individuale pia alia
in sede di elezione del Consiglio comunale o che, in caso di
paritd, sia il pilt anziano di eta. ‘

2. Il Sindaco deve, entro il giorno successive, provvedere
‘alla convocazione del Consiglio comunale per una data non
antecedente.a cinque giorni e nomn successiva a diecl glorni
dalla presentazione della mozione. Qualora il Sindaco non
provveda alla convocazione, il segretario ne avverte il consi-
gliere anziano, che la dispone immediatamente in via sosti-
tutiva, Nel caso che neppure il consigliere dnziano provve-
da, il segretario comunale ne da comunicazione immediata
al Prefetto ¢ all’organo reglonalé di controllo,

3. Nel caso che la mozions di sfiducia cosiruttiva venga
respinta, non pud essere presentata una nuova mozione se
nen siano trascorsi almeno sei mesi dalla reiezione della
precedente, a meno che fon sia sottoscritta dalla magglo-
ranza assoluta dei consiglieri assegnati,

Art. 15 - Decadenza delia Giunta

1. La Giunta decade nel caso di dimissioni del Sindaco o
di oltre metd degli assessori; decade inolire nel caso che il
Sindaco venga rimosso ai sensi dell’art: 40 della legge n, 142~
del 1990 o cessi dalla carica di consigliere comunale; deca-
de altresi hel cago che olire metd degli assessori cessi co-
mungue dalla carica. ]

2. Le dimissioni vanno rese in forma scritta presso la se-
greteria comunale ed il segretario comunale ne avverte im-
mediatamente i capigruppe consiliari, nonché il Sindaco nel
caso di dimissioni di assessori; il Sindaco, contestiialmente
alla presentazione delle dimissioni, o appena ricevuta la co-
municazione dal'segretario comunale delle dimissioni o del-
la cessazione dalla carica di oltre meth degli assessori, di-

© spone la convocazione del Con51g110 comunale con ail'ordi-

3
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ne del giorno l'elezione del Sindaco e della Giunta, per una
data non antecedente a sette giorni e non successiva a dieci
giorni dal verificarsi della causa che ha provocato la deca-
denza della Giunta. Nel caso di mancata convocazione da
parte del Sindaco si applicano la seconda e terza parte del-
l'art. 14, comma 2.

3, Alla convocazione del Consiglio comunale provvede il
consigliere anziano nel caso che la decadenza della Giunta

“comunale sia determinata dalla rimozione del Sindaco o
dalla sua cessazione dalla carica di consigliere comunale.

4. 11 procedlmento di elezione si svolge secondo le pre-

.scrizioni contenute nell’art, 13.

5. La decadenza della Giunta ha effetto dalla elenone del-
la nuova Giunta; per a]tro, qualora essa si sia verificata per
cessazione dalla carica di consigliere comunale di oltre la
meta degli assessori, le competenze giuntali sono esercitate,
nei limiti dell’ordinaria amministrazione ed all'unanimiti,
dal collegio dei componenti superstiti, prescindendo dal nu-
mero di componenti ordinariamente richiesto per il funzio-
namento della Giunta comunale a norma dell'art. 16.

6. Nel caso i sospensione o rimozione del Sindaco o di
sua cessazione dalla carica di consigliere comunale, le com-
peténze sindacali sono svolte dall’assessore anziano,

Art. 16 - Principi sul funzionamento della Giunta

1. 1l regolamento sul funzionamento degli orgami, nel di- -

sciplinare il funzionamerito della Giunta comunale, si deve
informare ai seguenti principi:

a) la convocazione delle riunioni della Giunta comuna- -

le e la determinazione dell'ordine del gierno, definito dal
Sindaco tenendo anche conto delle indicazioni degli asses-
sori, non richiedono specifiche formalita;

b) l'iniziativa per le deliberazioni di Giunta pud essere
esercitata, mediante la formulazione di un testo di delibera-
zione, da presentarsi in forma di bozza, comprensivo del-/
l'imputazione dell’eventuale spesa ¢ munito dei pareri di le-
gittimita e di regolarita contabile e tecnica e déllattestazio-
ne di copertura finanziaria, oltre che da ciascun apparte-
nente alla medesima, dalle consulte di cui all'art. 31 e se-
guenti e dai cittadini tramite I'esercizio della facolta di pro-
posta di cui all’art. 53;

¢) le riunioni della Giunta non sono pubbliche e vi deve
partecipare, ai fini della loro vahdlta, almeno la maggioran-
za dei componenti;

.d) le deliberazioni’ della Gmnta sono-assunte valida-
mente quando si pronunci favorevolmente la maggioranza
assoluta dei presenti; il voto viene espresso in forma serm-
pre palese

e) in mancanza del Smdaco la Giunta & premeduta dal
Vicesindace €, in mancanza di questo, dall’assessore an-
ziano;

) le determinazioni di inviare singole deliberazioni al
controllo, ai sensi dell’art. 45, 1° comma, legge n. 142 del
1990, devono essere assunte con espressa e separata vota-
zione.

i

‘Art. 17 - Ruolo'e cém-petenze degli assessori

1. Gli assessori concorrono collegialmente all'iniziativa
politico-amministrativa ed all'attuazione degli indirizzi de-
finiti dal Consiglio comunale e sonc di norma preposti, su
- delega e per decreto del Sindaco, alla cura di settori organi-
ci dell’attivith comunale, ferma restando la sovrintendenza
generale del Sindaco sull’andamento degli uffici e servizi
comunali al fine di garantire Punitarietd dell’azione comu-
nale. Di regola, gli assessori, in relazione ai settori organici
attribuiti alla loro cura, rappresentando il Comune ai fini
della formazione degli accordi di programma e, in generale,
nelle conferenze di servizi inerenti ad oggetti di competenza

della Giunta comunale, previa definizione da parte di que- .

sta degli indirizzi cui essi devono attenersi.

2. 11 Sindaco, nell’ambito delle competenze spettantlgh
quale organo del Comune pud delegare, con propric decre-
to, i singoli assessori all’'emanaziene di atti che impegnano
I'amministrazione verso l'esterno inerenti ai settori organi-
ci di attivita affidati alla loro cura, dandone comunicazione

all'organo di controllo, Dell'avvenuto coxferimento della

delega & data comunicazione a! consiglio nella prima seduta
consiliare successiva al suo conferimento; ne & inoltre data-
immediata notizia mediante affissione all’albo pretorio.

6

3. Le determinazioni inerenti agli atti di cui al comma 2
sono interamente demandate all’assessore delegato; tulia-
via, gli atti per la cui emanazione la legge fissa un termine,
rlcollegandone allo spirare uno specifico effetto giuridico,
PossOno essere emanati direttamente dal Sindaco negli ulti-
mi tre giornt utili. Spetta al Sindaco émanare gli atti per i
quali I'assessore delegato versi in condizioni di incompati-
bilita, -

4. Le attribuzioni e le competenze delegate dal Sindaco ai
singoli assessori a norma dei precedenti commi 1 e 2 posso-
no essere da lui revocate ed eventualmente demandate ad
altri assessori; il Sindaco pud anche modificare l'originario
riparto delle deleghe fra gli assessori, ferma restando Vine-
renza di esse a settori organici di attivitd:

Art. 18 - Revoca degli assessori

1. I singoli assessori possono essere revocati dal Consi-
glio comunale su proposta del Sindaco; la proposta &-depo-
silata presso la segreteria comunale e il segretarico comuna-
leine avverte immediatamenie i capigruppo consiliari; la

. proposta enuncia le ragieni di merito palitico-amminisitati- -

vo poste a suo fondamento nonché l'indicazione del sostitu-
to; se questi non.appartiene al Consiglic comunale, alla pro-
posia deve essere allegato il suo curriculum vitae ai sensi
dell’art. 12, comma 2, '

2. Contestualmente il Sindaco convoca il Consiglio comu-
nale per una data non antecedente a sette giorni e non suc-
cessiva a dieci giorni dal deposito della proposta; il Consi-
glio delibera, a maggioranza assoluta dei consiglieri asse-
gnati, unitamente sulla revoca e sulla sostituzione.

3. 11 mancato accoglimento della proposta del Smdaco
non ne comporta le dimissioni.

4. Qualora, almeno cinque giorni prima della data di riu-

- nione det Consiglio comunale con all'ordine del giorna la re-

voca e la sostituzione di un assessore, venga depositata
presso la segreteria comunale una mozione di sfiducia co-

struttiva, deve essere immediatamente comunicata ai consi-

glieri l'integrazione dell’ordine del giorno e la discussione
e votazione sulla mozione di sfiducia costruttiva acqulslsce
precedenza,’

5. La proposta di revoca dell’assessore comporta l'auto-
matica revoca delle deleghe eventualmente conferitegli dal
Sindaco ai sensi dell'art. 17, commi 1 e 2; I'assessore’ revo-
cato cessa di far parte della Giunta dalla data in cui diventa
efficace la delibera di sostituzione.

Art 19 Dimissioni di assessori e altre cause di cessazione
- dalla carica .

1. Le dimissioni di assessori sono rese in forma scritta
presso la segreteria comunale e delle stesse il segretario co-
munale informa immediatamente il Sindaco ed i capigrup-
po consiliari; il Sindaco deve, entro i successivi tre giorni,
depositare presso la segreteria comunale la proposta di so-
stituzione ¢ deve contestualmente convocare il Consiglio co-
munale, con all’'ordine del giorno la sostituzione dell’asses-.
sore dimissionario, per una data non antecedente a sette

‘giorni e non successiva a dieci giorni dal deposito della pro-

posta;-il Consiglio delibera a maggmranza assoluta dei con-
siglieri assegnati.

2. Si applicano i cammi 3, 4 e 5 dell’ art 18.

3. Qualora la proposta non venga approvata, entro 1 tre
giorni successivi il. Sindaco conferma o modifica la prece-
dente proposta e convoca ung huova seduta del Consiglio
comunale, per una data ricadente entro i dieci giorni suc-

“cessivi alla precedente seduta.

4, Le disposizioni di questo articolo si applicano per ogni
altra causa di cessazione dalla carica di assessore comuna-
le, fermo restando che V'assessore cessa di far parte della
Giunta dal momento in cui si verifica la causa di cessazione
dalla carica. '

Capo III - 1l Sindaco

Art. 20 - Ruolo del Sindaco

1. 1l Sindaco rappresenta istituzionalmente e legalmente
il Comune; & responsabile verso il Consiglio comunale del-

" I'attuazione degli indirizzi politico-amministrativi da questo
.definiti; garantisce l'unitarietd dell’azione amministrativa

comunale coordinando l'operato degli assessori da lui pre--
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posti alla cura di settori organici di attivith e provvedendo

alla sovrintendenza generale sul!’ andamento degll uffici e

dei servizi comunali. -

Art, 21 - Competenze- del Sindaco .

1. Spetta al Sindaco I'emanazione degli atti di cu1 le leggi

gli attribuiscano la competenza, :
2. Compete comunque al Sindaco, nell’ amblto delle attri-

buzioni comunali:

a) convocare e presiedere il Consiglio e la Giunta comu-
nali, fissandone l'ordine dél giorno;

b} emanare i provvedimenti inerenti ad istanze di auto:
rizzazione, licenza, concessione, nulla osta che la legge nen
riservi eventualmente al Consiglio comunale;

¢) emanare i provvedlmcntl Laulelarl interdittivi e san-
zionatori; :
’ d) emanare i provvedlmcntl d1 occupazione d’urgenza =

di avvio del procedlmento espropriativo;
€) emanare i provvedimenti di polizia amministrativa;

f) emanare, sentito il segretario comunale, i provvedi- -

menti di gestione del personale comporlanli valutazioni di-
screzwnah, non vincolati nell'emanazidone e nel contenuto,

" ¢on esclusione comunque 'dei provvedimenil attuativi dei

regolamenti di recepimento degli accardi di lavoro;
g) irrogare le sanzioni disciplinari nei confronti dei di-
pendenti per le quali non sia richiesta la proposia della

commissione di disciplina; .

h) emanare le ordinanze necessarie per l‘appllcazmnc
di legpi e regolamenti; -

i) emanare gli atti inerenti alla utilizzazione degli allog-
gi di edilizia residenziale pubblica, previa determinazione
dei criteri prestabiliti dal Consiglio comunale;

1) emapare gli atti inerenti alla realizzazioné di opere
successivi alla consegna dei lavori all’appaltatore, con

esclusione dell’approvazione di perizie suppletive e di va-

riante;

m) erogare comrlbutl per i quali risultine vincolativa-
mente predefiniti i presupposti di erogazione e 'entita;

n} coneludere e stipulare i contratti,

. Are, 22 - Vtcesmdaco
1. 1 Smdaco con proprlo decreto nomina, antecedente-

mente alla prima riunione della-Giunta comunale, il Vice- -

“sindaco. Il decreto di delega & comunicato al Consiglio nella

prima seduta consigliare successiva e ne & inoltre data im-
mediata notizia mediante affissione all’albo pretorlo

2. Il segretario comunale di immediata comunicazione
dell’avvenuia nomina al Prefetto ed all organo regionale di
controllo.

3, Il Sindaco, nel case che, suceessivamente, inienda at-
tribuire ad altro assessore le funzioni di Vicesindaco, proy-
vede con decreto. Nél caso che il Vicesindaco cessi dalla ca-
rica di assessore, il Sindaco provvede con decreto una volta
esperite le procedure di cui ai precedenti artt. 18 e 19.

4. Fermeo il disposto dell'art. 15, comma 8, il Vicesindaco
esercita le attribuzioni del Sindaco ed emana gli atti di sua
competenza, compresi quelli spettanti-al Sindaco in qualita
di ufficiale di Governo, in caso di assenza o impedimento
del Sindaca.

5.1 provvedlmenn emanati dal Vicesindaco devono con-

tenere in calcé”la motivata attestazione del segretario co-

munale sulla assenza o impedimento del Sindaco.

6. In caso di assenza o impediménto anche del Vicesinda-
co le competenze del Sindaco sono esercitate da]l as8ess0re
anziano:

Capo IV -1 segretario comunale

Art. 23 - Competenge all'emanazione di‘aiti

I. Spetta al segretario comtnale 'emanazione degli atti
di cui le leggi gli attribuiscono la-competenza.

2. Compete inoltre al segretario: -

_a) dirigere ed organizzare sulla base delle scelte pro-
grammatlche del’Amministrazione gli uffici e le risorse fi-
nanziarie per la realizzazione di obiettivi e prograrnml spe-
cifici

by partecipare alle riunioni degli organi elettivi e cu-
rarne la verbalizzazione;
c) formulare ¢ sottoscrivere i pareri previsti dalla legge

sulle proposte di deliberazione le quall devono pervenire
pel suo utficio, corredate dai prescritti pareri dei responsa-
bili dei rispettivi servizi, almene due giorni prima della riu-
nione formale dell’organo, salvo il caso di convocazione

“d'urgenza del Consiglio comunale, Il segretario ha facolia

di proporre il rinvio del punto all’ordine del giorno, per la
riformulazione del parere, quando la proposta di delibera-
zione viene modificata nella fase deliberante dell'organo;

dy richiedere al Sindaco il riesame dell'atto nel caso di

" gsopravvenuta conoscenza di elementi preesistenti aventi ri-

flesso sulla lcg1tt1m1ta dell’atto deliberativo adettato, dan-

_ done comunicazione ai capigruppo consiliari;

¢) curare la fase istruttoria delle deliberazioni e dei
provvedimenti; )

f) sottoscrivere i verbali delle sedute degli organi rap- -
presentativi;

g) curare la trasmissione degli atti dehberatnﬂ al con-
trotlo; .

h) attestare I’ esecut]vnla delle dehberazmm

i) curare gli atti di esecuziong delle deliberazioni;

1) ricevere le designazioni dei capigruppo consiliari ¢ le
_richieste di trasmissione al Comiiato regionale di controllo
delle deliberazioni di Giunta; -

m} hqmdare le spese correnti gia 1mpegnate nei limiti
degli impegni di spesa specifici adottati dalla Giunta con in-
dividuaziene del fornitore, nonché ordinare il pagamento di
spese impegnate in base a legge, a seguito di obblighi con-
trattualmente assunti o a sentenze passate in giudicato;

n) sovraintendere alla gestmnc economale e provvedere
--all'acquisto di beni e servizi a carattere continuativo & ri-
corrente, nei limiti degli impegni di spesa adottati con’deli-
berazicne della Giunta e dellé modalita . da. quest'ultima
eventualmente stabile;

0) rogare i contratti stipulati dal Sindaco nell’interesse
dell'Amministrazione;

p) stipulare i contratti non soggettl ad a551sten7a di uf-
-ficiale rogante;

q) pres1edere le commissioni di gars per Ia scelta del
contraenti;-

1) presiedere le commissioni di concorso. per. l'assun.
zione del personale;

s) sottoscrivere le reversali d’incasso e i mandati di pa-
gamiento insieme col responsabile del servizio di ragioneria;

t) liguidare compensi ed indennita al personale dipen-
dente gia previsti e determinati da leggi e regolamenti;

u) autorizzare i congedi ed i permessi del personale ai
sensi della disciplina regolamentare ‘

v) emettere ordini di servizio, contestare addebiti, pro:
porre provvedlmenu disciplinari per il personale e adottare’
le sanzieni del richiamo scritto e della censura ai senst del
la disciplina regolamentare, .

7} emettere le certificazioni e le attestazioni;

w)_determinare, per ciascun tipo di procedimento I'uf-
ficie responsabile, di concerto con | Amministrazione.
3, 1l segretario comunale trasmette mensilmente al Sin-
daco I'elenco dei provvedimenti da lui emanati. ;

Titolo 1II - LA PARTECIPAZIONE

Capo I - Principi generali
Art. 24 - Principi-
1. Il Comune valgrizza le libere ferme associative e pro-

muove la partecipazione del cittadini all'amministrazione
comunale, secondo quanto previsto negli articoli seguenti,

. < Art, 25 = Strumenti
1. Al fine di favorire la piti ampia partecipazione dei cit-.
tadini-all'amministrazione comunale e di realizzare il con-
trollo sociale su di essa, il Comune:
a) assicura la pitt ampla informazione circa l'attivita
comurtale;
. b) attua i pr1nmp1 sul dlrltto di accesso dei singoli cit-
tadini e dei gruppi agli atti e ai documrienti amministrativi;
- @) valorizza il contributo delle associazioni che operano
nell’ambito comunale; . - .
d) assicura la partempazmne dei c1ttad1n1 singoli 0 as-
sociati all'azione amministrativa del Comune, anche attra-
verso istanze, petizioni e proposte;
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e) favorisce forme di consu]tazwnc duetta dei cittadi-
ni, nell’ambito del Comune.

Capo'If - Le libere forme associative

Art-26 - Libere associazioni

1, It Comune promuove la partecipazione delle libere as-
sociazio che operino nel territorio comunale all'azicne co-
murnale e, particolarmente, valorizza i loro contributi ai fini
dellattivith degli organi comunali.

2. Si intendono per libere associazioni quelle forme asso-
clative, diverse dai partiti politici, che operino nel territoric
comunale perséguendo istituzionalmente scop1 di interesse
collettivo, -

Art. 27 ~ Requisit delle libeve cfssociazioni

1. Al fine di attuare gli obiettivi richiamati nell’art. 26, il
Comune valorizza le libere associazioni che abbiane richie-
sto € ottenuto Uiscrizione in un apposito elenco, conservato
e aggiornato a cura del Sindaco. In tale elenco hanno titolo
di essere iscritte le libere associazioni che sianc organizzate
al loro interno su base democratlica, operino attivamente
nel territorio comunale e perseguano scopt di tutela e di
promozione di interessi generali o comunque di interessi si-
‘gnificativi e rilevanti per la collettivita locale,

2. Ai fini dell'iscrizione le forme assotiative devono docu--

mentare il possesso dei suddetti requisiti.

3. Le organizzazioni dei lavoratori dipendenti ed autono-
mi & quelle imprenditoriali sono equiparate ‘di diritto alle
associazioni iscritte nell’efenco.

Art. 28 — Rapporil con il Comuvie:

1.1 rapporu ira le forme associative fscritte nell elenco
precedente ed il Comune sono d13c1phnat1 da apposito rego-
lamento di partecipazione,

Art. 29 ~ Altre forme associative

. 1. Le forme associative non iseritte nell’elenco possono
‘ rivolgere istame ai sensi dell’ari. 51,

Art. 30 - Partempazzone alla gestrone a!ez servizgt

1. I! Comune favorisce la partecipazione atliva dei citta-
dini singoli o associati, e in particolare delle associazioni di
volontariato, ai servizi d'interesse collettivo,

2. Fermo restando che tale partecipazione non deve com-
portare spese aggiuntive per il Comune, il Comune atfua il
principio sancito nel comma I consentendo, secondo le mo-
dalita disciplinate da un apposito regelamento, 'accesso ai
cittadini singoli o associati che ne facciano richiesta ai dati
anagrafici e statistici in possesse del Comune, I'uso di locali
comunali per assembleé e riunioni, la formazione di apposi-

te convenzioni con le associazioni di volontariato per coors’

dinare la loro azione con quella del Comune, la consultazio-
ne delle associazioni di volontariato e delle associazioni di
utenti quando debbano essere assunte iniziative correlate al
settore di loro attivita.-

‘Capo I - Le consulte comunali

Art. 31 - Constilte

1. Il Consiglio comunale istituisce con regolamento appo-
site consulte, relative a settori di rilevanza per gli interessi
della collettivith loeale e per le funzioni del Comune stesso.

2. Il regolamento di istituzione individua 11 setiore di
competenza di ciascuna consulia,

3. Col medesimo regolamento di istituzione sono discipli- -

nate la composizione e le modalita di funzionamento delle
consulte,

Art. 32 - Rapporti con le associazioni

1. Ai fini della composizione delle consulte, i regolaménti

" previsti all’art. 31 devono assicurare la presenza in ciascu-

na consulta delle associazioni piti rappresentative, diverse

dal partiti politici, che nell’ambito comunale operano speci-

ficamente nel settore inerente alla consulta stessa e siano

iscritte nell’elenco previsto dall’art. 27 o siano ad esse equi-
parate.

Art. 33 - Rapporti con gli organl del Comune
1. E comppnente di diritto di ciascuna consulta il Sinda-

Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia

¢o o l'assessore da lui designato oppure un consigliere co-
~munale da Jui delegato.
2. La consulta elegge fra i suol componenti il Presidente,
3..1 componenti della Giunta comunale e del Consiglio co-
munale possono assistere alle riunioni &i ciascuna consulta.

Art. 34 ~ Poteri delle consulie ]
1. Ciascuna consulta, nell’ambito del settore di propria

 competenza:

a) avanza proposte al Consiglio, alla Giunta e al Sinda-
co per 'adozione di atti spettanti a tali organi, ai sensi del-
I’art, 53, o sollecita I'iniziativa della lore assunzione;

b) esprlme agh organi del Comune il proprio parere nei
casi previsti e ogni volta che esso venga richiesto dagli or-
gani stessi;

¢) pud r]volgere mterrogazwm al Sindaco o alla
Giunta;

d) esercita il d1r1tto di accesso.ai documenti e agli atti
amrministrativi ai sensi dellart. 94. ‘

2. Quando una consulta formula al Consiglio o alla Giun-
ta proposte di deliberazioni, il Sindaco provvede a inserire

" la proposta della consulta nell’ordine del giorno del Consi-

glio o della Giunta nel termine massime di 60 giorni dal ri-
cevimento della proposta, Quando invece la proposta ri-
guardi attl di competenza del Sindaco, questi provvede su
di essa entro il termine massimo di 30 glolnl dal ricevimen-
to della proposta.

3. Il Sindaco e la Giunta rispondono alle interrogazioni-

della consulta entro 30 giorni dal lore ricevimento.

4. Ogni consulta, quando ne ravvisi la necessith, e nel-
I'ambito del settore di propria competenza, pud chiedere di
incontrarsi con la Giunta per esaminare guestioni o per ma-

nifestare il proprio punto di vista rispetto ad atti o iniziati-

ve comunah

Art, 35 - Informazioni alle consulie

1. Per favorire l'esercizio delle funzioni da parte delle
consulte, il Sindaco e la Giunta trasmettono d'ufficio copia
degli aiti o dei documenti che risultino di particolare inte-
resse per il settore d1 competenza di clascun4.

Capo v - Le consuliazioni dirette dei cittadini
Art. 36 ~ Consultaziond

1.1 Sindaco, su determinazione déll_a Giunta o del Consi-

glio, assunta anche in base a richiesta di cittadini, indice
consultazioni della popolaziene, convocando. I'assemblea
dei cittadini residenti nel Comune per l'esame di proposte
di deliberazione inerenti all'adozione o abrogazione di atti
di competenza del Consiglio o della Giunta o per Fesame di
interventi da attuare,

Art. 37 — Modalité per la convocazione =

1. 1l Sindaco convoca l'assemblea dei cittadini mediante
avviso, da depositare presso la segreteria comunale e da af-
figgersi nei luoghi pubblici, nel quale sono indicati ora e il
luogo della riunione e gli oggetti da esaminare nell’assem-
blea.

2. L’avviso rimane deposnato presso la segreteria comu.
nale e affisso all’albo pretorio e in luoghi pubbhm nel terri-
“toric del Comune almeno quindici g]orm prima dell’assem-
blea.

3. Nei cinque giorni precedenti la documentazione relati-
va agli oggetti da trattare mell’assemblea & messa a disposi-
zione dei cittadini presso la segreteria comunale. -

Art. 38 - Disciplin.a dell'assemblea -

1. All'assemblea possono partecipare attivamente solo i
cittadini residentl nel Comune che abbiano compiuto il di-
ciottesimo anno-di eth; non sono ammesse deleghe.

2. 1l Sindaco, anche attraverse propri incaricati, pud ri-
chiedere a chi partecipi all’assemblea di documentare il
possesso dei requisiti indicati al comma 1.

. 3, Le persone che non siano nel possesso dei requisiti in-
dicati nel comma- 1 possono solo assistere all’dssemblea,
senzg prendere la parola e senza esprimere voto,

4. 1l Sindaco pud invitare tecnici o altre persone qualifi- -

cate a riferire all’ assemblea in merito agli oggetti della con-
vocazione.
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5. 11 Sindaco presiede l'assemblea ed esercita i relativi
poteri di polizia,. anche atiraverso il personale di vigilanza
municipale. Sotto la vigilanza del Sindaco, il segretario co-
munale, o un dipendente comunale da lui delegato, redige
un verbale sintetico dell’assemblea, riporiando i contenuti
essenziali degli interventi e l'esito delle eventuali votazioni.

6. 11 segretario comunale cura la consérvazicne del ver-
bale ¢ ne rilascia copia a chiungue vi abbia interesse,

Art. 39 - Determinaziom‘ dellassemblea

- 1.-Nel corso dell’'assemblea possono essere discusse solo
proposte e guestion] indicate nell’avviso di convocazione di
cui all’art, 37. : : :

. 2. L'assemblea pud votare sulle proposte di deliberazione

- solo, se risulti presente almeno un numero di cittadini, in
possesso dei requisiti indicati all’art. 38, comma 1, non infe-
riore al 10% degli iscritti nelle liste elettorali del Comune.

3. L’assemblea assume le sie determinazioni con il voto

favorevole della maggioranza dei presenti.

Art, 40 - Effetti delle decisioni deil’assemblea.

1. Le determinazioni dell'assemblea-non hanno effetti
vincolanti nei confronti degli organi comunali, :

2. Tuttavia, nel caso che 'assemblea abbia accolto una
proposta di deliberazione il Sindaco & tenuto a porla in di-
scussjone in Consiglio comunale o in Giunta, secondo le ri-

speltive competenze, entro 60 e 30 glorni dalla data di svel- -

gimento dell’assemblea. |

Art. 41 - Assemblee limitate a categorie di cittadini

1. Le disposizioni degli articoli precedenti, in quanto ap-
plicabili, valgono anche nel caso di assemblee limitate a ca-
tegorie particolari di cittadini. o ‘ _

2, Tali assemblee possono essere indette dal Sindaco solo
per l'esame di questioni o di proposte che riguarditio in mo-
do particolare le categorie consultate.

Art 42 - Altre consultazioni

1,71l Consiglio o la Giunta comunale possond disporre
forme di consultazione direits dei cittadini per acquisire
elementi di valutazione su atti o interventi di competenza
del Comune. -

2. Tali consultazioni si svolgono nella forme di sondaggi,
raccolte di firme ed altre medality analoghe, e possono
comportare anche I'espressione di voti pér corrispondenza,

Nel caso di consultazioni su questioni relativi a servizl pub- -

blici a domanda individuale, la consultazione pud essere

estesa, olire che ai cittadini residenti nel Comune, agli altri -

ufenti del servizio. ‘ .
3. Le modalita di svolgimento delle consultaziont e, in ge-

nerale, la loro disciplina sono dettate con regolamento.

. 4, L’esito della consultazione non ha effetti vincolanti hei
confronti degli organi de! Comune.. : : :

'Cabo V - Consultazioni referendarie

Art. 43 - Referendum consultivo

“1. Per realizzare la consultazione della cittadinanza su
questioni di rilevante interesse per lo sviluppo economica e
sociale della comunith locale, pud essere effettuato un refe-

rendum consultive. - .

2. Il referendum viene indetto, di regola, per consultare,’
su una questiong determinata, gli elettori dell’interé Co--

-ITIULE.

) Art, 44 - Qggetio-

1. 1l referendum riguarda la proposta di adozione di un
determinato atto di 'competenza del Consiglio comunale o [a
proposta di abrogazione 'di un atto adottato dal Consiglio
comunale. = . c
. 2. H referendum sulla proposta di adozione di un deter-
minato atto di competenza del Consiglio comunale non &
ammesso se la legge o lo statuto prevedano che quell'atto
possa essere assunto solo su proposta della Giunta,

'3. Non sono amimessi referendum che propongano I'abro.
gazione di delibere conceérnenti i bilanci, i tributi locali,
Passunziene di mutui, il piano regolatore generale, la disci-
plina déllo stato giuridico del personale, le piante organiche
e le loro variaziopi. - .

_dei votanti,

_-Art; 45 - Proposta’ o
1. 1l referendum & indetto dal Sindaco su richiesta della
Giunta o del Consiglio; pud essere richiesto, inoltre, da un

riore al 33%.

2. In tale uitima ipotesi i promotori, prima di procedere

alla raccolta delle tirme, sottopongono il testo del guesito
ad una comraissione, compesta da ire esperti in materie

- gluridico-amministrative, eletia dal-Consiglié comunale. Ta-

le commissione delibera sull’ammissibilitad del reférendum

- in conformith a quanto previsto negli artt. 44 e 46 ¢ pud
concordare con i promotori del referendum eventuali modi-

fiche del testo di quesito, necessarie per consentire 1'am-
missibilita della richiesta di referendum.

_3. La delibera della commissione deve essere congrua-
mente motivata, : : ‘

4, I promotori di un referendum possono chiedere alla
Giunta che {1 quesito da essi proposto venga sottoposto ai

cittadini, anzichg attraverso referendum, nella forma di

una consultazione ai sensi del presente articalo.

Avt 46 - Quesito

1. La proposta di referendum eontiene 'enunciazione del
quesito da sottoporre all’elettorato, costituito dagli iscritti
nelle liste elettorali del Comune. Il quesifo riguarda un &in-
golo oggetto, & formulato in ‘modo univoco e chiare ed in

_termini che consentano ai cittadini una risposta esprimibile

Con «8i» 0 «no».
. ) Art. 47 - Esito
1. La proposta di referendum si inténde accolta quando
essa abbia riportato 1! voto favorevole della maggioranza

. . Art, 48 - Effeits
1: L’accoglimento.di una proposta di referendum non ha
effetti vincolanti nei confronti del Consiglio comunale. Tut-

tavia il Sindaco & tenuto 4 porla in discussione in Consiglio

comunale entro 60 gioini dalla proclamazione déll'esito del

- referendum.

Art, 49 - Discipling del referendum -
1. Con regolamento sono disciplinate le modalith di rac-

colta delle firme e di valutazione della loro regolarita, di in-
“dizione dei comizi, di costituzione dei seggi elettorali e di

svolgimento delle operazioni di voto, :

2, T referendum si svolgono in un'unica tornata annuale
nel periodo indicato dal regolamento; il bilancie preventivo
contiéne una specifica appostazione per la copertura della
spesa. :

Capo VI - Alire forme di partecipazione

Art, 50~ Istanze, petizioni e proposte
1. Gli iseritti nelle liste elettorali del Comune possono
avanzare istanze, petizioni e proposte agli organi del Comu-

ng, al fine di promuovere interventi per la migliore tutela

di interessi collettivi, con I'osservanza delle seguenti dispo-
sizioni,

2. Le istanze, petizioni o praposte sono indirizzate al Sin-

daco, che ne cura la trasmissione agli organi competenti,

Art, 51 ~ Istanze

1. Le istanze consistone in richieste scritte volte a solleci-
tare, nell'interesse collettivo, il compimento di atti doverosi
di competenza della Giunta municipale, del Sindaco o.del
segretario comunale. ’ : -

2, L'organo comunale competente provvede sull'istanza

entro 30 giorni dal suo ricevimento da parte del Comune.
Art, 52 - Petizioni

1. Le petizioni consistono in richieste scritte, presentate’

da.un numero di elettori del Comune pari ad almeno il 3%,

. dirette a porre all’atténzione del Consiglio comunale una

questione di sua competenza, .
- 2. Ii Sindaco & tenuto a porre in discussione le petizioni
in Consiglio cornunale entro 60 giorni dal loro ricevimento.
- Art’ 53 - Proposte’
[. Le proposte consistono in richieste scritte, presentate

. 9 .

fiumero di iscritti nelle liste eletioralli del Comune non infe: -
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da un numero di elettori del Comune pari ad almeno il 5%,
per l'adozione da parte del competente organo di un testo
di deliberazione, da presentarsi in forma di bozza, com-
prensivo dell’imputazione dell’eventuale spesa, rispondente
ad un interesse collettivo, :

2. Il Sindaco cura che siano acquisiti sulla proposta i pa-
reri previsti dall'arl. 53 della legge n. 142 del 1590 e I'atte-
stazione di copertura finanziaria di cui all'art. 35, comma 3,

della medesima legge e pone in discussione la proposta in-

Consiglio comunale o in Giunia rispettivamente entro 60 e
30 giorni dal suo ricevimento; se si tratta di atto di compe-
tenza del Sindace o del segretario, questi provvedono entro
30 giorni. ’ L . ‘
Art. 54 - Disposizioni comuni

1. Degli atti o degli interventi posti in essere dagli organi
comunali in esito alle istanze, alle petizioni e alle proposte
il Sindaco da notizia per iscritto al primo sottoscrittore.

Art. 55 — Diritto generale d'isignza

" 1. La disciplina prevista negli articoli precedenti & detta-
ta con piena salvezza del diritto generale d'istanza ricono-
sciuto ai cittadini singoli o associati dalle leggi vigenti.

Titolo IV
ORGANIZZAZIONE

Capo I
Crganizzazione oggetiiva

Avr. 56 = Principi informatori dell'organizzazione e per il
relativo regolamento o

1. Il Comune organizza le proprie strutture funzionali
ispirandosi ai seguenti principi:

a) le strutiure funzionali si articolano nella segreteria
comunale, che dirige e coordina l'attivita degli apparati, ed
in uffici che trattano problematiche di natura similare per
comparti di amministrazione, potendo essere istituiti, a se-
conda della complessita dell'organizzazione, servizi che rag:
gruppano pin uffici;

by le strutture funzionali trattano problematiche atti-
nenti alla normale gestione delle funzioni dell’ente, all'ela-
borazione ed attuazione di piani o programini e progetti; in
relazione all’elaborazione di tali atti possono essere costi-
tuite apposite strutture, anche utilizzando competenze
esterne; .

¢) 'organizzazione delle strutture va improntata alla
massima compattezza in relazione all'omogeneita e comple-
metarietd delle materie da trattare; .

d) i moduli organizzativi si caratterizzano per la pit
ampia snellezza, funzionalita e flessibilita; :

) le strutture funzionali sono organizzate in modo da
agsicurare l'autonomia operativa delle stesse, nell'ambito
degli indirizzi degli organi competenti e nel ridpetto dei
“principi di sovraordinazione ed integrazione;

f) le strutture funzionali sono organizzate in modo da
verificare l'ecoriomicita della loro azione, il rispetto dei
tempi prefissati ed i risultati conseguiti; .

g) 1 compiti delle singole strutture funzionali sono indi-
viduati in relazione a complessi di funzioni dell’ente. -

2. Ferma restando la potestd organizzativa del Comune
di cui al presente statuto ed a! regolamento di organizzazio-
ne, I'applicazione dei principi di cui al comma 1 deve essere
resa coerente con gli accordi collettivi di lavoro per il com-
parto. .

3, Le strutture organizzative curane l'elaborazione, l'i-

struttoria, la formazione e l'esecuzione degli atti e delle
operazioni di spettanza - dell'ente, nell’osservanza degli
obiettivi determinati dagli organi &i governo del Comune.

Art. 57 - Rapporti iva gli organi di governo e l'apparato

amministrativo ) :

1. Le strutture funzionali del Comune operano, nell’ambi-
to degli indirizzi e delle direttive degli organi di governo del
Comune e la loro attivith & sottoposta a forme di vigilanza
e controllo da parte dei medesimi. ‘

2. In particolare il Consiglio comunale pud determinare

indirizzi-di ordine generale o riferiti a singoli ambiti di atti-

10

" vita rivolti alla. Giunta; questa coordina latiuazione degli

indirizzi del Consiglio e sulla base delle sue determinazioni
il Sindaco o, con riferimento ad ambiti specifici, 'assessore
delegato impariisce al segretario Je direttive del caso. Gli
indirizzi e le direttive devono comunque rispettare 'autono-

. mia tecnica e la_professionalith del personale, il guale, nel

caso in cui ritenga illegittime le direttive, ovvero lesive del
principio di cui all'art. 51, comma 2, della legge n. 142 del
1990, .pu¢ motivamente richiedere la loro conferma per
iscritto. - -

3. Lattivita delle strutture funzionali & sottoposta a for-
me di vigilanza ed a riscontri di efficienza ¢ di economicita
gestionale a cura defla Giunta comunale, secondo le disposi-
zioni del regolamento organico, anche ai fini della valuta-
zione del personale e dell’assegnazione di benefici economi-
¢i di rendimento, ‘

4. 1l Sindaco coordina I'attuazione degli indirizzi ¢ delle -

direttive e vigila sulla loro applicazione.
A#t, 58 — Rapporii tra le strutture funzionali
1. Le strutture funzionali sono organizzate secondo il
principio di sovraordinazioné ed integrazione, essendo pre-
posta al complesso degli apparati la segreteria comunale,
2. In particolare la segreteria dirige 'attivita degli appa-

rati, distribuisce i carichi di lavoro, coordina lo svolgimen-

to dello stesso ewigila sul perseguimento degli obiettivi del-
I’ente. La segreteria elabora indicatari dell'eificacia e del-
I'efficienza degli apparati, utili anche per l'assegnazione di
benefici economici di rendimenta.

3. Per l'elaborazione di piani e programmi possono esse-

re-costituite, anche con ricorso a persone esterne, strutture”

funzionali con operativitd a termine, dipendenti diretta-
mente dalla segreteria comunale. :

4, La segreteria provvede alle determinazioni inerenti al-
la mobilita tra uffici e; se istituiti, tra servizi, risolve even-
tuali conflitti di mansioni e pud avocare a sé, in caso'di ri-
tardi od omissioni, la deliberazione di questioni determi-
nate,

_Art. 59 - Regolamenio di organizzazione

1. II regolamento di organizzazione determina, in confor-
mith al presente statuto ¢ alle leggi e tenuto conto degli ac-
cordi collettivi di lavoro per il comparto, i moduli organiz-
zativi dellente, 't compiti delle strutture organizzative, i
meccanismi del loro funzionamento e correlazione, ed i ri-
scontri di efficacia, efficienza ed economicita dell’azione.

2, 1l regelamento di organizzazione & elaborato dalla se-
greteria comunale, di concerto con la Giunta comunale, &
sottoposto dail’assessore competente per materia alle rap-
presentanze sindacali del personale dell’ente per una valu.
tazione ed 2 approvato dal Consiglio comunale.

Capo II - Organizzazione soggetiiva

~ Art. 60~ Principi informatori per il regolamento organico

1. Il Comune disciplina 'ordinamento del personale di-

" pendente, in conformita alle leggi che regolano la materia

ed agli accordi collettivi di lavoro per il comparto, ispiran-
dosi ai seguenti principi:

a) le procedure di reclutamento del personale dipen-
dente, ad eccezione di quanto previsto dall'art, 61, sono ca-
ratterizzate dal pubblico concorso, inteso a valutare le atti-
tudini e la preparazione técaica dei candidati; le commissio-
ni giudicatrici sono presiedute dal segretario comunale e
sono composte in prevalenza da tecnici di provata capacita
ed esperienza e di congruo livello culturale. Per la copertu-
ra dei posti fino al quarto livello si fa ricorso al collocamen-
to ai sensi della lepge 28 marzo 1987, n. 56,

b) la disciplina dei diritti e dei doveri dei dipendenti &
determinata, nei limiti di cui alla legge 29 marzo 1983, n. 93
e stuccessive modificazioni ed integrazioni, in modo da ga-
rantire la valorizzazione della professioralits, la chiara de-
finiziene delle responsabilita e la possibilita di verifica del-
I'attivitd; ’

¢) la individuazione delle mansioni delle figure profes-
sionali, & operata in modo da assicurare una chiara defini-
zione delle responsabilita; :

d) la determinazione della pianta organica e la dotazio-
ne delle qualifiche e dei profili & fissata tenuto conto delle
esigenze di fiinzionalita e di economicith degli apparati.
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Art. 61 — Contratti di prestazione d'o}ﬁem

i.. Per lo svalgimento di attivith di contenuto professiona-.

le o di peculiare qualificazione ovvere in casi di particolare
necessita, il Comune pud stipulare contratti di prestazione
d’opera, ai sensi dcgll artt, 2222, 2229 e seguenti del codice

" civile,

2. Tali conLram devono connettersi allo svolgimento di
una specifica ed individuata attivitd ed essere limitaii nel
tempo. - .

3. T contratti di cui al presente. articolo sono stipulatl
previa deliberazione della Giunta.

Art. 62 ~ Regolamento organico e pianéa organica

1. La disciplina degli istituti attinenti al personale dipen-
‘dente previsti dall’art. 2 della legge n, 93 del 1983 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni & contenuta, fermo fe-
stando quanto previsto dall’art, 51, comma 8, della legge n.
142 del 1990, nel regolamento organico del Comune, cui &
allegata la pianta organica. v

2. Per la redazione, adozione ed approvazione del regola-
mento organico e della pianta organica, nonché per il con-
fronto con le rappresentanze del personale, si apphcano le
disposizioni. di cui all’art. 59.

Art, 63 - Parteczpazzone del Comune alla contmrmzwne
decentrata r

1. Il Comurie partecipa alla contrattazione decentrata a
mezzo della delegazione di parte pubblica compeosta dal
Sindaco, dall’assessore delegato alla materia e dal segreta-
rio comunale, )

2. I risultati dell’accordo raggiunto, sottoseritto dalla de-
legazione di parte pubblica e dalle rappresentanze sindaca-
li, sono portati per 'approvazione al Consiglio comunale.

L

Capo IE
Orgamzzazmne dei servizi

Art 64 - Principi di organizzazione dei servzzz pubbltm
mumctpal:

1. I! Comune organizza la gestione dei servizi pubblici re-
si alla collettivita secondo 1l criterio di congruenza tira la
‘natura del servizio e la tipologia delle prestazioni da un lato
e la forma organizzatoria dall’altro, e secondo i principi di
efficienza, efficacia ed economicita.

2. In partlcolarc le determinazioni inerenti all'orgamzza-

zione della gestione dei pubblici servizi devono dare atto, in
modo tongruo e circostanziato, della correlazione tra la for-,

1ma.organizzatoria ed il servizio da svolgere.

3. La determinazione di gestione di un pubblico servizio,

gli obiettivi che si intendono conseguire, il piano tecnico ¢
finanziario e la scelta della forma organizzatoria sono de-
terminati, su proposta della Giunta comunale, esperite le
forme di partecipazione eventualmente previste, dal Consi-
glio comunale col voto favorevole della maggioranza assolu-

ta dei consiglieri in carica,

4. La gestione dei pubblicl servizi locali & mformata ai
criteri di efficienza nell'organizzazione della produzione
delle prestazioni-di efficacia qualitativa e quantitativa delta
loro erogazione e dell’economicita operativa. |

Arl. 65 - Gestione in économio dei servizi pubblici
1, Sono gestiti in economia i servizi pubblici non compor-

. tanti un'organizzazione complessa e non aventi, per la tipo-

logia delle prestazioni erogate, necessitd di utlllzzo di mo-
duli produttivi.

2. La gestione in economia & operata secondo le discipli-
ne proprie dell’esercizic delle funzioni del Comune e della
sua organizzazione,

Art. 86 - Affidamento in concessione a terzi

1.. I servizi pubblici che, per loro natura e per la tipologia
delle prestazioni, non richiedano in modo periedico.l’ema-
nazione di indirizzi e direttive da parte del Comune € che,
al contempo, richiedano un’organizzazione aziendale e i mo-

“duli dell’azione propri dei soggetti di diritto comune posso-:

no essere gestiti mediante concessione a terzi.
2. La scelta del concessionario, salve restando le dlspos.l-
zioni di leggi speciali, & operata previo confronto compara-

tivo tra piu interessati, 1 quali, all'uopo, invitati, presentano

un progetto tecnico e finanziario di gestione del servizio.
3. Nell’atto di concessione ¢ previsto che:
a} i consiglieri comuynali abbiano titolo ad ottenere dat
concessionario le informazioni inerénti al servizio erogato,
utili per I'esercizio del mandato;

b) sia esercitabile il diritto di accesso nellc forme e li-

miti previsti dall'art, 94 e seguenti.

4. Ove economie di scala lo rendano opportuno, il Comu-

ne pud stipulare convenzioni di cui all'art. 24 della legge n.
142 del 1990 al fine di affidare'congiuntamente concessioni
di pubblici servizi a terzi.

Art. 67 = Aziende consortili

1. 11 Comune affida a Consorzi con la Provincia e con al-
tri Comuni la gestione, in forma aziendale, dei servizi pub-

blici che richiedano, pet la natura del servizio ¢ la tipologia -

delle prestazioni da erogare, un'organizzazione imprendito-

" riale” connessa a significative e permanenti interrelazioni

con 'amministrazione.

Avt. 68 - Critert per.ladesione a Consorzi

1. Ai fini della sua adesione a un Consarzie, il-Comune
verifica che [a dlsclplma istituzionale del Consorzio sia con-
forme ai seguenti principi: :

a} lo svolgimento dell’attivitd consortile si informi ai
criteri della corrétia gestione aziendale e della -efficienza
nell’erogazione dei servizi, sia per quanto concerne la ge-
stione complessiva, sia per quanto concerne la gestione di
ogni singolo servizio;

b) i rapporti finanziari fra il Consorzio e gli enti con-
sorziati siano adeguati ai criteri indicati nell’art. 69, comma
2; - o ’

s¢) sia garantita al Comune un’idonea forma di pubblici-

ta in merito ai risultati del servizio e ai suoi costi;

d) sia garantito I'accesso dei consiglieri comunali“alle
informazion] e alla documentazione inerenti al servizio;
e) sia assicurato al Comune almeno un livello minimo

di servizi, non modificabile senza previa intesa con il Cornu-

ne stesso.

2. L'adesione a un Consorzm & deliberata dal COnSlgllo
comunale a maggioranza assoluta dei consiglieri in carica.
Unitamente allo statuto del Consorzio, il Consiglio comuna-
le approva la convenzione, che disciplina gli obbhghl ele
garanzie reciproci degli enti consorziati.

Art. 69 - Rapporii finanziari con il Consorzro

1. Il Comune, quando aderisce al Consorzio, conferisce la
propria quota di fondo di dotazione, detérminata conforme-
mente alle previsioni dello statuto consortile e delld conven-
zione. Se questa lo consente, il Comuine, previa intesa con
gli organi del Consorzio, pud, a parziale decurtazione del
proprio conferimente in denaro, assegnare al Consorzio in
proprietd o in uso gratuito beni jmmobili comunali.

2: Anche ai fini della sua adesione, il Comune verifica che
I'ordinamento del Consorzio, assicuri, riguardo ai rapporti
finanziari fra il Consorzio stesso e gli enti consorziati, che:

a) qualora sia consentito al Consorzio introdurre tarif-
fe dei servizi a costo sociale, che possano comportare 1'e-
ventualitd di sbilanci rispetto alla gestione complessiva dei
servizi, sia previamente realizzata l'intesa con ghi enti con-
sorziati, al fine di garantire i necessari trasferimenti finan-
ziari da parte degli enti stessi al Consorzio;

b) nell'ipotesi che si evidenzino, anche nel eorso dell e-
sercizio, situazioni di shilancio nella gestione consortile, ta-
li da far dubitare della capacitd del Consorzio di far fronte
regdlarmente ai propri impegni attuali o futuri, sia pre-
scritto agli organi consortili di fare immediata segnalazione
agli enti consorziati, al fine di consentire la tempestiva as-
sunzione dei provvedimenti del caso,

¢) il bilancio preventivo ¢il conto consuntivo del Con-
sorzio, prima della loro approvazione, siano trasmessi agli
enti consorziati, per un parere da espnmere eventualmente
entro termini tassativi.

Avt. 70 - Societd a partecipazione comunale

1. I servizi pubblici aventi le caratteristiche indicate al
precedente art. 67, comma 1, per i cui assetti patrimoniali

e gestionali sia proficuia la partecipazione anche di privati. .

11




MONTEBELLG DELLA BaTTAGLIA (PV)

o comunque utile la forma socictaria, sono gestiti mediante
societd per azioni, eventualmente ad azionariato misto pub-

blico-privato e comunque a prevalente capitale pubblico to-

cale.
2. La partecipazione pubblica localc non pud essere infe-
riore al 51% del capitale sociale, ¢ 'azionariato pubblico &
articolato tra il Comune ed altri enti locali, riuniti da un
patto di sindacato azionario di voto che garantisca il gover-
né dell'indirizzo strategico e gestionale della societa.

3. 11 Comune pub altresi partecipare a societa di capitali

che non gestiscano servizi pubblici, ma che comungue ab-

biano come scopo sociale 'esercizio di attivith nelle materie
d’interesse comunale, senza i vincoll e le limitazioni di cui
al precedenti commi-del presente articolo.

4, La determinazione di partecipazione a societa di capi-
tali & assunta dal Consiglio con il voto della maggioranza
assoluta dei consiglieri in earica, su proposta della Giunta
comunale, previa intesa con gli altri enti locali partecipanti
al capitale sociale. La proposta della Giunta & accompagna-
ta da un progetto tecnico-finanziario, dai previ impegni dei
privaii che intendano partecipare alla societa ¢ dallo sche-
ma dello statuto societario. Il Comsiglio delibiera contestual-
mente l'approvazione del progetto, lo schema di statuto so-
cietario, gli impegni t1nan71ar1 e la partecipazione dei pri-
vati.

5. Atal flne i privati parteupanm producono idonee lette.
re d'intenti e le certificazioni previste dalla legislazione per
la lotta al crimine organizzato.

Art. 71 — Disposizioni da inserive negli statuti |
delle societd
1. Il Comune partecipa alle societh per azioni che gesti-
© scano servizi pubb!ici purché‘gli ‘;tatuti delle stesse conien-
gano 1 seguenti principi:
a) gli oggetti sociali della societh siatho delineati in coe-

ren#a con gli interessi pubblici-che il Comune & tenuto a cu- -
. rare; .

b) la sede seciale sia collocata nell'ambito del territo-
rio di uno degli enti locali partec1pant1,

c) gli amminigtratori siano scelti lra persone dotate di
quahflcantl requisiti di professionalita, esperienza ed ono-
rabilita;

d) le assemblee societarie di'bilancio contemplino gli
indirizzi assembleari ai fini delle strategie e delle gestmnl
delle societa; .

e) le nomine degli amministratori e dei sindaci desxgna-
it dagll azionisti di parte pubblica locale siano operabili di-
rettamente da parte del Gomune, congiuntamente con altyi
enti locali legati da patto di sindacato, e le stesse siano re-
vocabili-a norma dell'art, 2458 del codme ‘clvile; .

f) le proposte di deliberg sullo statuto societario, sul
capitale sociale, sulle perdite, sull’ermnissione di prestiti ob-
bhgaz:onarl sulla liquidazione, su trasformazioni, incorpo-

. razioni e simili siano comunicate tempestivamente al Co-
mune, onde consentire 'adozione delle opportune determi-
nazioni;

g) i trasferimenti azionari tra privati siano sottopbsti
alla clausola di gradimento ed a quella di pre]amone a favo-
re degli azionisti pubblici;

h) la durata della societd sia correlata a specifici templ
iff cul conseguire gli seopi sociall e comunque a non pit di
20 anni, salva determinazione di prosecuzione dell'attivita
nelle forme di legge.

2. Bssendo 'azionariate di maggloranza r1part1to tra plu
enti locali, legati da patie di sindacato, i principi di cui al
precedente comma somo osservati Compatlbllmente con il
rispetto dei diritti e dei vincoli che ad altri azionisti pubbli-

- ¢i, diversi dal Comune; derivino da leggi, regolamentl o sta-
tuti che li concernano.

Art. 72 - Istituzioni consortili

1,11 Comune, al fine di garantire l'uniformita di eroga-
zione e la reahzzazmne i opportune economie di scala,
provvede alla gestione dei servizi sociali rivolti alla perso-
na, senza rilevanza 1mprendztorlale partacipanhdo a Consor-

- zi tra enti logali per la loro gestmne attraverso istituzione
consortile.

Art, 73 - Discipling dell'istituzione consortile
1. Ai fini delladesione a Consorzi per la gestione di servi-

¥
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zi in forma di istituzione si applicano, in quanto compatibi-
li, le disposizioni degli artt. 71 e 72.

Capo IV - Rapporti con entl, aziende pubbliche,, .
istituzioni e societa di diritto comune
Art, 74 - Tipologia dei rapporii e poteri del Comune .

1. Tl Comune esercita, secondo quanto disposto dalle nor-
me contenute nel presente capo e nei limiti delle disposizio-
ni legislative, i poter1 di indirizzo strategico, di direttiva ge-
stlonale, di nomina e revoca degli amministratori, di acqui-
sizione.di dali ed informazioni ¢ di vigilanza nei confronti
dei Consorzi e delle loro aziende ed istituzioni, nonché delle
societa di diritto comune a prevalente capitale pubblico lo-

cale.

2. 1l Comune esercita i poteri di cui al precedente comma
anche nei confronti di altri eventuali enti, comunque dipen-

denti o controllati da parte del Comune ‘medesimo ed ope- -

ranti nel territorio tomunale,

3. Il Comune, qualora leggi, regolamenti o statuti preve
dano, al di fuori dei casi di cui ai precedenti commi, la no-
mina o la designazione di amministratori o di wmponentl
di collegi da parte de] Comune stesso, esercita i poteri di
designazione o nomina, che non comportanc vincolo di rap-
presentanza ¢ di mandato imperativo e con esclusione del

- potere di direttiva di cui all’art. 77 e di revoca di cui all'art,

a0.

Art. 75 - Indirizzi alle aziende ed alle istituzioni consortili

1. 1l Comune, su richiesta del Consorzio, fornisce pareri
in ordine agli indirizzi generali, concernenti e linee strate-
giche e programmatlche dell'azione, per le aziende e le isti-
tuzioni consortili in occasione dell’approvazione del bilan-

cio annuale di previsione del Consorzio, sulla scorta di rela- .
zioni, Hlustranti anche I'andamento sétto il profilo gestio-

nale e finanziario.

2. Ove particolari sitazioni lo richiedano: qualora emer-
gano de apposite relazioni contabili ed extracontabili, ri-
messe ail'Assemblea del Consorzio dalle aziende ed istitu-
zionli, condizioni che importino determinazioni di peculiare
rilieva, il Comune, su richiesta del Consorzio, pubd formula-
re pareri in ordine ad ulteriori 1nd1ru¢1 od agglomare ‘quel-
li generali di eui al comma 1.

.3. I pareri relativi ad indirizzi devono comunque essere
formulati con caratteristiche tali da non ledere 'autonomia

gestionale delle aziende ed istitizioni e devono essere

espressi entro 20 giorni dalla richiesia; trascorso il termine
i pareri si intendaono resi favorevolmenite,
Art, 76 - Indirizzi alle socieid

1. 1l Comune formula indirizzi generali, concernenti le li-
nee strategiche e programmatiche dell'attivita, per le socie-

‘tha prevalenté capitale pubblico locale in occasione dell’ap-

provazione del bilancio annuale di previsione, sulla scorta
di relazioni illustranti anche I'andamento delle stesse sotto
il profilo gestionale ed economico- patrlmomale,

2. Gli indirizzi generah possorlo essere aggiornati 6 modi-
flcau nel case in cui particolari situazioni lo richiedano.

"3, L'esternazione degli indirizzi alle societd & operata in
sede di assemblee societarie daghi enti locali quali azionisti,
nel rispetto dei diritti delle minpranze azionarie, concor-
dando iali indirizzi con gli enti legati da patto di sindacato
in apposita riunione del sindacato azionario.

4. Gli indirizzi sono comungue formulati con caratieristi-

. che tali da rispettare gli interessi propri delia societa e da

non lederne I'autonomia gestionale.

Art. 77 - Direttive agli amministratori
1. Nell'ambits degli indirizzi generali di cui agli artt. 74

~ & 75, possono essere impartite direttive agli amministratori

che rappresentano il Comune in Consorzi, societh ¢ in altrt
enti dipendenti o controllati dal Comune.

2. Le direttive ai rappresentanti non possono comutigue
imporre comportamenti che determinine la violazione del-
I'art. 2392 del Codice Civile per gli ammiristratori di ocie-

ta e della stessa dlsposmone applicata in via analogica, per.

gli amministratori-di Consorzi od altri enti.

3. Le direttive sono comunicate per iscritto, a seguito di
delibera della Giunta comunale, dal Smdaco égll ammini-
stratori.
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Ari. 78 - Nomine e designazioni-del Comune

1. La nomina o designazione di amrministratori in enti al-
la formazione dei cui organi il Comune concorra & delibera-
ta dal Consiglio comunale; nel caso in cui le nomine o desi-
gnazioni di amministratori in ciascun organismo siano al-
meno tre, il Consiglio comunale delibera con voto limitate
ai due terzi degli eligendi, se del caso arrotondati per ecces-
s0, salva diversa disposizione norimativa,

Art. 79 —Nomine e destgnaztom in via Sostzmtwa del
Sindaco

1. Ove il Consiglio comunale, debitamente convocata dal
Sindaco, ometta di pravvedere entro il termine di guaranta-

cinque glorni dell'elezione della giunta comunale in.ordine
' agli amministratori gla scaduti anteriormente, ovvero entro
quarantacmque giorni dalla scadenza in ordine a coloro che
cessino dalla carica per qualsiasi ragione nel corso del man-
dato del Consiglio comunale o comungue entro sessanta
giorni dalla prima iscrizione della questione all’ordine del
giorno, il Sindaco provvede alle nomine entro 15 giorni dal-
la scadenza del predetto termine,

2, A tal fine il Sindaco dispone con decreto le nomine,
uditi i capigruppo consiliari.

3. Nei casi in cui il Consiglic comunale av1ebbe dovuto

votare partitamente, ai sensi dell'art. 9, lettera n), o'con vo- -
to limitato, il Sindaco provvede alle nomine col rispetto dei

diritti delle minoranze.
4.- Ove il Sindaco non provveda entro il termlne decaden-
ziale, il segretario comunale comunica immediatamente al-
I'organo di controllo 'omissione delle nomine e l'elenco del-
le cariche da ricoprire, ai fini degli adempimenti di cui al-
I'art: 48 della legge n. 142 del 1990,
"8, Le disposizioni di cui al presente articolo non si appli-
cano qualora leggi, regolamenti o statuti attribuiscano ad
“altri organt il potere di nomina in via sostitutiva.

Art. 80 ~ Revache di amministratori

1, Il Consiglio comunale provvede alla revoca dei propri
rappresentanti presso enti, aziende ed istituzioni operanti
nell’ambito del Comune, ovvero da esso-dipendenti o con-
trollati, secondo le norme di cui all'art, 32 della legge n. 142
del 1990.. -

2. Provvede altresi, ove ricorra il caso e se ne siano veri-
ficate le condizioni, alla revoca o all’approvazione di mozio-

ne di sfiducia costruttiva degli amministratori di aziende e
di istituzioni dipendenti con le forme e il procedimento pre- :

visti dall’art. 37 della legge n. 142 del 1990.

Art. 81 - Cemsulmzzom e rapporti pertodtcz

1. Gli ammlmstraton di Consorzi, societa ed enti nomina-
ti' o designati dal Comune, partecipano, quando invitati, ad
incontri con la Giunta comunale onde fornire Jllustrazmm
sullo svolgimento del mandato e sull’andamento dell’ente
‘amministrato ovvero, per i medesimi P1m, ad udienze.cono-
scitive del Consiglio comunale,

2. I medesimi.non sono tenuti a formre datl ed informa-
zioni che siano coperti da riserbo aziendale od industriale.

3. I Comune richiede annualmente ai Consorzi, alle so-
cieta e agli entl eui partecipa un rapporto sull'andamento
della loro attivita ed i bilanci prévisti dai loro ordinamenti.

Titolo V - FORME COLLABORATIVE E ASSOCIATIVE

Art, 82 - Cr[tert generali

1.1t Comune ricorre alla gestione associata di funzmm o
di servizi di competenza comunale mediante la stipula di
convenzioni,. ai sensi dell'art. 24 della legge n. 142 del 1990,

ovvero mediante Consorzi, ai sensi dell’art. 25 della medesi- -

ma legpe.

2. 11 Comune assume fra i suoi oblett1v1 la possibile rea-
lizzazione &i una-Unione di Comuni, ai sensi dell’ art 26 del-
la legge n. 142 del 1990.

. Art. 83 - Convenzioni per la geétione di servizi

1. 11 Consiglio comunale coordina, mediante convenzione,
I'erogazione dei servizi nel territorio del Comune con l'ero- .

gazione dei -servizi da parte dei Comuni finitimi nél loro ter-
ritorio.

2. 1l Consiglio comunale pud deliberare la stipulazione di
convenzioni con aftri Comuni o con la Provincia per la ge-
stione di servizi in forma associata. La convenzioni possono
riguardare-la gestione di servizi nell'intero territoric del
Comune, ‘ovvero in alcune parti-soltanto di essoc.

3. Ai fini della deliberazione delle convenzioni prcviste-

nel comma 2, 11 Consiglio comunale verifica preventlva
mente:

a) che il ricorso B.Hd convenzione consenta al Comune
_di realizzare un'economia di spesa;

b) che la convenzione assicuri al Comune idonee forme
di pubblicita sui risultati del servizio e sui relativi costi-e
di accesso alla documentazione, nonché garantisca if diritto
dei consiglieri comunali ad ottenere le informazioni neces-
sarie per l'espletamento del loro mandato;

- &) che la convenzione abbia una séadenza determinaia,
compresa fra i tre e i nove anni, e che, nel caso di durata
superiore ai cinque anni, sia garantito al Comune di recede-
re dalla convenzione, col salo onere di congruo preavviso,

Art. 84 Convenzioni per | unhzzazzona di uffici della
Provincia o di altri Comuni - :

1. 1! Consiglio comunale pué deliberare la stlpulazwne di

apposite convenzioni per l'utilizzazione di uffici della Pro-
vincia o di altri Comumni, specie quando vi .sia necessita di
ricorrere a strutiure tecniche particolarmente qualificate o
che il Comune non abbia convenienza o possibilita di isti-
tuire.
2. Nella convenzione sonec stsatL:
a) la durata del rapporto;
b) le modalita secondo cui I'ufficio della Provincid o

del Comune sard richiesto di intervenire o di nrestare co- _

munque la sua attivita;
© « ¢) leventuale dlspomblllta minima che dovrd essere ga-
rantita al Comune;

~d) gli oneri finanziari & carico del Cornune.

Art. 85 - Convengioni per l'utilizzazione di uffici comunali
da parte della Provincia o di altri Comuni

1. Il Comune pud consentire l'utilizzazione dei suoi uffici
da parte della Provincia o di altri Comuni, sulla base di una
apposila convenzione, previa verifica della compatibilita di
tale utilizzo con le esigenze proprie del Comune;

2. Nella convenzione sono-fissati:

a) la durata del rapporto;

] b) le modalita secondo cui l'ufficio comunale sard ri-.
chiesta di intervenire o di prestare comunque la sua attivith

a favore della Provincia e di altri Comuni;
c) l'entita dell'impegno dell'ufficio comunale che dovra

- essere destinata alla Provincia o'agli altri Comuni;’ :
d} gli oneri finanziari a carico della Provincia o degli

altri Comuni, determinati tenendo conto della quota di co-
sto gravante sul Comune per le strutture e il personale mes-
s0 a disposizione, commisurata all'entith dell'impegno pre-
sumibile a favore della Provincia o degli altri Comuni.

Art. 86 — Consorzi: rinvio

1. Per quanto concerne la costituzione di Consorzi per
aziende o istituzioni si applica l'art, 67 e seguenti.

Art. 87 - Accordi di programma

1. In attuazione dell'art. 27 della legge n. 142 del 1990 ¢

dell'art, 14 della legge 241 del 1990, gli organi comunali de-

_ vono.favorire il ricorso ad accordi di programma per defini-

re e attuare opere, interventi o progratruni di intervento che -

richiedane, per la loro completa realizzazione, P'azione inte-
grata e coordinata del Comune e di altri soggetti pubblici.

N

2. L'organc comunale competente in rélazione all'oggetto -

 dellaccordo di programma definisce gli indirizzi ai quali il
-rappresentante del Comune deve attenersi ai fini dell’ac-

cordo. ]
Art. 88 - Conferenze di sérvizi
1. Nel caso che sia richiesta la partecipazione de! Comu-
ne o di un suo organo ai fini di una conferenza di servizi,

V'organo comunale competente in relazione all'oggetto della
conferenza identifica chi debba rappresentare il Comune

nella stessa e definisce gli indirizzi cui egli deve'attenersi,

.. Art. 89 - Salvezza di discipline speciali
1. La disciplina prevista negli artt, 83, 84, 85, 86 e 87 &
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formulata con piena salvezza delle legpl staiali o regionali
che prevedano forme particolari di convenzioni, di Consor-
zi, di accordi di programma o di conferenze di servizi.

Titole VI - L'AZIONE AMMINISTRATIVA

Capo I - La programmazione

Art. 90 - Programmia socio-economico . '

1. T Comune puo formulare ed adoitare propri program-

mi pluriennali, sia generali che settoriali, facendo riferi-

mento alle previsioni ed agli obiettivi del piano regionale di
sviluppo. . :

Art. 91 — Partecipazione alle programmaziont di livello
: superiore
1. I Comune & impegnato a rappresentare gli specifici in-
teressi della collettivita locale parteeipando, seconde gli in-
dirizzi deliberati dal Consiglio, ai procedimenti di formazio-
ne degli atti di pianificazione della Provincia e della Re-
gione.

Capo Im-1 regolamenti

Art. 92 ~ Forme di esternazione :

1. Ai sensi dell’art. 47, comma 1, della legge n. 142 del
1990, i regolamenti sono resi pubblici mediante affissione
all'albo pretorio unitamente alla deliberazione di approva-
zione. : ’ * :

2. Resta ferma ogni altra forma di pubblicazione prevista
dalle leggi. ) . .

3. La raccolta dei regolamenti del Comune, curata ¢ tem-
pestivamenie aggiornata dal segretario coinunale, & libera-
mente e immediatamente consultabile, senza alcuna forma-
lita, da chiunque ne faccia richiesta verbsale.

4, Al fine di assicurare la conoscenza e l'osservanza’dei
régolamenti comunali la Giunta pud curare o promuovere

la loro diffusione-e I'informazione su di essi nelle forme pit
opportune. .

Capo TII - I provvedimenti puntuali

Art, 93— Rinvio al reg.bl‘amento

1. Per quanto attiene all’atiivita provvedimentale (inizia-
. fiva, documentazione, istruttoria, responsabilitd de! proce-
dimento, attivita consultiva, partecipazione, conclusione
del procedimento, ecc,) il Comune adotta apposito regola-
mento ispirato agli enunciati di cui alla legge n. 241 del
1960. . ‘

Titolo VII - ACCESSO AGLI ATTI E ALLE
ENFEORMAZIONT

Art. 94 — Esercizio del divitio di accesso

1. Al fine di assicurare la trasparenza dell’attivith ammi-
nistrativa del Comune, & garantito I'esercizio del diritto di
accesso agli attl emanati dagli organi comunali. ’

2. Ai soggetti che ne abbiano interesse per la tutela di si-
tuazioni giuridicamente rilevanti & inoltre -assicurato il di-
ritto. di accesso ai documenti amministrativi relativi agli at-

i emanati dal Comune. Il medesimo diritto & assicurato alle -

consulte di cui all’art. 31 e seguenti. ‘

3. 11 diritto si esercita mediante visione degli atti e dei
 documenti ed estrazione di loro copia. La richiesta di visio-
ne e copia & soddisfatta dal Comune contemperando gli in-
teressi giuridicamente rilevanti del richiedente con le esi-
. genze di funzionalita e buon andamento dell’'amministra-
. zione.

4. La visione degli atti e dei documenti non comporta il
pagamento di aleun tipo di enere. It rilascio di copie & sog-
getto al pagamento del loro costo, secondo quanto stabilito
con regolamento, .

5. Nei confronti dei concessionari di servizi pubblici, dei
Consorzi ¢ delle connesse aziende e istituzioni, si applicano

" I'art. 66, comma 3, lettera b), e I'art. 68, comma 1, lettera d).

-Art. 95 - Limitazioni al diritto di accesso
1. Oltre agli atti e ai documenti coperti da segreto o di-

.
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vieto di divulgazione per espressa indicazione di legge, con
regolamente sono determinate le categorie di atti e docu-
menti per i quali il divitto di accesso pud essere limitato o
temporaneamente rinviato in quanto la loro diffusione pos-
sa pregiudicare il diritto alla riservatezza delte persone, dei .
gruppi o delle imprese ovvero Yimparzialita e i! buon anda-
mento dell’amministraziore. ’ :

2. 1! diritto della riservatezza delle persone & tutelato-dal
regolamento con particelare riguardo agli atti e ai docu-
menti concernenti le condizionl di salute, quelle personali e
familiari e quelle economiche.

3. Per assicurare il diritto alla riservatezza possono esse-
ve stabilite limitazioni a! diritto di accesso agli atti e ai do-
cumenti prevedendo la loro esibizione parziale o in forma
aggregaia, ¢ con esclusione della possibilita di individuazio-
ne dei soggeiti intéeressati. '

4. Le limitazioni al diritto di accesso sono disposte dal
Sindaco con provvedimento motivato.

Art. 96 - Accesso alle informazioni

1. Il Comune mette a disposizione di chiungue ne faccia
richiesta le informazioni di cui esso dispene riguardo alle
proprie funzioni, alle aziende, alle societa cul esso parteci-
pa, alla-popolazione, al territorio e alle attivita economiche

- & sociali che'si svolgono in territorio comunale.

. 2. Le informazioni sone disponibili gratuitamente salvo il
rimborso delle eventuali spese per la loro fornitura.

Titolo ViII ~ ISTITUTI DI TRASPARENZA

Art. 97 — Collaborazione nella lotta alla criminalitd
" organizzata

1. Il Comune adegua I'esercizie delle funzioni e la gestio-
ne dei servizi di sua competenza all'obiettivo di prevenire e
impedire la diffusione di qualsiasi forma di criminaliti or-
ganizzata, attenendosi al rigoroso rispetto della legislazione
in materia. o '

2. In tutti i casi in cui per 'emanazione di provvedimenti -
o per la stipula-di contratti le legge richieda o consenta l'ac-
certamento di requisiti merali, il Comune ricerca la colla-
borazione delle autorita di pubblica sicurezza,

3. Fermi restando gli obblighi previsti dalla legge di de-

_nuncia di {atti di reato, gli organi de! Comune forniscono
spontaneamente e sollecitamente alle autorita di pubblica
sicurezza le informazioni di cui dispongono che possano co-
stituire utili indizi o elementi per la prevenzione e la repres- -
sione della criminalita organizzata.

Art. 98- Rapporio al Consiglio

-1. Entro il 30 aprile di ogni anno la Giunta presenta al
Consiglio una relazione analitica, riferita all'anno solare
precedente, avente per oggetto i contratti, le convenzioni, le”
consulenze e gli ausili finanziari.

2. La relazione indica distintamente per ciascuno degli
atti e dei provvedimenti che ne costituiscone oggetto:

a) l'organo o gli organi dell'amministrazione che ne
hanno disposto la stipulazione o l'emanazione ¢ la relativa
.data;

b) loggetto, lo scopo e 'importo di spesa o di entrata;

c) ii contraente ed il metodo seguito per la sua scelta e,
per gli ausili, il beneficiario; -

d) le varianti di progetto intervenute in corso d'opera
ed i relativi importi; -

¢) i subappalti e le cessioni di contratto autorizzat;

f) le revisioni prezzi ¢ le penali eventualmente disposte;
. g) le controversie legali connesse all’atto o al provvedi-
mento ed il relativo esito. - ‘

3. 1l dibattito sulla relazione & disciplinato dal regola-
mento del Consiglio.

Tiiolo IX ~ BILANCI E CONTABILITA -

Art, 99 - Regolamento di contabilita

1. Ferme restando le disposizioni di legge relative agli or-

- dinamenti contabili degli enti locali, la disciplina del bilan-
cio pluriennale di previsione, di quello annuale di previsio-

e, del conto consuntivo, delle entrate e delle uscite, della -
- gestione delle risorse e degli impieghi, dei centrolli di ge-
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"stione tanto finanziari che economici, dei contratti, dell’am-

ministrazione del patrimonio e della responsabilita per dan-

ni derivanti all'amministrazione & disposta mediante il re- -

golamento di contabilith del Comune.

2. 1] regolamenio di contabilith si ispira comunque ai
principi derivanti dalla normativa contabilistica dello Stato
- ¢ della Regione nonché da quella, recepita o comungue vi-
gente nell’ordinamento italiano,.della Comunita economica

europea ed & improntato a criteri di chiartzza contabile, di .

- possibilita - permanente di riscontri, di tempestivita delle
operazioni e di trasparenza ed economicith dei contratti.
3. Il regolamento & approvato dal Consiglio comunale, su
proposta della Giunta, con il voto della maggioranza assalu-
ta dei consiglieri in carica. ~

Capo ¥ -+ La gestione contabile e patrimoniale.
Art. 100 - I patrimonio del Comune ,
1. Il'patrimonio del Comune & costituito dai beni immobi-

li e mobili appartenenti allo stesso ed & disciplinato dalle

disposizioni legislative che concernono tali bemi,

2. Il Comung provvede alla gestione del proprio patrmm-
nio, avendo cura di mantenerne la miglior conservazione
possibile e di dlilizzare i beni destinati a funzioni pubbliche
nel niedo pifl coerente con le stesse e quelli destinali a red-
dito in modo economico. y

3. 1 realizzi di trasformazioni o alienazioni patr;momah
sono destinati a spese di investimento, salva diversa dispo-
sizione di legge speciale.

4. 1 beni del Comune sono iscritti quanto al[a consistenza
ed al valore negli inventari di cui al regolamento di contabi-

- lita, che sono periodicamente aggiornati applicando para-
Anetri cohgrui di rivalutazione e svalatazione, in rapporto al
“valore della moneta ed al deterioramento dei beni stessi.

Art. 101 - Entrate ed uscire.del Comune

1. Le risorse del Comune sono costituite dalle entrate
- previste dall’art. 54, comma 4, della legge n. 142 del 1956 e
~dalle sue eventuali mod]flcazmm ed integrazioni.

. 2. Le uscite del Comune sono costituite dalle spese neces-

sarie per l'esercizio delle funzioni e per il conseguimento

dei pubblici interessi la cui cura spetti al Comune; esse. si
" articolano in $pese correnti e spese d'investimento,

3. 1l Comune osserva, per la gestione dell’entrata e della
uscita, le disposizioni legislative e regolamentari in materia
ed i principi di efficienza dell'azione contabile, della coeren-
za economica e finanziaria e della rlscontrabﬂlta e dell'effi-
cama della spesa.

Art. 102 - Bilancio preventivo annuale

1. Il bilahcio annuale di previsione rappresenta il quadro
delle risorse che si prevede saranno disponibili per gli im-
pieghi nel periodo dall’l gennaio al 31 dicembre di ciascun
anno, costituente 'esercizio. |

2. 1] bilancio di previsione & formata in termini di cdmpe—
-tenza e di cassa, secondo i principi dell’ uruversahta, dell’in-

tegrity, dell'unita e dell’ equ]hbrlo, in pareggio finanziario.

" ed economico.

3. Il bilancio di pl‘eVlSJOIle costituisce Inmte ed autorizza-

Zione alle operazioni contabili ed & accompagnato da appo-
-siti allegati illustrativi- dell'entrata e dell’uscita per pro-
gra,mmi, servizi, interventi e degli indirizzi generali a-Con-
sorzi e societa cui il Comune partecipa. Allo stesso sono al-
legati i bilanci consartili'ed i budget delle societd cui il Co-
mune partecipa, nonché gli altri document] previsti dal re-
golamento di contabilita.

4. 1l bilancio annuale di previsione, accompagnato da
una relazione previsionale e programmatica e dall’avviso
del revisore dei conti, & approvato dal Consiglio corhunale,

nei modi e eon le forme di legge e di statuto, su proposta -

della Giunta comunale.

5, La relazione previsionale programmatlca 'd&atto della
coerenza delle indicazioni contabili con il piano di sviluppo
regionale e con gli'atti di pianificazione e programmazione
del Comune, che, in tale occasione, possono essere adeguati
alle nuove esigenze. La relazione deve altresi descrivere lo
. stato dei singoli servizi e le rispettive esigenze, dar conto
-del quadro complessivo dellé risorse disponibili e della ca-

pac1ta di ricorso al mercato finanziario, indicare la destina--

Y

zione delle risorse per obiettivi, programmi, progetti e ser-

vizi, nonchg porre in evidenza le spese correnti indotte da-
gli investimenti previsti nel perlodo considerato.

6. Ove il bilancio di previsione, approvato entro i termini
di legge, non abbia acquisito efficacia entro il medéesimo
termine, {1 Consiglio camunale autorizza, su proposta della
Gilunta, la gestione provvisoria per un periodo non, superio- .
re a quattro mesi, salva diversa. dIsposmlone di legge, re-
stando disciplinata la gestione provviseria dal regolamerito
di contabilita.

Art. 103 - Rendiconto consuntivo annuale e riscontri

1. I risultati della gestione del bilancio annuale di previ-
sione sono riassunti e dimostrati annualmente nel rendicon-’
to generale, che si compone del conto di bilancio, del conto
patrimonjale e del prospetto dimostrativo dei risultati di
gestione,

2, Al conto consuntivo sono allegati i dati gestlonah rela-
tivi a programmi, servizi ed interventi. Allo stesse sono alle-
gati i conti dei Consorzi e societd eui il Comune partecipa,
nonehé gli altri documenti previsti dal regolamento di con-
tabilita.

3. Il conto consuntivo, ACCOMPAgnato da una relazione il-
lustrativa dei dati finanziari, economici e patrimoniali, non-
ché dei risultati della gestione, con particolare riferimento
a piani, programmi, progetti, servizi ed interventi, e dalla
refazione del Revisore dei conti, & approvato dal Consiglio
comunale, nei modi é con le forme di legge e di regolamena
to, su proposta della Giunta comunale:

Art. 104~ Metodiche della tenuta dei conti

I. 1l regolamento. di contabilith determina le seritinre
concernenti la gestione da tenersi e le metochche di forma-
zione ed elaborazione delle stesse.

2, La tenuta delle scritture utilizza anche sistemi di ela-

. borazione automatica dei dati a fini di semplificazione e ra-

pidita delle procedure e di produttivita dei servizi, organiz-
zata pure mediante convenzione con altri enti locali, ed il
tesoriere & tenuto a realizzare un collegamento in tempo
reale col 51stema ‘elaborativo dei dati contablll del Comune

Art. 105 - Vincolo di coper!um delle spese

1. Gli impegni di spesa non possono in nessun caso supe-
rare gli stanziamenti di spesa di competenza di bilancio an-
nuale di prewsmne

2. Gli impegni di spesa sono nulli-se non accompagnati

" da un'attestazione: della relativa copertura finanziarja da

parte del responsabile dei servizi finanziari del Comune,

Capo II - Verifiché e certificazioni

"Art. 106 - Il revisore dei conti

1. Il Censiglio comunale elegge, a maggioranza assoluta
deil consiglieri in carica, il revisore dei conti, scegliendolo
fra gli appartenenti ad una delle categorie indicate dall'art.
537, comma 2, della legge n. 142 del 1990,

2. Le proposte inerent] alla elezione del revisore, deposi-
tate presso la segreteria comunale a norma dell'art. 9, lette-
ra a), devono essere accompagnate dalla sua dlchlarazmne
di accettazione. .

3. 1l revisore dei conti pud -essere revocato solo per ina-
dempienza ai compm demandat]gh dalla legge e dallo sta-
tuto.

Art 107 - Revisione economico-finanziaria

1. 1l revisore dei conti accede liberamente agli atti e do-
cumenti del Comune, avendo i dipendenti delo stesso I'ob-
bligo di collaborare agli accertamenti del revisore.

2. Nell’esercizio dell'attivita di vigilanza contabile e fi-
nanziaria, il revisore compie verifiche perlodlche

3. Per il bilancio annuale di previsione il revisore, esami-

" nati gli atti, gli allegati ed il documento-contabile, esprime
-un avviso sull'impostazione contabile, sulla regolarita for-
_male, sulla consistenza delle poste é sulla coerenza con il

bilancio pluriennale e con gli atti di natura programmato-
ria; per il rendiconta generale il revisore, oltre alla verifica
suddetta, attesta la corrispondenza contabile e finanziaria
alle risultanze della gestione e redige una relazione, conte-
nente anche rilievi e proposte tendenti a conseguire una
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maggiore efficienza, produttivita ed economicith della ge-
stione, che accompagna la proposta di deliberazione consi-
liare del rendiconto, ‘

"Art, 108 - Collaborazione del revisore con il Conszgl:o e con
la Giunta

1. Copia dei verbali del revisore & rimessa, senza indugio,
al Sindaco che informa la Giunta comunale del contenuto
dei verbali stessi.

2. La Giunta comunale pud rlc[-ncdcre al revisore dei con-

-t avvisi circa la regolarith finanziario-contabile di iniziati-
ve e di schemi di atti,

3.1 Consngho comunale pud rlchledere 1a collaborazione
del revisore ai fini dell'esercizio dei propri poteri di indiriz-
zo ¢ di controllo sulla gestione.

Capo 111 — Contratti e convenzioni

Art. 109 — Principi in materia di contratti

. 1l regolamento in materia di contratti disciplina I'atti-
v1ta contrattuale del Comune 1ntormand051 a1 seguenu prin-
cipi direttivi:

a) ai contratti del Comune si apphcano le norme i di-
_ritto comune, con I'osservanza delle disposizioni pubblici-
stiche in materia;

by la stipula dei contratti deve esser preceduta da ap-
posita delibera e contrattare, contenente quanto previsto
“dall’art. 56, comma 1, della legge nn. 142 del 1990;
¢) tra le modalita di scelia del contraente, ammesse
dalla vigente normativa, devono essere preferite quelle che
consentano, in sede di gara, I'apprezzamento non solo della

convenienza economica, ma anche d1 quella tecmca, gestio-

nale e di risultato;

d) la trattativa privata, salvo che per contratti d1 modi-
co valore, come quantificato nel regolamento sui contratti,
o di casi in cui non siano possibili forme di.concorso, deve
essere preceduta da un confronto comparativo tra offerte,
soltoponibili ad esperimento migliorativo;

e) i contratt] del Comune devono essere intesi a salva-
guardare, oltreché la pari condizione tra gli eventuali inte-
ressati, la trasparenza dell’aziorie e gli interessi écoriomici
e funzmnall del Comune stesso;

f) nei contratti del Comune ¢ inserita la clausola arbi-
" trale. :

2. I contratti del Comune sono stxpulatl dall" organo cor-
petente, previa relazione del segretario comunale circa Ia
loro correttezza giuridica, del responsabile, del servizio in-
teressato in ordine alla loro idoneitd tecnica al soddisfaci-
mento delle esigenze perseguite e del responsabile della ra-
gioneria relativamente agli aspetti contabili.

3. Tl regolamento in materia di contratti specifica, secon-
do le indicazioni dell'art. 7, comma 2, i casi in cui i contratti
rientrino nell’'ordinaria amministrazione, siano previsti in
atti fondamentali deliberati dal Consiglio comunale o ne co-
stituiscano mera attuazione.

Art, 110 - Convenzioni di tesoreria

1. Tl servizio di tesoreria del Comune & affidato ad un’a-
zienda di credito di cui all'art. 5 del regio decreto 12 marzo
1936 n. 375 e successive modifiche ed integrazioni.

2. La scelta dell’azienda di credito & determinata sulla -

base di un confronto comparativo, con esperimento miglio-
rativo, tra pit offerte di aziende, dotate di sportelli sul ter-
‘Titorio comunale, o di Comuni viciniori, contenenti;
a) 1 tassi passivi praticati ed i tassi sulle anticipazioni,
in-relazione al tasso ufficiale di sconte vigente tempo per
tempo; . .
b) i servizi aggiuntivi a quelli di tesoreria, ivi compresi
i mutui per opere pubbliche ed i servizi di parabancario an-
che attraverso societa controllate o partecipate dall’azienda
di credito e le relative condizioni;
<) un progetto di correlazione tra il sistema informati-
" co dell’azienda di credito per il trattamento delle operazioni
di tesoreria e quello di gestione de1 dati contabili del Co-
mune;
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d). utilita d'interesse pubblico per il Comune.
3. La convenzione di lesoreria & approvata dal Consiglio,

" su proposta-della Giunta.

" Titolo X - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALIL

-+ Art. 111 - Efficacia dello statuto

1. Le disposizioni del presente statuto prevalgeno su ogni
altra diversa disposizione normativa € sono immediatamen-
te applicabili anche in assenza dei regolamenti in esse ri-
chiamati.

Art 12 - Revastone della statuto

1. Le proposte di revisione del presente statuto di norma
sono esaminate dal Consiglio contestualmente in apposita
sessione annuale da tenere nel mese di giugno.

2. Delle iniziative di revisione & data dal Sindaco comuni-
cazione al conmgherl almeno 30 giorni prima della seduta
al cui ordine del giorno esse sono iscritte.

Art. 113 - Disposizione transitoria

1: Gli.organi del Comune curano con sollecitudine, secon-
do le rispettive competenze, la prima aftuazione delle dispo-
sizioni del presente statuto.

2. Salva diversa previsione di legge, 1 nuovi 1egolament1
prewstl dalio statuto sono approvatl entro il termine di due
anni dalla data della sua entrata in vigore; entro lo stesso
termine sono altresi adeguati allo statuto i regolamenti vi-
genti.

. 3. Decorso l'anno solare successivo a quello dell'entrata
in vigore del presente statuto, la Giunta presenta al Consi-

glio una relazione sulla sua attuazione e applicazione unita-
mente ad eventuali conseguenti proposte di modificazione e
integrazione, anche ai fini del coordinamento con il testo
unice di cui all’art. 64, comma 3, della legge n., 142 del 1990,
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