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CONCLUSIONI

Lo stato di attuazione degli obiettivi registì-a un esito soddisfacente sia con riferimento  alla
percentuale di realizzazione che per quanto riguarda il rispetto della tempistica assegnata.

Tenuto conto del sistema di valutazione vigente, la componente del risultato relativa all'andamento
dell'attività  ordinaria e continuativa  è valutata sulla base di paraînetri  variabili  in base alle  peculiarità
e linee di attività  tipiche di ciascun servizio interessato e alla tipologia  di attività  e prodotti  secondo  il
catalogo  dei  procedimenti.

La valutazione conseguita si colloca nella fascia di punteggio relativo a" standard raggiunti  o
superati "  della scala paraìnetrica  di misurazione  dell'attività  ordinaria.
I risultati  indicati  saranno recepiti nell'apposita  scheda individuale  di valutazione dei Responsabili  di
Servizio.
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