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ACCORDO  ANNUALE  PER  LA  COSTITUZIONE  E L'UTILIZZO  DEL

FONDO  PER  LO  SVILUPO  DELLE  RISORSE  UMANE  E PER  LA

PRODUTTIVIT  A'  ANNO  2017

L'anno  duemiladiciotto,  il giorno  diciassette  del mese  di dicembre  jresso  la sede  municipale  del

Comune  di Montebello  della  Battaglia,  si è costituita  la delegazione  trattante  del Comune  di

Montebello  della  Battaglia  ai sensi  dell'art.  10  del  CCNL  1º  aprile  1999  e s.m.i.,  così  composta:

Per  la  parte  pubblica

Dott.ssa  Salvatrice  Bellomo  -  Segretario  Comunale

Rag.  Stefano  Quaquarini  - Responsabile  Servizio  Finanziario  e ad interim  Responsabile  del  Servizio

Amministrativo

Per  le Organizzazioni  Sindacali

Daniele  Lamagni  -  Rappresentante  RSU  -  eletto

Fabio  Catalano  Puma  -  Rappresentante  Sindacale  CGIL

PREMESSO  CHE

Con  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  46 in  data 26.11.2018,  è stata  autorizzata  la

delegazione  di parte  pubblica  alla  definizione  dell'accordo  annuale  definendo  le linee  guida  e le

direttive  per  la  costituzione  del  fondo  e l'utilizzo  delle  risorse  del  fondo  anno  2017;

In data  26.11.2018  è stata  sottoscritta  dalla  delegazione  trattantel'ipotesi  di accordo  decentrato

annuale  per  la costituzione  e l'utilizzo  delle  risorse  economiche  del  fondo  per  le risorse  decentrate

per  l'anno  201  7;

L'organo  di  revisione  con  verbale  n. 13 in  data  10.12.2018  ha  espresso  parere  favorevole  all'ipotesi

di accordo  annuale  definito  in  data  26.11.2018;

Con  deliberazione  di Giunta  comunale  n. 50 in  data  odierna,  dichiarata  immediatamente  eseguibile,

è stata  autorizzata  la  delegazione  trattante  di  parte  pubblica  alla  definitiva  sottoscrizione

dell'accordo  annuale,  come  definito  in  sede  di  preintesa.

CIO'  PREMESSO



a)  COSTITUZIONE  DEL  FONDO  PER  LO  SVILUPPO  DELLE  RISORSE  UMANE  E PER  LA

PRODUTTMT  A'.

Il fondo  viene  costituito  confermando  le risorse  fisse  e consolidate  sulla  base  delle  disposizioni

contrattuali  vigenti.  Il  fondo  come  da  allegato  prospetto  di  costituzione  predisposto  dal

Responsabile  del  Servizio  Finanziario  del  Comune  di Montebello  della  Battaglia  (All.  A)  è pari  a

euro:

Risorse  fisse Euro  25.969,78

Risorse  variabili Euro  O,OO

Totale Euro  25.969,78

Da  ripartire  nel  modo  di  seguito  indicato:

a) UTILIZZO  DEL  FONDO  (parte  fissa)

l Fondo  progressioni  orizzontali  (art.  17  c.2  lett.  b)  CCNL

1999/2001

Euro  18.774,63

2 Nuove  progressioni Euro  O,OO

3 Indennità  di  rischio  (pers.  esterno  cat.  B -  art.  17,  c. 2 lett.  d

CCNL  1999/2001

Euro  720,00

4 Fondo  retribuzione  indennità  specifiche  responsabilità

(personale  cat.  C e B -  art.  17  c. 2 lett.  f  CCNL  1999/2001 Euro  O,OO

5 Indennità  per  Ufficiali  di  Anagrafe  e Stato  Civile  (art.  15  c. 2

lett.  i CCNL  1999/2001

Euro  300,00

6 Indennità  di  Comparto Euro  3.750,58

Totale Euro  23.545,21

Totale  fondo  di  parte  fissa Euro  25.969,78

Disponibilità  quota  residuale  parte  fissa  2017 Euro  2.424,57

b) UTILIZZO  DEL  FONDO  (parte  variabile)

Economie  anni  precedenti Euro  O,OO

Totale Euro  O,OO

c) RISORSE  TTTTLT7,7,ARTLI

l Risorse  parte  variabile  anno  2017 Euro  O,OO

2 Disponibilità  quota  residuale  parte  fissa  2017 Euro  2.424,57

3 Totale Euro  2.424,57



La quota  residuale  del  fondo  di cui al precedente  punto  3 è pari  ad Euro  2.424,57,  oltre  a eventuali

economie  degli  istituti  contrattuali  di parte  fissa,  che verranno  quantificate  in sede di liquidazione  e

le cui  soìnme  verranno  utilizzate  per  la valutazione  individuale.

La valutazione  verrà  effettuata  in sede di conferenza  di servizio  tra i Responsabili  di Servizio  del

Comune.

Il sistema  di valutazione  è stato approvato  con deliberazioni  di Giunta  coì'nunale  n.  64 del

20.12.2013  e n. 32 del  20.05.2014.

SI DA  ATTO  CHE  IL  FONDO  PER  LA  RETRIBUZIONE  DEL  LAVORO  STRAORDINARIO

(ART.  14CCNL1998/2001)  AMMONTA  AD € 4.470,63.

Letto,  approvato  e sottoscritto

Montebello  dellaBattaglia,  li 17.12.2018

Il S o Com

Il Responsabil

e del Servizi

s

Finanziario

ad interim

Il rappresentante  R.S.U.

Daniele  Lamagni

Il Rappresentante  Sindacale  CGIL

Fabio  Catalano  Puma


