Originale
Comune di Montebello della Battaglia

PROVINCIA DI PV

DETERMINAZIONE

SERVIZIO AMMINISTRATIVO
N. 63 DEL 19/04/2018

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI PRESTAZIONE DI LAVORO
OCCASIONALE DI ASSISTENZA E SUPPORTO ALLA PROCEDURA DI
QUANTIFICAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DELL'ENTE PER

L'ANNO 2017. IMPEGNO DI SPESA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio comunale n. 5 del 22.03.2018, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2018/2020;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n. 26 in data 14.04.2018, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale si & provveduto ad approvare, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs n. 267/2000 e s.m.i., il
Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il periodo 2017(2020 contenente il Piano della Performance e il Piano
dettagliato degli obiettivi di gestione, con assegnazione delle risorse ai Responsabili di servizio, attribuendo
agli stessi la competenza ad adottare i relativi atti di gestione finanziaria per 'esercizio 2018/2020;

VISTO il D.Lgs n. 165/2001 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche” ed in particolare:
- l'art. 7 che disciplina le modalita del conferimento di incarichi individuali ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria, fermo restando il sussistere delle necessarie condizioni;

VISTO il CCNL Regione ed Autonomie Locali 22.01.2004 ed in particolare l"art. 31 “Disciplina delle risorse
decentrate” che individua nella quantificazione del Fondo il presupposto per l'erogazione del salario
accessorio ai dipendenti;

RAVVISATA l'esigenza di avvalersi di competenze e professionalita adeguate per la realizzazione
dell’attivita in oggetto;

CONSIDERATO che la procedura di accertamento volta all'individuazione di risorse interne da dedicare
all’attivita in oggetto ha avuto esito negativo;

RITENUTA pertanto la necessita di conferire un incarico di prestazione autonoma occasionale per il
supporto all’Ente nella procedura di quantificazione del Fondo per le risorse decentrate per 'anno 2017;

ACQUISITI il curriculum vitae e la nota in data 02.03.208 con la quale la dott.ssa ALUNNI Maddalena
dipendente a tempo indeterminato di Pubblica Amministrazione ed esperta nel settore specifico, per




lattivita di cui sopra ha richiesto un compenso pari a euro 700,00 al lordo di oneri e ritenute di legge, da
liquidarsi in unica soluzione a seguito di presentazione della documentazione oggetto dell'incarico;

RITENUTO che detto compenso deve ritenersi congruo se rapportato alla complessita dell’attivita della
prestazione ed in relazione alla necessita dell’Ente;

VISTA Tl'autorizzazione concessa dal datore di lavoro della dott.ssa ALUNNT, acquisita agli atti d"ufficio, ai
sensi dell’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001;

PRESO ATTO che dal punto di vista fiscale il rapporto si configura come prestazione di lavoro autonomo
occasionale disciplinata dall’art. 67 del D.P.R. n. 917/1986;

CONSIDERATO che l'onere per la copertura economica della spesa, per I'importo complessivo di euro
700,00 (compenso piti IRAP) trova copertura a carico dell'intervento del bilancio di previsione per I'esercizio
finanziario 2018/2020, approvato e dichiarato immediatamente eseguibile, sotto riportato:

Classificazione Decreto Legislativo n. 118/2011

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Anno | Cap. 210/1 Programma: 03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione,
2018 provveditorato

Titolo: 1 - Spese correnti

Macroaggregato: 103 - Acquisto di beni e servizi

Livello 4: U.1.03.02.99.000 - Altri servizi

Livello 5:

CONSIDERATO altresi che i dati del soggetto incaricato saranno pubblicati, ai sensi dell’art.15 del D.Lgs n.
33/2013, sul sito internet dell’Ente in Amministrazione Trasparente — sezione “Consulenti e collaboratori” in
relazione agli atti di conferimento dell'incarico citati;

PRESO ATTO di quanto stabilito con Determinazione AVCP n. 4 del 07.07.2011, ovvero che gli incarichi di
collaborazione ex art. 7, comma 6 del D.Lgs 30.03.2011, n. 165 non sono soggetti agli obblighi di tracciabilita;

VISTO il Regolamento comunale di organizzazione approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 61
in data 11.05.2007 ed in particolare I'allegato A) relativo ai criteri e modalita di affidamento di incarichi ad
esperti esterni;

VERIFICATO che ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e
dell’art. 7 del DPR 62/2013, non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale del sottoscritto
all'adozione del presente atto;

VISTO il Decreto del Sindaco n. 27 del 31.08.2017 di “Attribuzione ad interim incarico di direzione del
servizio amministrativo”;

DATO ATTO che il pagamento corrispondente al presente impegno & compatibile con le previsioni di cui al
comma 2, art. 9 del D.L. n. 78/2009, convertito nella Legge n. 102/2009;

VISTO il vigente Regolamento comunale di contabilitd armonizzata;

VISTO I'art. 183 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i.;



DETERMINA

Per le motivazioni in premessa esposte e qui integralmente richiamate ed approvate:

1. Di conferire I'incarico di prestazione di lavoro autonomo occasionale di assistenza e supporto alla
procedura di quantificazione del Fondo per le risorse decentrate dell'Ente per 1'anno 2017 alla dott.ssa
ALUNNI Maddalena dipendente a tempo indeterminato di Pubblica Amministrazione ed esperta nel
settore specifico.

. Di prendere atto dell'autorizzazione concessa dal datore di lavoro della dott.ssa ALUNNI Maddalena,
agli atti d'ufficio.

- Di impegnare la somma complessiva di euro 700,00 (compenso pilt IRAP) per la causale di cui sopra a

carico dello stanziamento di competenza del bilancio di previsione per 'esercizio finanziario 2018/2020
approvato e dichiarato immediatamente eseguibile, sotto descritto:

Classificazione Decreto Legislativo n. 118/2011 ]

Cap. 210/1

Missione: 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma: 03 - Gestione economica, finanziaria, programmazione,
provveditorato

Titolo: 1 - Spese correnti

Macroaggregato: 103 - Acquisto di beni e servizi

Livello 4: U.1.03.02.99.000 - Altri servizi

Livello 5:

| 2018

Euro 700,00 ]

4. Di assicurare la conforme applicazione delle specifiche disposizioni regolamentari che disciplinano la
modalita di ordinazione della spesa, compreso l'obbligo della contestuale comunicazione al
fornitore/prestatore interessato della sussistenza dell’obbligo contabile di spesa e della relativa copertura
finanziaria.

5. Di provvedere alla successiva liquidazione della spesa, previo riscontro della regolarita della prestazione
eseguita.

6. Di dare atto che la presente determina:
e diventa esecutiva con l'apposizione del proprio “visto” di competenza, in conformita al D.Lgs n.

267/2000 e s.m.i

e viene pubblicata sul sito informatico del Comune, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai
sensi del D.Lgs n. 33/2013.

7. Di trasmettere copia del presente atto all'interessata e all' ADISU Umbria.

8. Di esprimere, ai sensi dell'art. 147 bis del TUEL, parere di regolarity tecnica e correttezza
amministrativa del presente provvedimento.

/ Il Respo a}gle | Servizio
‘ : Quaquari ego_



VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarita contabile
in ordine alla copertura finanziaria del presente atto.

T
e .

Montebello della Battaglia, li 19/04/2018 4’: Il Reéponsabll ‘;éﬁ\dzw Finanziario

Anno Impegno Stanzmmento Gia Impégnato Importo €

2018 240 3.800,00 2.928,00 700,00

VISTO PER LA COPERTURA MONETARIA

Si attesta la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole di Finanza Pubblica (art.9 comma 1 lettera A punto 2 del D.Lgs n. 78/2009).

o,

RN
Montebello della Battaglia, i 19/04/2018 ', -2 ‘I Responsabj ;jel Sefthizio Finanziario
i

o j iz Q %’no

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
n. /{{«(,, del Registro Pubblicazioni

La presente determinazione viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio informatico del Comune per
15 giorni consecutivi.

/
Montebello della Battaglia, li 2)% 0 Z’l / A 8 Il Respoisabile




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

]
W ‘t

.o
rar

[NFORMAZION| PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Sesso
State civile

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date
» Nome & indirizzo datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di implego
* Principali mansioni e responsabilita

+Date

* Nome & indirizzo datore di lavoro

« Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansicni e resgonsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+Date

« Nome e indirizzo datore di lavoro

« Tipo di azienda o setiore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date

* Nome & indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

ALUNNI Maddalena

30.12.2017 - ad aggi

Agenzia regionale per il Diritto allo Studio delfa Regione Umbria - -via Benadetta, 14
Perugia

Pubblica Amministrazione

Lavoro dipendente a tempo indeterminato

Istruttore diretivo amministrativo - cat. D p.e. D1 (Servizio Diritto allo studio)

1.10.2009 - 29.12.2017

Regione Umbria - Giunta regionale via M. Angeloni, 61 Perugia

Pubblica Amministrazione

Lavoro dipendente a tempo indsterminato

Istruttere contabile - cat. C {Servizic Organizzazione, gestione e amministrazione del personale
- Sez. Ordinamento giuridico del personals)

1.2.2006 - 30.9.2009

Comune di Corciano (Pg) C.so Cardinale Rotelli 21 Corciano (Pg)
Pubblica Amministrazione

Lavero dipendente a tempo indeterminato

[struttore amministrativo e contabile ~ cat. C p.e. C1 (Area Amministrativa)

156.10.2005 - 31.1.2006

Regione Umbria — Consiglio regionale P.zza Italia, 2 Perugia

Pubblica Amministrazione

Lavora dipendente a tempo indeterminato

Istruttore amministrativo contabile — cat. C p.e. C1 (Servizic Amministrazione e Personale — Sez.
Bilancio e Ragioneria)

1.9.2000 - 14.10.2005

Regione Umbria ~ Consiglio regionale P.zza Italia, 2 Perugia

Pubblica Amministrazione

Lavoro dipendente a tempo indeterminato

Collaboratore EDF - cat. B (Servizio Amministrazione e Personale — Sez. Bilancio & Ragioneria)

1.12.1998 - 31.8.2000

Regione Umbria — Consiglio regionale P.zza ltalia, 2 Perugia
Pubblica Amministrazione

Collaborazione coordinata e continuativa




« Principali mansioni e responsabilita

* Date

+ Nome e indirizzo datore di lavoro

» Tipo di azienda o seftore

» Tipo di implego

+ Principali mansioni & responsabilita

+ Date

+ Nome e indirizzo datore di lavaro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipa di Impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

» Date

+ Nome e indirizzo datore di lavero

* Tipo di azienda o ssttore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali matere / abilité professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale

+Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzicne o
formazione

+ Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione nazionale

+Date

+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Prncipall materie / abllita professionali
oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazicne nazionale

+Date

+ Nome e tipe diIstituto di istruzione 0
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazicnale

INCARICHI PROFESSIONALI
+ Date

+ Nome entafistituto
+ Principali materie / abilita professionali

Y

Operatore in videoscritiura (Servizio Commissioni — Servizio Assistenza sul regolamento interno,
Monitaraggio e sviluppo processi - Servizio Amministrazione del personale)

| 361998 -30.11.1998

Interpan s.p.a. via del Commercio Terni
Azienda settore alimentare

Impiega di 3° liv. Contratto settore alimentare
Assistente al Responsabile Marketing

3.6.1997-2.6.1998

Interpan s.p.a. via del Commercio Terni

Azisnda settore alimentare

Borsa di studio progetto TUCEP della Provincia di Perugia
Assistente al Responsabile Marketing

1.1.1997 - 31.5.1997

Soc. coop ar.. Ante Laborem Citta di Castello (Pg)

Societa cooperativa di servizi

Socio lavoratore

Attivita di front office & di back office per il Servizio di gestione delle carte telefoniche della
Telecem a Perugia

1,10.2003 - 15.4.2005

Scuola di Alta formazione della Facolta di Economia dell'Université degli studi di Siena (Villa
Chigi Farness)

Gestione delle risorse umane e finanziarie delle pubbliche amministrazioni

Specializzazione post laurea (conseguimento il 15.4.2005 con votazione di 60/60)
MASTER di Il liv. DI.A.DE.MA. (Dirigenza delle Amministrazioni decentrate)

1996
Facolta di Economia dell'Universita degli studi di Perugia

Laurea in Economia e Commercio {conseguimento il 1.7.1996 can votazione di 100/110)
Laurea magistrale (vecchic crdinamento)

Settembre 2013 - gennaio 2014
ATS TUCEP Sustenia Superificle 8- Progetto VITATTIVA 3 “Inglese: fo pariol”

Potenziamento capacita di espressione nella lingua inglese

Attestato di lingua inglese Livello A2 - 60 ore

1999
Ente di formazione Umbra dati s.n.c. Perugia

Conoscenze informatiche di base amblenti operativi e software applicativi

Attestato di qualifica professionale di “Operatore al personal computer” riconosciuto ai
sensi della L. 845/78 (200 ore - conseguimento il 26.4.1999 con votazione di 60/60)

Post obbligo scolastico

2.03.2017

Unione MICROPOLIS - P.zza Cadufi per la Patria, 1 Cervesina (PV)

Incarico di altivita di supporto alla procedura di calcolo dei fondi per la contrattazione decentrata
2



oggetto dellincarico
+ Livello nella classificazione nazionals

ALTRI CORSI DI FORMAZIONE

annualita 2012-2018 (Prowvedimento Unione n, 12 dal 2.3.2017)
Incarico extra isfituzionale autorizzato ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs n. 165/2001

Scucla di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra®, ‘Gii aiti amministrativi: redazions, pubblicazione,
disciplina dell'autotutela dopo la leqge 124/2015 e | decreii atfuativ?, 19.3.2018;

Scucla di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra", *Armonizzezions contabils’, 18.12.2017

Scuola di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra’, *fncarichi estarni nelfa Pubblica Amministrazions”,
17.10.2017;

Scuola di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra®, “La costituzione de/ Fondo Salario Accessorio”,
5.6.2017;

Scucla di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra’, *Obbligo di segnalazione de! danno erariale’,
14.12.2018;

Scuola di Amministrazione Putblica *Villa Umbra®, *f RUP nel nuovo sistema di affidamento dalle
commesse pubbliche’, 9.11.2018;

Scuola di Amministrazione Pubblica "Villa Umbra®, “Corso di formazione generale in tema di salufe e
sfcurezza rivoltc ai lavorator (con test finale), 7-12.12.2016;

Scucla di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra’, *Responisabilité e licenziamento disciplinare del
dipendente pubblica’, 21.6.2016;

Scuola di Amministrazions Pubblica *Villa Umbra®, "Annuffamento d'ufficio e reveca”, 14.6.2016;

Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra”, *La riforma cosfituzionals®, 24.5.2016;

Scuola di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra’, *lf provvedimento amministrativa', 10.5.2016;
Scuola di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra", °La rasponsabilita contabile e penale del dipendsnts
pubblica’, 19.4.2018;

Scuola di Amministrazione Pubblica "Villa Umbra”, “La gestione delfe assenze alla luce delle racenti
modifiche leglslative’, 24.2.2018;

Scuola di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra®, “Le novité infrodolte al Jobs Act dalla fegge df
stabilita e dal decrsto milleproroghe’, 8.2,2018;

Scuola di Amministrazions Pubblica "Villa Umbra’, “Le novitd in materia di. pubbiico impfago introdotia
dalla legge df stabitita e da! decrato millaproroghs”, 2.2.2016;

Scucla di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra’, *f rapporti di lavero flessibile dopo la riforma deila
P.AS 13.10.2015; :

Scucla di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra", “L'armonizzazions del sistema contabile delia
Ragione Umbria®, 24-25.2.2015;

Scucla di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra®, *Gli incarichi di collaborazions e gii incarichi
professional’, 26.11.2014;

Scucla di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra’, *La previdenza nsi pubblico impiego dopo if decreto
fegge 90/2014', 13.10.2014,

Scusla di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra®, “La riferma delia PA dapo la conversione dei D.L.
80720144 (L. 114/2014) — Le misura in matera di lavoro pubblice”, 23.9.2014;

Scucla di Amministrazione Pubtlica "Villa Umbra®, “Confraffazione decentrata e fondo risorse
decentrate’, 6.5.2014; -
Scuola di Amministrazione Pubkblica *Villa Umbra”", “La privacy nel rapporto di lavoro ed it confrollo def
lavorator’’, 28.5.2014;

Scucla di Amministrazions Pubblica *Villa Umbra’®, “La responsabilita amministrativo-contabite. Aspetti
sostanziali e procedurali, nafura risarcitoria e sanzionatoria, L'evoluzione normativa e le pitd recentf
figure df responsabilifa sanzionatoria”, 19.5.2014;

Scuala di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra", “Le novita normative in meteria di lavoro fiessibile
nel pubbiico impiego”, 10.4.2014;

Scuola di Amministrazione Pubblica °Villa Umbra®, ‘Gestione delle asssnze nefla PA: dirifi,
certificazioni e documentazione alla luce delie recenti modifiche legisfative”, 27.3.2014;

Scuola di Amministrazione Putblica *Villa Umbra", “La legge di siabilits, I'applicazicns dei DI 101/2013
g la contrattazione decenfrata 2014, Le novité in materia di gestione def personale*, 31.1.2014;

Scuola di Amministrazicne Pubblica *Villa Umbra", *Questioni di genere e pari opportunifa: il Comitafo
Unico di Garanzia e le garanzie antidiscriminatorie”, (28 ore), 20/09/2013 - 21.11.2013,;

Scuola di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra®, “li regime di inconferibilita e incompatibilita nelfa
Pubblica Amministrazions aila luce def D.Lgs. n. 39/2013, 23.7.2013;

Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra®, *lf codics df comportamento dei dipendenti pubblici
e fa contraftazione colfeftiva’, 17.6.2013;

Scuola di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra”, ‘La gestione dells presenzs e assenze dal favoro
nei compearti Regioni, Enti locali, Sanita”, 18.12,2012,

Scuola di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra®, *Relazioni sindacali e contraftazions’, 17.10.2012;
Scucla di Amministrazione Pubblica “Villa Umkra’, “Dalfa legge Brunetta alfe riforme 2012, 25.9.2012,
Scuola di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra®, “fifecite amministrativo af sensi defla L.689/87",
18/098/2012;

Sap ~ HCM, "Ordinamento giuridico del personalg”, 23.5.2012;

Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra", “La contraftazione, la costituzione def fondo, il
maturare df rasponsabilita per la confratfazions e le novita dei decreli legge del 2012 in materia di

organizzazione del perscnale’, 4.5.2012;
RS




War

Scuola di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra’, ‘Gestione del personale delle Pubbliche
Amministrazions’, 14-15.3.2012;

Scuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra®, */l sistema delle relazioni sindacali e {a gestions de!
fondo risorse decentrate nel sistema delle Autonomie localf’, 28.2.2012;

Seuola di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra", *Lagge n. 214 del 22 dicembre 2011, conversione in
lagge, con modificazioni, del dacreto legge n. 201 del 6 dicembre 2011, recante Disposizioni trgenti
per la crescita, I'equitd e il consolidamento dei cont! pubblici - futte le novita per la pubblica
amministraziong®, 20.1.2012;

Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra®, *La responsabilité del pubbiici dipsndent?,
5.12.2014;

Scuola di Ammiristraziona Pubblica *Villa Umbra”, “if sistema documentals e procedimentals
nell'amministrazione digitale’, 1.12.2011,

Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra’, *Lo posizioni df responsabilita nella P.A. dirigenza
di ruolo @ @ cantratto, incarichi ad interim, posizion! organizzative, vice dirigenza, il nuovo quadro dopo
11 D.Lgs. 16/2009 8 D.L. 78/2010 ¢ il ollegato favord®, 2.5.2011;

Scuola ¢l Amministrazione Pubblica *Villa Umbra’, “Saper gestire una presentazions in pubblico: come
realizzare presentazioni muttimediali efficaci e comunicative”, 21.4.2011;

Scuota di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra’, “La legge sul procedimento amministrativo e fe
novita introdotte dalla legge n. 15/2005 e dalla legge n. 69/2009°, 30.3.2011;

Scuola di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra”, *Nuova govemante delie societé partecipate degli
enil locali dopo /I regolamento attuativo dall'art. 23 bis (D.P.R. 166/10), 16.3.2011;

Scuala di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra’, ' sffenzi nafla Pubbiica Amministrazione’,
15.3.2011;

Scucla di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra’, "fl frattamento economico e gfi incentivi del
personale nel 2011 dopo la L. 122/201 ", 18.2.2011;

Scuola di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra', *Redazione e applicazione di regolament, Circoleri
e disposizioni interne nella PA”", 31.1.2011;

Scuola di Amministrazione Pubblica “Villa Umbra®, *L'impatto del “Collsgato lavoro” sl trattamento
giuridico ed econcmico dsl personale del pubblico impiego. Lagge n. 183 del 4 novembre 20107,
28.12.2010;

Scuola dl Amminisirazione Pubblica "Villa Umbra®, La contrattazione coflettiva nazionale e quella
dacentrata infagrativa allintarno dal comparto e dslla dirigenza nefle autonomie locali e neffa sanita alfa
luce del d.lgs. 150/2009 e della lagge 122/2010.", 15.12.2010;

Seuola di Amministrazione Pubblica Villa Umbra”, *La manovra finanziaria 2010 - Legge 122/2010. Le
misure in materia di personale.”, 7.12.2010;

Scucla di Amministrazione Pubblica *Villa Umbrz", “Legge 30 luglio 2010, n. 122. Conversions in legge,
con modificazioni, del decreto-legge 31 magglo 2610, n. 78, recante “Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria & di competitivita economica””’, 18.10.2010;

Scuola di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra”, *La gestione dsl personale di regioni ed enfi focali in
comando, distacco & mobilita.”, 17.6.2010;

Scuola di Amministrazione Putblica “Villa Umbra", *Ls relazioni sindacali alfa luce delfle disposizioni
praviste dalla legge 15/2009 e dal d.igs. 150/2009. Rifiessi sulla contrattazions decentrata 2010 o
praspettive future.”, 26.5.201C; :
Maggioli, °La normativa sulle incompatibilita nel pubblico impiego e i principali adempiment] in materia
di anagrafe delle prestazioni.’, 9.3.2010;

Scuola di Amministrazione Pubblica *Villa Umbra®, ‘Le novita def lavoro pubblico dapo f'approvazione
dal decrsto 150 def 2009.", 4.3.2010;

Scuola di Amminisirazione Pubblica *Villa Umbra", “La riforma della gestione del personale. L
133/2008, L 15/2009, L 33/2009, L 102/2009, L 69/2009, CCNL 2008-2009. Le principali indicazionf
della Corte dei Conti. Eventuall prowvsdimenti in corso di approvazione da parte def Govemo
nazicnale. Effetti sulla programmazicne, organizzazione e gestione del personale dagli enfi locall &
deife Regioni.”, 17.10.2009;

Scuola di formazione e perfezionamento per la pubblica amministrazicne EBIT, ‘Il traftamento
pensionistico, lindennita premio servizio ed il TFR dei dipendenti pubblicr’, 12-13.4.2007;

Scuola eugubina di Pubblica amministrazione S.E.P.A., *Orario df lavoro, ferie e sanzioni: fonti legali @
contrattuall, responsabiiita de dirigenti e dei responsabili def servizr, 2.2.2007;

Scuola sugubina di Pubblica amministrazions S.E.PA., “La legge finanziaria per f'anno 2007 con
rifsrimento ai suof riflessi sulla problematiche del personale’, 25/01/2007,

Scuola eugubina di Pubblica amministrazione S.EP.A,, ‘La legge finanzieria per J'anno 2007 con
riferimento ai suoi riflessi sulla problematiche del personale’, 25.1.2007;

Scuola eugubina di Pubblica amministrazione S.E.P.A., “Orarfo di lavoro, farie g sanzioni; fontl legali e
contratiual, responsabilité dai dirigenti e dsi responsabili del serviz?, 2,2.2007;

Scucla di formazione e perfezionamento per la pubblica amministrazione EBIT, “I trattamento
pensionistico, lndennit premio servizio ed if TFR del dipendenti pubbiic?, 12-13.4.2007;

Scuola di amministrazione pubblica Villa Umbra, “Legge di riforma def procedimento amminisirativo e
del diritto di accesso’, giugno 2006 {10 ors);

Min. Economia e Finanze — Ministero Interno, *Dalle idoneité difficil alta inabilita |avorativa assoluta’,
6.10.2008;

Centro studi enti locali, */f personale degli enti locall: vincoli e limiti alle assunzion! ed agli incarichi
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
* Capacita di scriftura
« Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUA

s Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orals

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

Dichiara che tutte i dati che precedor
Dichiara altrest di essere informata
saranno trattati, anche con strumenti
dichiarazione viene resa.

Perugia, 15.1.2018

esfernf’, 10.5.2008;

+  Scuola superiore di amministrazione pubblica e degli enti locali, CEIDA, *Conguagli di fine anno e if
modeiflo CUD", 21-23.11.2002;

+  Scuola superiore di amministrazione pubblica e degli enli logali, CEIDA, *Come si gestiscono paghe e
contributi nelfe pubbliche amministrazioni’, 16-18.10.2002;

¢ Frequenza al corso di perfezionamento di lingua inglese organizzato dallAEGEE nef periodo ottobrs
'95-maggic '98;

¢ Aftestato di frequenza al Seminario di Marketing Strategico organizzato dall’AIESEC di Perugia
nell'anno 1891,

[TALIANO

INGLESE
eccellente
eccellente
bucno

FRANCESE
buono
elementare
elementare

Ottimo uso del PC ed utllizzo di applicativi quall Windows e Microsoft Office (Word, Excel, Access,
PowerPoint, ...), Internet; Posta elettronica; Sistema AS 400, programma di contabilitd SERPICO,
programma di gestione buste paga INAZ, programmi per le dichiarazion! fiscali annuali e mensili e relativi
invil telematici, programma S7 Inpdap e PassWeb pensioni, programma Ascot Web (gestione giuridica ad
economica personale), programma HALLEY (ragioneria-bilanclo, personale: rilavazicne presenze, fascicolo
personale, stipendl, provvedimenti amm.vi, archivio/protocollo), programma SAP-HR gestione giuridica
personals, pragramma ADweb {provvedimenti amministrativi); IRIS gestione rilevazlone crario di lavoroe.

Patente A e Patente B

o sono resi ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.
secondo quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, che i dati personali raccolti
infoermatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento concorsuale per il quale la presente

Maddalena Alunni

Voddabow. Ruud







