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COMUNE DI MONTEBELLO
DELLA BATTAGILIA

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ART.
169 D. LGS. 267/2000 ANNO 2015:

DOCUMENTO COORDINATO
PIANO DALLA PERFORMANCE
PIANO DEGLI OBIETTIVI




INTRODUZIONE

Il bilancio di previsione per ['csercizio finanwaro 2015, nonché la relazione previsionale e
programmatica per il triennio 2015/2017 ed il bilancio pluriennale 2015/2017 sono stati approvati
con delibera del Consiglio Comunale n. 1 del 02.07 2015,

Come indicato nella relazione previsionale e programmatica, il contesto normativa ¢ finanziario
all'interno del quale dovono esserc costruiti 1 bilanei, rendc particolarmente ditficile Fallunzione di
programmi e stratcgic, Stratepia non & pift sinonimo di investimento e programmarione. I vero
obicttivo stratepico dell'ente por 'unno 2015, non pud che esserc quelly di intervenire su alcuni dei
servizi erogalt ai cittadini al fine, atiraverso una diversa combinazionc dei fattor produttivi
disponibilt, di assicurare la continuily e il mantenimento del servizio, di migliorare lo standard
qualitativo fornito all'utenza, migliorare |atitizie delle risorse finanziare ed umanc disponibili,

Per Uesercizio finanziario 2015 vengono individuati 1 sotto deseritti obiettivi gostionali:

» [ubblica uwnministraxione digitale
* Annenizzariong contabile
» Anticonuzionc- Trasparenza e comunicazione,

L approvazione del bilancio ¢ dei correlati strumenti di programmazione ad esercizio finansiurio
inoltruto ha come conseguenza che alcuni obiettivi risultano £ia altuati o in corso di attnasione da
parte dalla struttura organivzativa raccogliendo le direttive ¢ le indicazioni di volta in volta fornite
dal Sindaco ¢ dalla Giunta.

1l preseite documente unifica, ai sensi dell'articolo 1 69, comma 3 bis, del D.Lvo 267/2000 i] piano
deftagliato degli obicitivi previsti dall'articolo 108, comma 1 del medesimo decreto cd il piano della
perfermance di cui all'articolo 10 del decreto legistativo 27 ottobre 2009, 1. 150,




ALLEGATO

OBIETTIVI GESTIONALI DELL'ENTE RILEVABITI DALLA RELAZIONE PREVISIONALE F
PROGRAMMATICA

OGRIETTIVO GESTIONALFE 1
PURBLICA AMMINISIRAZIONE DIGITALE,

ORTETTIVO TRASVERSALE AL SCRVIZID AMMINISTRATIVO Al SERVLAOD FINANAIARIC T AL
SERVIZIC TEUNTCO

Stutiure inlorowsate:;

SERVIZIO AMMINISTRATIVO posivionc arganizestiva Contardi Mario

SERVIZIO FINANZIARIO posizione organizzativa Quaquarind $tcfanp

SERVIAIO TRCNICO posizions organizzativa Rosst Manrizio

1l 2015 rappresenila un anna importane per la digitalizzavione & Ia demalerializgazions dolly
Pubblicy Amaminisirazione, che vede proprio in taks snue une sefc di obblighi & di scadenze

Descrizione dell'obiettivo: Assicurare 1'implementazions e Padeguamento dalle procedure necessaris per pinngere
entro [a finc dell’anno alla gestione dei documents in formate digitals.

Fizorse linanziare prevists per ia gestione del servicio: € 1000,00




AITHGGATO

Step gestionali;
 ADEMPIMENTO ) Sevvisl ilercssati | Indicatore
Approvazione dol piano di Responsabile Servizio !
it fematizzastone delle provedure AmrpinistraEvo Attrazion:
[ antro 1l
16022004
18 atluatk
A domiamento proceedura privocollo o ]
r 4. i i H 5 I i l} ! O I.i \-Fl. - . N N -
J‘:;‘;’iﬂgﬁfu Ja ricezione delle fatiur [Reapotisabile Servizio Alluazions
o Amministrativod fesponsabile | eotre A
peridxin fingnziario 31.03.2015
{ia gthunio
Adovions Manuale di Gesdone daj
documuenti e
cumunti Hesponsabile Servizio 31.11.2015
3 Finanziario — Responsabile
servizio Tecmico —
Respongabile Servizio
& mvdmistrati v
tliraiome regislto riormaliero di
igall , - .
protocello Responeabils Servizio 31.11.2515
4 Anuminisitativo
B Attivazions del servido di
ponservezione sostitubtiva da adottars ] "
preliminarmente per Lo comservazions Rﬂ@;“?f:iﬁiemm“ 30.10.2015
5 deiconirald i
Allivazions firma digitale per gl ati
mistrativi doll ent , - . )
RHLTISIL VL moe Respansabile Servizio L2015
6 Arnministralivo Responsabile
Felvizio Finanriario

lresponﬂuhi le serviviv Topnicn




ALVEGATO
OBIOETTIVI GESTIONALIL PELL'ENTE RILEVABIL] DALLA RELAZIONE PREVISIONALL E
PROGREAMMATICA
OBIETTIVO GESTIONALE 2
ARMONIZZAZIONE CONTARILE

Sltuflure Inleressale:

SERVIZIO FINANFIARID posizione organizzativa Quaquarini Stefano

0 DTgs 1182011 ha previsto Dinfroduzione, a partire dal 01.01.2015 del nuove sistoma contabilz denominato
armonizzaziong  contabile. Tale modifica contabile coinvolge sicuramenie Leild gli owffel o considerazions
dellapplicazione del miove principio df contabilith polenedala, ma & in pardeolae i1 servizio fnanziatio che dovrd,
trarnite nna serie Ji step, dare piena aleadons alla notmadva,

Deeserizione dell*ohicttive: Assicurare Iapplisagions del D.Lgs TTR2011 fomoendn al responsabili del vl settoad gl
stormenti necessad por cornprenders 1 oy principl sotaldli o la viclasyificazions del bilancio, Aggicrnare gh atumenid
operativi alla nmova norrnaiva conlabile

I D.Lgs 1182011 ha previsto |'introduzione, a partirc dal 01.01,2015 del nuovo ststema contabile
denominato armonizzazionc contabile. Tale modifica conlabile coinvolge sicurmmente tutti gli uffici
in considerazione dell’applicazione del nuovo principio di contabiliti potenziata, ma & in particolare
il servizio finanzlario che dovra, tramite une serie di step, dare piena attuazione alla normativa.

Descrizionc dell’obiettivo: Assicurarc ['applicazione del D.Lgs 11872081 fornendo al responsahili
dei wvari setfori gli strumenti necessari per comprendere 1 nuovi poneipi contabili c la
riclassificazione del bilancio, Aggiomare gli strumenti operativi alla nuova normativa contabile

Rixorse Ananxiare proviste por la gestione del servizion € 400,00




17 IASE: INTRODUZIONE ARMONIZZAZIONE CONTABILE

Step gestionali:

ALLEGATD

ADEMPIMENTO

Servizl 1'11tere_ssati

Indicator

L.

Riclassificarione del hilancio:
adozione del nuovo piano dei
conti ¢ sdoppiamento dei capitoli
in relazionc al guarto livello

Eespomsabile del serviddo
finanziario

Gid athaate |

Comfronte eon 1 responsabili di
SEIViZio i fasc di
predisposizione del biluncio al
fine di utiizzare i nuovi capitoli
di spesa

Responsabile del  servizio
finanziario

(1A atiuato

Inserimenio nelle determine di
assunzione di impegne:
e Esigibilitd delia spesa
+ Classificazione  capitolo
Dlgs 118/2011 a flanen
classificuzione 267/2000

Responsabili dei  diversi
settori  coadiuvati  dal
responsabile  del  scrvidio
finanziario

Durunte 1*ammo
SuCcessivarments
ull’approvazione

del hilancin

Incontri con i responsahili dei |

diversi setior dopo il
riaccertamento  straordinario dei
residui al fine di comprendere
Iutilizzo del fondo pluriennale
vincolalp

Responzabile del servizio
finanziario

Entro il
15.06.2015

Verilfica riclassificazionc

| effettuata al fine di corregpere

eventuali incogruenze cd orron
per Ianmo 2016

Regponsahiic del servizio
finanziario

Entro il
301125




ATLEGATO

2% FASE : AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO DI CONTARILITA’

Step gestionali:
ADEMPIMEONTO Scrvizi interessati | Indicatori
1. | Proposts miovo regolamento di | Responsshile del scrvizio

comnlubilita

finanziarioc ¢ segretmio
comumalc

Entro 11 30-09-2015

! Approvazione du partc del

Consiglio Comunale




ALLRGATO

OBIETTIV]1 GESTIONALI DELL'ENTE RILEVARILI DALLA RELAXIONE PREVISIONALY E
PROGRAMMATIC A

OEBIETTIVO GESTIONALE 3

ANTICORRUZIONE — TRASPARENZA E COMUNICAZIONE

OEIETTIV1 SPECIFICT DEL SEGRETARIO COMUNALE TRASVERSATT A TUTFEIL 1
RTSPONSABILL D1 SERVTZICH

Strutture interessale:
SERYTZIO TECNICO posizione orgamzzaliva Rosst Maurizio
SERVIZIO AMMINISTRATIVO posivions orgunizzativa Contardi Marie

STERVIZIO FINANZIARIO posizione organizzativa Quaquarini Stefano

La trasparcnza nei confronti dei cittadini e dell’intera collettivitd riveste oggl un ruolo fondamentale
poiché rappresenta uno strumento essenviale per assicurarc i valori costituzionali dell*impar-ialitd e
del buon andamento deile pubbliche amministrazioni, cost come sancito dali’art, 97 della
Costituzione, per favorive il controllo sociale sull*avione umministrativa in modo tale da promuovers
la diffusione della cultura della legalitd e dell’integrith nel settore pubblico,

Tale ruolo viene ben evidenziato dal Decreto Legislativo 14.03,2013, 1. 33 avente ad oggetto il
riording della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicith, trasparenza e diffusione di
informazioni da parie deile pubbliche amministrasioni,

E" proprio Ia ceniraliti della trasparcnza defl®avione amministrativa che ne rende opportuno
Pinscrimenio nel piane della performance quale obiettivo da perseguire in modo costante e in
conbingta con gli interventi g effettuati negli anni precedenti, Tale obiettivo ¢ intrinsecamente
legato alla prevenzione della corruzione rispetto al quale il piano dell’inteprita e delly frasparcnza no
rappresenta una tondamentale componcile.

Rizorse finanziare proviste per la gestione del scivizio: Non sono previste risorse.




Descrizione defl’obiettivo: incrementare i processi legati alla trasparenza e all’atmazione della nortnativa

anficorrazione

Slep pestionali:

ALTFGATO

B | ADEMPIMEN 10 Servizi inlcressati Indicatori
1. . Agoiornamenta  dcl programma i
tignalc  per da  trasparcns e | Segretario Communale (i eseguilo
intepritd 2015 -201 7
2, Agoiomarmernto del piane donale
: di prevendone della cormizione Hegretario Comunale (314l esepuila
2015 - 2017 - .
3. Alrivith di informazione e Attuazions
formazione nu  confronfi da durante
responsabili df servizio in ordine alle Seerclio € 1 I"anno con
misute di attazions dol piano cerelanio Lomunale almena due
inconts
snnuali
4, Assicurarc il coslante
aggiornamenle dei dati da Altuazinne
pubblicare sul  sito  istimzionale | Tull i responsabili di scrvizie durante
dell’ente in ottemperanza agli I’anno
obblighi normativi
> Tt.l atluazone a quanto previsto el Tutti | responsabili di servizio
prano triemmale di prevenzione della .
corruzions 204 5-2017; mappetra di trasversale  al  segretario
s ; comunale  nellativiia  di 0.09.2015
almeno 4 pmeedimentd con . .
S . ; . | responsabile della redazione
indicazione delle fasi e del passagpi dei piami & dei . .
procedimentali i plﬂ]i_! & €l programin .
6. |Mappatua - di - uleriort 2|y el df servizio | 30.11.2015
procedimenti _ |



COMUNE DI MONTEBELLO DELLA BATTAGLIA

Provincla di Paviag

Sistema di programmazione e controllo

Scheda di descrizione
degli obiettivi




OBIETTIVO GESTIONALE 2015-N. 1

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmaticl

indicare alternativamente 1 Servizio o il Centro &f competenza df riferimento ¢ il refativo resporsabfiz

Indicare it Codice e Ia denominazione del Programma di RPP di rifertmento fDuplicare relleventualite & due o pio
programmi colnvolti} e del relative progette. Indicare altrest i} saggetto palifico-amminfstrative di riferfmento
fSinduco o dssessore )

|Servido - |AMmsTRATIVO. T

Centro di compricenza :

| Cod. Programma diRPP 1 _
‘Cod. | |Progette
- Cod. C Amministratore di |

| ...&... . .. ... . Riferimente |

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

f titolo delioliettivo deve essere sintetico, mo descrittive delle finaliti generali sottese.

Lo descrizione deve gssere esauytiv

Le altre struttuve coinvolte sono strutture i vertice® (i Serviziv o f Centro di compatenzal. I contribufo
percentudle indicato rappresenta Fapporto quantitative preventivate per le singole strutture partecipanti if
capofiia va indicate guunde diverse datla struttury df riferimento.

Tieolo dell’obietttvn - . ' PROTOCOLLO ARCHIVIOR U.R.P, ~

pescriztone T Altivity di repistrazione degli atti ¢ deila comispondenza al protocolie”
generale. Relaziond con il pubblico in merito alle informaziom generali sui
procedimenti & delle richicste di accesso agli atti. Attivita di archiviarione
degli atli ¢ della corrispondenva e tenuta dell'arehivio corrente, di deposito

& stoTico.
|
Altre struffure : | %
m‘gﬂnfzzari-,.re R Lot .
cofnveltef{indicare if | _%
coniribuio : !
percentuale ! %
 Ueventuale capafilay _ _
Tipolagiednauale |
. Plurfenngle ‘
2




OBIETTIVO GESTIONALE 2015 -N. 2

Sezione 1 - Riferiment] organizzativi ¢ programmatici

fndivere alternutivamente it Servizio o if Centro di campatensg di riferimento ¢ if relative responsabile

Indicare if Codice e la denominazione def Pragromma df REP of riferimento (Duplicare nefl'eventualicd df dus o pin
programmi comnvalti} e del relutive progetto. Indicare altres! il soggetto palitico-arministrativo of Fiferfmenta

fSindrcy v Assessore .}

Lot || [Servide T
: Cod. ! o | Centro di com etenza
SR Lt e g o I g 5E;
FE LBt ﬁ:ﬂﬁﬁﬁf’ﬂ%@hﬂﬁ% i

p=i

SEMARDEONTARDLIS

| tod. | | ProgrammadiRPP L _

(Caod, | | Progetto R e e

" Qo }  Amminisratore di !
. Riferimente . . L e

Sezlone 2 - Anagrafica ¢ descrizione

Il titalo dell'obiettivo deve essere sintatico, ma desoritéive delle finalitt generall sottese,

La descrizinne deve essere esaustiva

Le altre strotture coinvolle sono strutture "di vertice® (i Serviziv o i Centre & competenza). I contributo
percentuale indicate rappresente Fopporte guantitotive preventivate per le singale strutture porteciponti I
sopafile va indicate quando diverse dafla struttura df rifedmeantn.




Titolo ﬂﬂﬂ.’ﬂlfl.ié_tﬁ‘i’ﬂ

Bescrizivne

. Aftre stentiure

i organizzative
colnvoaltefindicare il
contribito

i percentiple ¢

Feventuale capofiln}

ANGRAFE - ALRE. - - 5T AT-‘.] E[‘E-"ILE AUTENTICAZ]I‘JNE FIRME E COPIE. EARIE

- DILIDEN [ITA'

UFFICTO ﬂNAGRA]ﬂE D1rczm11e e cumrdummentn del[’ufﬁmn & esatta,
tenuta dei registri della popolasione residente e temporanea e dello
schedario anagrafico, Ricevimento delle dichiarazieni di iscrizienc ¢
cancellazione anagrafica del cittadini italiami, comumitarl e stranieri .
Assolvimento delle procedure di verifica e controllo delle stesse in tempo
redle, '

Atfivita i rilascio  certificati e conirollo  delle autocertificazioni
anagra(iche in tempo reale. Attivita statistica mensile ed annualc nef tempi
Previsti per gli ademprment.

Adempimenti relativi allistituzione cd alla messa a4 regime dell’ ANPR
{Anawgrafe nazionale detla popolasone residente)

A. I R. F.: Costante appiornamento {a cadenva settimanale dei lussi
documentali con M Ministero dell’Tnterno e degli aggiomamenti dcl
programma anag-aire.  Iscrizione, aggiornamente e cancellazionc, in
tempo reale delle relative richieste che perverranno dagli uffici consolar.

UFFICEIO DI STATO CIVILE: Direzione e coordinatnente dell’ufficio,
risoloziong i casi di clovata difficoltd fguardanti la traserizione di
septenze stranierc di annuliamento di matrimonio. lscrizione trascrizioni
degli atti riguardanti, cittadinanza, nascita, pubblicazioni di matrimonio,
matrirmonio e morte.

Attivita di rilascio cortificaszioni ¢ controlle delle autocortificazioni in
tempo rcalce.

AUTENTICAZIONE: Autenlicavione delle firme dellc sotlloserizioni
relative alle dichiaraziont sostilutive di notorietd, degli atti di vendita ded
beni mobili regisirali ¢ delle copie in tempo reale.

CARTE D'IDENTITA™ Rilascio delle carte di identitd in tenypo reale.

g

T:pa}ﬂgmﬂnnuaie

_ Efurzennaie '_




OBIETTIVO GESTIONALE 2015 -N. 3

Sezione 1 - Riferimenti organizzatlvi e programmatici

indicare atternativamente il Servizio v i Centro df competenza &1 riferimento e if relutive responsabile

Indivare if Codice ¢ la denaminaxione del Programma di BPP di riferimento {(Duplivare nell'eventualite di dug o pii
programmi cofmvaltl) ¢ del relative progetto. Indicare alires? il soggetto pofitfca-amministrative di riferimento
{Sindaco o Assessore ...}

.| Servizio

| Centro di competenza

o T e ol 2 AT e e msms e e mon st s Sairodeaton s e
SRS R R S R O ST ) RN R e i e

..'.t'ﬂ@rfﬂéﬂf@?ifﬁ_‘lfﬁ TAVO.

Lod. ‘_!’_TF?EE.’:!?S?.. N TR
Conl, C Amministratore i
. Rilerimente |

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

it titolo delf'obiettivo deve essere sinteticn, mu descrittive delle finalitd generali sottess,

La desvrizione deve essere esqustive

Le aftre strutture colnvolte sone strutture “ff vertice® (1 Servizio o § Centro di competerzal. I contributo
percentuale indicale reppresente Fapporto quantitative preventivaty per le singole strutture nartecipanti {f
capafile va indivato quandn diverso dalla souttura df riferimento,

Titolo '-:':'l':_:'i'l'.']ﬂ}'ié'ttwq E '.EtEj‘j‘ﬁﬁALﬁ _ ) _ _
Descrizione  UFFICIO ELETTORALF: Temuts ed ‘aggiornumento  dinamico e
: semestrale dclle liste clettorali e dello schedario. Rilascio delle
certificazioni e controllo delle sutocertificarioni in tempo reale.

Altre stiytiure | o
ﬂi’yﬂﬂ‘izzaffl-’t’ . .. e e e - . - PR - - . .. H - . .
coinvolte(indicare if e %
coniributo :
percenfuale e ‘ B

. feventunle capofity)
TipclogiaAnnual
Pluriennafe




OBIETTIVO GESTIONALE 2015 - N. 4

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Indivare afternativamente if Servizio o if Centro di competenze df riferimento e § relativo responsabfie

Indicare it Codice e I denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare nell'eventualita df due o pid
programm coinvoiti} e del refative progetto. Indicare altresi i soggette politico-omministrative di riferimentn
{Sinduco o Assessore ..}

| | Servizio o AMMINISTRATIVO
. Centro di- mmpetenza
TR SRR ST

Ly ""J"‘.?\ﬁ_&‘-al.’t” Bt

g2
anni T R esponsabile s

“"’i‘%ﬂim“raﬁﬁ@wﬁ}ﬁ S

: g 25y %.;w&&%‘*ﬁ?:ﬁ”
Cod. | |ProgrammadirpP | 7T o

rCod. } Progetic

" Cod.

ﬁmrmmstmturc o di

Riferimeato
Sezione 2 — ﬁnagl afica ¢ descrizione

-u.- T \
A
v

F A }:r}i’i




i tignlp delt'ebiettivo deve essere sintetico, ma descritiive defle finafitd yenernli sottese,
La descrizione deve essare esaustivg
Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice™ (il Servizio o il Centro di competenza), 11
contribute percentusle indicato rappresenta 1'apporto quantitativo preventivate per lo singole
strutture pavtecipanti. 1| capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento,
Tlt[lll] ﬁcll ﬂhlattwu o SUAP [Cummerclu atl:l‘ﬂrlt.l pruduttwe] PﬂLIZ]A AMMINISTRATI‘JA

Descr!zmne bUAI’ letwllu dﬂllﬂ buﬂ pcr I'apmtum debh esercizi dl wcmatcr e ch
' somministrazione alimenti e bevande, con [a richicsta di verifica delle
autecertificazioni agh enti competenti cntro 3 giorni dal ricevimento delly
segnalazione, Confrollo ¢ verifica delle autocertificazioni agli enti
compelenti delle SCLA rclative alle attivitd di servizi alla persona, attivita
ricetiive alberghicre, attivitd di vendita dirctta da parie degli agricoltor! di
proclotti agricoli,
Rilascio delle mutorizzazioni medie superfici di vendita in 60 gionii.
Attivitd statistica annuale,
Coordinamenio dell'sttivita del disivetio diffuso del commereio *Colli
dell’Olirepd™ per il IV Bando indetto da Kepionc Lombardia por i
“Distretti diffusi del commercio®.
POLIZIA AMMINISTRATIVA: Controllo delle SCIA rclative allo
svolgimento delle manifestazioni di pubblico spettacolo senza scopo di
luero entro 6 giorni dalla ricevione.
Controllo delle SCIA (ex licenze tulps) con invio immediato defle
verifiche di avtocertificazionc agli enti competenti.

Altre strutture ! g
ﬂrgﬂ.i‘lfzzm'.fl?ﬂ e e e e ; - . . - . . . . . . . e .
coimvolte{indicaredf . e %
contributo ;
percentuale o s

. Veventuale capofila) T e !

TipufagmAmmaIe e
PIuriennaIe '




OBIETTIVO GESTIONALE 2015 -N. 5

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

fndivare altereativamente it Servlzio o i Centro di competenza di riferfmenta e il velative responsabile

Indicare il Codice e la denominuxfone del Progromma di RPP df riferimenty {Duplicare nelteventualitd di dus o pit
prograrmi coinvolti} e del refativo progeten. indicare aftresi if suggetto politico-amministracive df riferimento

fSindace o dssessore ...}

Cod, | Servizip T | AMMINISTRATIVO

{;m | = Centre di mmpe Lenm !

gl R ST 1T L i e - e L I I."" LR e T oy -1.-.- K ] T [
R R SRR A T T e s Q?E. @@ﬁrﬂm‘gﬁ%&aﬁﬁ
Cod. | Programmadigpp o

Cod ) Progetto i

o tare d
I ... .. Riferimenta

Sezicne 2 - Anagrafica e descriziong
i titnlp dellobigttive deve essere simtetico, ma descrittive delle finolitd genevali sottese.
La descrizione deve essere esaustfvg

Le altre strutture colmvolte sono strutture "di vertice” (if Servizic o ff Centro di competenza). 1l contributo
pereentucle indicate rappresenta Fapporto quantitutive preventivato per le singole serutaure partecipantt §f

capafila va indicato quando diverse dalla struttura &1 riferimenta.




Titola dell'obicttivo
" Descrizione

Altre strutture
OTFOMZZaLIvE
colnvolte(indicare il
contributo
percentuale o

. Yeventinile capofila)

.. Fipologiadnnuale |
N l_f’_f_e_:rj:'en_iqﬂffr

UFFICIO ASSISTENZA: Tstruttoria relativa alle domande di richicsta di
contributo erdinario e siraordinario a personc in stato di bisogno e ad enti
cd associazioni.

Allivits i compilazienc delle domande di dote scuola per anno
scolastico 2015/2016 ¢ consegny ded relativi buoni acquisii ai beneficiari.

Attivitd di front office per il ricevimento delle domande di richiesta di
regime di compensazione per la fomiturs elettrica ¢ domande per fornitura
ZAs,

Adtivita istruttoria ¢ di moltro di domande per Passcpno per il nucleo
famigliare.

sporlello affitto 2015 -+ adesione o] bando e attivitd i controllo,
erogazionc ¢ rendicontazione del contributo ¢ aperlury dello sportcllo
affitto 2014,

Aftivita di organizzazione del soggiomo climatico per anziuni inverno
201442015,

Attivita di coordinamento e collegumento con 'ufficie di piane del
distretto di Casteggio,

Antivita di rendicontazionc rclativa af servizi sociali per 1 anno 2014,




OBIETTIVO GESTIONALE 2015 -N. 6

Sezlonc 1 - Riferimenti organizzativl e programmeatici

Indicare alternativameanta ff Servizio o i Centro df competenso 01 riferimento e il relative responsahile

Indicare If Codice ¢ g denominnzione del Programme df RPP di riferimente (Dupficare nell'eventualitd ol due o piir
prograrmi coinvoiti] e del refative progetty. Indicare altresi if soggetto politfen-omministrativa df riferimentn
{Sindaco o dssessare . ]

Cod : ... .. .. Servigo e e AMMINISTRATIVO

Cud, | _ : Centro r.:]lal:-:?m thenza . I
QAR —:;,g._::,é;a.é?r?i-m;f.;&é"sp”ﬁfﬁhﬂﬂ&%ﬁaﬁ?&’@,ﬁ%‘mm@ﬂﬂ CONTARI S ST P
Ced "if'ilﬁgfamma_tj_i_g__l{ﬁ_ , AU — e
Cod. Progetto e ]
Cod. | Amministratore di '

_Riftevimento

Sezione 2 - Anagrafica ¢ descrizione

i titoly dell'oblettivo deve essere sirtetico, ma descrittivo delle finglite generalf sntiese.

La descrizione deve essere esaustivg

Le aftre strutture cofnvolte sono strutture “df vertice” fil Servizio o §f Centro di competenza). I contribute
percentuale indicato rapprasents Fapporto quantitative preventivate per g singole strutture partecipantt, Jf
capafila va indiceto quande diverse dafla seruttra 8 riferimento

‘Tifolo delPobtettive ., ISTRUZIGNE - |
Descrizione " UFFICIO ISTRUZIONE: “Attiviid & organizzizione el secvisio
scuclabus.

Attivith di coordinaments e collegamento con le direrioni delle scuola
mimaria e della seuola sceondaria di primo grado relativamenie alle
attivith extra scolastiche,

Orgamivzarzions per il conferimente delle bovse di Studio “Promio all
studio dott. Rino Minopio™ e Premio allo Studio Geom. Franco Scarioni”
agli studenti meritevoli delle scuole sceondaric di secondo grado cd
universitd ¢ Montebello dclla Battaglia.

Altre strutture | SERVIZIO TECNICD | 50.00%
orgonizzative ST . o . I _ - .
coinveltefindicare if K
contrilndo
percentuale e : s
Feventuale capofila) _ P

Tfpu.i'ﬂgmﬁlnnuafe
Fluriennoale




OBIETTIVO GESTIONALE 2015 -N. 7

Sezione 1 -~ Riferimenti organizzativi e programmatici

Indicare alternativamente i Servizio o fl Centro di competenza di riferimento e il refotfvo respensabile

indicare if Codice e ot denominazione det Programma di REP di viferimento {Duplicare nell'eventuatitd di due o pit
programmi coinvolti} e def relativo progetio, Indicare altresi if soggetto polftice-amministrativo di Hiferfmenta
fSinduce 0 Assessare .}

g Servizio o Lammstranve
Cemtrodicompetenza T
THITATHEE S b s o T e P e S ey o

SO R

1

Cod | Programmadi®PPT T ) T )

(Cod. ° . Progette

‘ Cod. ‘ Amministratore di _
| . Riferimento ‘

Sezione 2 - Anaprafica e descrizione

1l titole dell'obiettive deve essere sintetico, ma descrittiva delle finalitd generali suttese,

La descrizfone deve esseve esaasiiva

Le oltre strutture cofavolte sono strutture “d1 vertice® (i Serviziv o i Centro i competenza). I eontributo
percentuale indicate rappresenta Fapporte quantitative preventivato per le singole strutture partecipantt. §f
capafila va indieato guando diverso dulla strusarg & riferimenti,

; _"l_fiiﬁ'lﬁ!'d'?_.ll'ﬁ'ﬁi-_éfﬁ"ﬂ’a T phRSONALE . - | N .

Descrizione UFTFICH) PERSONALE: Relativamente & questa attivitd, pur avendo
nominativamente la responsabilita dell’Ufficio essa & svolly di fatto, in
ogni sud parte, con indubbia competenza, dal responsabile del servizio
Tinanziario.

Altre struetpre S | SEERVIZIO FINANZtARl T esoum
cotnvelte(indicare =~ : : 9‘5
conteifita ;
percentuale ¢ i %
Peveniuaic capofila) B |
o _T:'pﬂ.'ngfﬂélrmu_u!ﬂ

' P;’Eir'iﬁarn{{{é ) i.
i1




OBIETTIVO GESTIONALE 2015-N., 8

Sezione 1 - Riferiment] organizzativi e programmaticl

Indicare alternativamente if Servizio o i Centro di competenze di riferimentn ¢ if relative responsabiie

fndicare if Codice ¢ fn denominazione det Programma di RPF di riferimento (Duplicare neil'eventuntita di due o pitr
prograsmi cofvoiti} e def refativo progett, Indicare altrest i soggetto politico-amministrative di riferimentn
{Sindaco o Assessore ..}

Cod [ [Servida T sty
Cod. : ' H :
e Y E I e oy e TR e R A o T e L A L R S s e T B By o
el SRR Wi N SO N AR R R R
Cod. . .. 1ProgrammadiRPP ) L e
R Progetto ‘ ]
Co. ‘ I Amminisiralore di !

Riferimenito_

Sezione 2 - Anagrafica e descriztone

Htitolo deloblettive deve essere simtetico, mo descrittive delle finalitg generali sottese.

Le descrizione deve essere esqustiva

Le altre strulture cofnvolte sono strutture “di vertice® il Servizfo o i Centro di etipetenzal. 8 contributo
percentuale indicato rappresenta Fapporto guantitativo preventivate per le stngole strutture perfecipantt. f
capofila va indfcate quando diverso dulla strubtura di rijferimento.

" Titolo sicii'obiettvo. . TRIBUTL. Y i
Descrtzione ' UFFICI0 TRIBUTI: Gestione - aggiomamento banca dati TASI, su

softwere gia in dotazione dell’Ente.

Mbivita di predisposivione del piano Ananziarie, clabordone delle tariffc
unitarie components della IUC Tari e formazione ruole 2015 ed invie ai
contribucnti degli avvisi di pagamento . Vorifica adepuamento della base
impenilyile degli immaobili.

Aggiomamento del numero degli occupanti depli immebili

Attivita di accertimento ¢ controllo delle dichiaravzioni IMU ANNO 2012,
Gestione del contenzioso

Aigrestrutture 7 USivizo pvanzidee T aew
ﬂrgﬂ'ﬂf}{h’ﬂfil’f . . P :. . .. I P P . . .. | - e e .
colvolte(indicare g CEOAAOTEGNICO S 30
contribuio
percentuale e i %0
Feventuale capofita) L o _ o

. Tipologigdnnuale _ ANNDALE
Pluriennafe :
12




OBIETTIVO GESTIONALE 2015-N. 9

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatict

Indicare aiternativamente it Servizio o f Centro df comprtenza df riferimento e fl refativo responsabile

Indicare if Codice ¢ In denominazione del Programma di RPP di riferimenio (Duplicare nell eventualitd df due o pid
progrommi colnvolti} e del ralative progetto. Indicare altresi if soggetio polifico-amerinistrotivoe di riferimeri)
{Sindaco o Assessore ..}

{:}od, | e Se['-viz[.u;“ o e _,-’-IMM.{NISTR;']TIFD

Cord. Cenlreo li LUI[’[EEtEIlZH .

e

Lod.  ProgrammadirPr L
Lod. .. Progetto ] ]
Cod. Amministratore di
Rifcrimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

1 tizols dell'obletiive deve essere sfhtatico, md descrittive delle finalitt generalf sottese.

Let descrizione deve assere esqustiva

Le altre striituwre cofnvolte seno strullure i vertice” (il Servizio o §f Centro @i competensu). I contributo
percentuale indicate rappresenty Fapporto quantitative preventivato per Ie singole strutture partecipanti, if
eapofila va indicott guande diverso dalla struttury of riferimenta.

‘Titolo dell'oblettive .~ "-'CERIMUN]E FESTI‘JTA NA.a:mNALIEﬂTTmm {]CIMPLEMENTARI

Descrizione Drgmuzzazmnc c cnordmdmmltu insieme agli aItn ‘Servlm comunah della
celebrazioni del 25 aprile e del 4 novembre.
Orpanizzazione dejla celebrazione del 156° anniversario della Battaglia di
Monlebello,
Per quanto non meglio specificato si rimanda alle attivita di istituto
ed 2} qucllc uhe ld Giunrﬂ Cr:rmuna]c a%eguu al Servizio m oceasione di

Altre strutture SERVIZIO FINANZIARIG ?; ,5;,,5.%
colnvoltetindicaretl SRREZIOTNCS L 3000%
contriliuto
percentuale e i
Veventuale capofiln) L

Tipotogindnnuale
Plurfennale

13




OBIETTIVO GESTIONALE 2015 - N. 10

Sezione 1 - Riferimentf organizzativl e programmatici

Indicare alternativamente fl Servizio o i Centro di competenza di riferfntento e i relativo respoasabile

Indicare il Codice e In denomingeione del Programma dif REP df riferimento {Duplicare nell'eventuclitd @i due o pii
progeammi comvolil} ¢ def relaiive progette. Indicare oftrest it soggetto politice-amministrative di riferfimento
{Sintaco o Assassore ...}

Cod, L. Semvide U Twnawzmario T
Lod. ... Centrodicompetenza 7 —
SR %‘?:5‘3”‘r“gﬁ%zamgﬁ'ﬁu?ﬁjlewi%ﬁm‘%%*ﬁﬁmﬂmt}wﬁ@ﬁm TS
Cod. . ProgrammadiRPP _ .
God. Progetto — -
Coul, Amministratore di

. Riferimenlo

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

i titorly defl'obiettive deve essere sintetice, ma descrittive detle finalitd gengrall sottese,

La descrizione dove essere esonsiivg

Le altre strutture coinvelte sono strutture “di vertice” {11 Servizio o §l Contro di competetza]. I contributo
percentuale indivato rappresenta Fupporto quantitative preventivato per le singole strutture parecipants 1
capafila v indicato quonds diverso dalla struttura di riferimento.

“TFitol delobicitivs A AR R e e

Descrizione Direrione dell'nfficio. Predisposizione di i gfi atti propedeuticd
all’approvazione del bilancio i previsionc 2015 e del bilancio medesima,
entro il termine di legge, Presentazione del bilancio per la seduts di
consigho comunale df approvazione del documento, con risposta ai quesiti
posti dai vari consiglieri comunali. Predisposivione di tutti gli all
propedeutici all’approvazione del rendiconto dell’escreixio finanziario
2014 ¢ del rendiconto medesimo. Presentazionce del rendiconto nella
seduta di consiglio comunale di approvazione del documento ¢ risposta ai
quesiti posti dai vari consighieri communali prima e durantc la seduta
approvazione dell’atto entro i1 30 aprile 2015,
Predisposizione di diversi atti doliberativi successivamente adotiati dalla
Giunta comunale e degli atti relytivi ai prolevamenti dal “Fondo di
riserva”. Predisposizionc di aleune deliberavioni di Consiglio comunale ed
in particolare gli atti relativi a variaxioni al bilancio di previsione 2015,
alla salvaguardia degli equilibri di biluncio ¢ di assestumento generale, con
presenza allc sedute di Consiglio in eui venivano tratlsti arpomenti
dell'ufficio finanziario, Predisposizione, gestionc ¢ aggiornamento del
P.E.Gi. per "anno 201 5. Risoluzione di problematiche riguardanii 1’ ufficio.
Emissione di reversali di cassa € di mandati di pagamento. Temita delle
scritture  contabili e dei regisiri TV.A. Panccipazione a corsi di
aggioTnamento organizzati da soggetti diversi,

Altre strutiure W
orgarizyative : C o S e
ceinvelte{indicare i i
cantributo
percentuale e &
Feventuale capofila)

TipologiaAnnaly
Plurienneals




OBIETTIVO GESTIONALE 2015 -N. 11

Seziome 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

Indicure afternativamente | Servizio o 1 Centro di competense df riferimento e 1 velative resporsabific

Indicare il Codice e In denominazione del Programma di RPP df riferimentn {Duplicare nell'eventuulita di due o Fit
progrommi coimvolti] e del relutive progetta. Indicare aftrest i soggetto polfico-omminfstrative & riferimento
{Sindaca o dssessore ..}

Gk Sewime U T ANziagig T
Cod N .. Centro di competenza _ i . _ . )
#Cod " DB R G 0 R R e
Cod.. B Y L
€od Progemo 0 '
Cod. Ammninistratore i

. . Riferimento

sezipne 2 - Anagrafica e descrizione

fH titoln dellobicitive deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalitd generali sottese.

Lo deserizione deve essere esaustivg

Le aitre strutture coinvolte sonn strutture 'di vertfce” (if Servizio o # Centro di competenzal. Il contributo
percentuale indicato rappresenta I'appovte guantitative prevestivato per e singole strutture poripcipenti fi
capofiia va indicato quando diverse daofln struttura Jf riferimento.

_Titvlo delloblettivo © - GESTIONE ECONOMATO

”ﬂ:ésc;'.fzmné a . .
Direzione dell’ufficio. Emissione dei buoni d’ordine e predisposizionc
dclle bollette di pagamento del servizio.

Per la pestione del servizio in oggetto, i1 solloseritto nen percepisce
Iindennild Ji maneppio valor,

Altre strufture %'
ﬂi’:gﬂ'nizzaﬁl-’e - e e e e . ... . e e e e o PR ..
coinvaelte{indicare il
cantributo
poreentnale e a2
Leventuale capofita)

TipologiaAmiiealy
Pluriennale

T

15




OBIETTIVO GESTIONALE 2015 - N. 12

Sezlone 1 - Riferimenti organizzativl e programmatici

Indicare alternotivamente ff Servizio o if Centre df competenza di riferimento e il relativo responsahile

Indicare il Codive e la denominaxivne del Progrovente of RPP di riferintenio (Puplicare nell'eventualite di due o pii
programmi colnvodti} ¢ del relative progetto. Indicare alives! i saggetto politico-amministrative di riferimento
(Sindace o Assessore ..}

e Setviio T e T

ARl arn k)

FANO QARG

Cod, ~~ Programma di RPP
Codo Progette o
Lo, Amnmiiniséracore di

. Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

i titole dell'obiettiva deve cssere sintetico, ma descrittive defle finolitt generali sottese.

L descrizinne deve essere esaustiva

Le altre strutture coinvolte sono strutture "di vertice” {3l Servizio o if Centro di competenzal. I conteibuto
percentuale indicaty rappresente Fapporto guantitative preventivato per lz singole strutture pavtecipants. {1
capafife vat indicato quando diverse dalla sorutturg i riferfmento,

'-;I'.];t:l-]ii]:ﬂ._e..lllﬂbieiﬁ;r[; e PFRS{}NALE .. = e e .. o .. :

Descrizione
- predisposizionc ¢ invio del Conto Annuale del personale (17 & 2° partc)
- la tenuta e I"aggiornamento delle schede individuali di ogni dipendente
- la tenuta del reyistro feric ¢ assenve dei dipendenti
- la predisposizione degli aggiomamenti degh stipendi, cmolumenti ¢ di
tutli ¢ compensi complementari dei dipendenti e deglil anmministrator del
Comune, eon verssmento degli oneri a carico dell”Ente,
- verifica delle posizion contributive dei dipendenti,
- predisposizionc documentazione per emissione mod. TAG4 per il
personale deli*Enle

Altre struttiire AMMINISTRATIVA 5,000
organizzative : T o
colnvoltefindicare i %
contributo
percentitile e )
feventuale capoftt

Tipologindnnuale
Pluriennale

16




OBIETTIVO GESTIONALE 2015 - N. 13

Sezlone 1 - Riferimenti organizzativ e programmatici

Indicare alternutivamente il Servizio o it Centro di competenza di riferimento e if relativa responsabile

fndicare if Coudfce e la denominesione del Progromma di BPP di rijerimento {Duplicare nelteventualits oF due o pin
progromemi coinvalti} e def relativa progetto. Indicare altresi i soggettn politice-amministrative df riferimento
fSindacn o Assessore ..)

Cod e SO0 0 competeny
fie RSB

T B

RS TERANG

b

T [ TG v
T B g2
A TR, R

Lod. Progranmma di RPP -
Cod, .. Progetto e ]
Cend, Amministratore di

Riferimento

Sezione Z - Anagrafica e descrizione

f titole detl'ebiettivn deve essere sinteticn, mu descrittivo defle finalitd generall setiese,

La descrizione deve essere esaustive

Le altre strotture eofnvolle sone strutture “df vertice” il Servizio o il Centro o competenzal. 1 contributo
percentuale indicato rappresenta Yapporto quantitative preventivato per le singole strutiure partecipanti If
capafifo vt indicato quonde diverso dalla souttura df riferimento,

“Titolo dellobiettivo ~ * - ATTIVITA' COMPLEMENTART -
Deseerione T e
-Collaborazione o predisposizione alla stesura di diverse deliberazion di
(Hiunta comunale, predisposizione efo collaborazione con [*ufficio tecnico
& amministrativo per la stesura di determinasioni di impegno di spesa ¢ di
provvedimenti di liquidazione.

Assistenza comc lestimone-verbalivzante a gare duppalto per luvori
pubiblici ¢ non,

Collaboraione con alirl servizi comunali alla cclebrasione del 1567
anmiversario della Batlaglia di Montebello e del 25 Aprile,

Altre strutture SERVIZIO AMMINISTRATIVO 3500
cugwurreﬁnmmre il | SERVIZIO TECNICO o S 20.00%
contrifitto
perventugle e 8
Veventuale capofil

Tipologiadnnuale
Pluriennale

17




OBIETTIVO GESTIONALE 2015 - N. 14

Sezione 1 - Riferimenti erganizzativi e programmatiri

Indicare alternativamente il Servizio o fl Ceatro di competenza di riferfmenio ¢ { relativo responsabile

Indicare if Codice e Ia denominazione del Programma di RPP di viferimento {Duplicare nell'eventualit df due o pit
programmi coimvelti] ¢ def relativa progetto. Indicare altresi if soggetto politico-amministrative di riferimentn
fSindao v Assessore ..)

Ced. U Serviza 7T im0
Cod. cemreectrodicompetensa S
pEodAe e e Spon sabil e s e e e R O O Si aarami :

Cod. . .  ProgrammadiRPP .
Cod. ... Progetto e e e il
Cind, Amminisiratere di
Riferimente

Sezlone 2 ~ Anagrafica e descrizione

il titala dell’'oblectve dave essere sintetico, ma descrittive delle finalita generalf sottese.

La descrfaione deve essere esqustiva

Le altre strutture eofrvelte sonu strutture “di vertice” (il Serviziv o i Centro di competenza). Il contributo
percentuale imdicaty rappresentn 'apporto quantitutive preventivate per le singole strutture partecipanti. i
copofilt va fndicate quando diverso dolla struttura 81 riferimento.

Tifalo dellobititive " URBANISTICA BD EDILIZiA PRIVATA- .

Descrizione Grestione o presidensa della Commissione Bdilizia

Attivitd di collaboradone con il tecnico istruttore pet la pestions della Commizsions
. Pacsaguio, . .

Plisatming ed cvasione pratiche ediivde ¢ piani alluativi — decreti passaggio
Centificazions di nalura whamnistico-edilizia —strutturale

Supralluoghi in abitaziont oceupale da persone straniere e per allre virifiche

b
51"5
M.
i
g
=
g
=
£
;
]

&

organizzative R R ce e
coinvolte(indicare i L . 3
contiribuio _
percentuale e o |
Peventugle capofila) |

Tipalogiodnnuale

Pluricanale

1%




OBIETTIVO GESTIONALE 2015 - N, 15

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmaticl

Indicare alternativamente il Servizio n if Centro df competenza di riferimenia 2 if refutive responsabile

Indicare i Codice ¢ la denominazione del Programinea of REP di riferimento (Duplicare nelleventualitd di due o pit
programmi coinvolt) e def relative progetto, Indicare altrest il suggetto politico-omuninistrative di riferimente
{Sinduco o Assersore ...}

. Bervizio U T TfigNpeg T
Eﬁntru‘?[}_i_ curﬁlpe&nza o "

T YA o g et oo B gy AR A e
Respomsabile: s TR O RO ey

Cod. = ProgrammadiRPF i
Cod. ~ Progetin e e
Cod. Amministracore di

_Riferimento

Sezigne 2 - Anagrafica e descrizione

Il ttole defFobicttive deve essere vintetico, ma descrittivo defle finalitd generali sottese.

Lot descrizione deve essere csaustiva

Le altre strutture coinvolte sone strutture 'di vertive™ {H Servizio o il Centro df competenzal. {1 contributo
percentuale indicato reppresenta 'apporiy quantitativa preventfvato per le singole strutture rartecfpant N
cotpafila va indicato quando diverse dulla struttore di riferimento.

Titolg dellobietdvo . . . OPEREE SERVIZI PUBBLICI .~ .
Descricione Affidamente servizie di sgomibero neve; mamutenzione & ricarica esiintori,
- manichette e idranti;

Atfidamento servizio pulizia locali di proprieta del Comunc.
Alfidamento servizio di verifica e revisione estintori & apparati antincendio.

Altre strutture : a5
coinvoltefindicore il .
contribito
hereentumle e 5
leventuale copofila) . :

Tipologiadnnual:
;Pfxgrf_enane _ |

19




OBIETTIVO GESTIONALE 2015 - N, 16

Sezione 1 - Riferlmenti organizzativi e programmatici

Indicare alternativamente il Seyvizio o it Centro df competenza df riferimento e il relative responsahile

Indicare if Codice e In denominazione del Programmun i REP di riferimento {Duplicare nell'vventualite df due o pin
programmi cainvalti) e del relative progetio, Indicare oltrest if soggette politico-amministrativo o riferiments
findace o Assessore ..}

Cod T servigle T _TECNIGR
Cod. e entre di competenza e . e et et .
o R e B e BT A e
Cad. " Programmadigep T L '
Cod. . Progetto
Cod. Amministratore i

.. Rilerimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

i titolo delf'obiettiva deve essere sintetico, ma descrittiva dellz finnlita generali sottase,

Lo descriziane deve essere esaustive

Le altre strutture cotnvolte sono strutture Wi vertice” {if Servizio o if Centro di competenzal, 1 contributn
percentuale tndivato rappresento Fapporto quantitative preventivate per Je singole strusture pertecipanct. i
capafile va indicate quande diverso dalla serutture di riferimente.

Titolo delt'gbicttivo - . MANUNTENZIONE BENI MOBILI E immbﬁll’.’l’éﬁﬂiﬂmﬁi.s ESULLA VIABILITA' -

.Desm"i'z'fﬁné i . o .
Mamtenzione giornaliera da parte di personale tecnico facente parte della !
unitd operativa. autorizzazione ¢ Gnanziamento nell'anno 2015 di interventi
manutentivi su beni mobili ¢ immobili comunali mediantc atti di
determina.

Ao siaine  EimormaNsiG e mm%_.
ﬂmn‘ﬂizzﬂtﬁ"e - e . e e e . P - .. el -
coinvelte(indicare il L L L K
contributo .
pereentuaie e 56
Teventuale capofila) |

_ TipologicAnnuule -
Plartenvate )

20




OBIETTIVO GESTIONALE 2015 -N. 17

Sezione 1 - Riferlmenti organlzzativi & programmatici

frdicars alternotivamente if Servizio o ! Centro di competenza di riferimenty g 1 relativo responzebile

Indicare i Codice e o denominaziane del Programmea Jf RPE i riferimente {Duplicare nelieventealitt di due o mi
programief colavalti} e del relutivo progetto. Indicare altrest [l seggetio politico-amministrativa di Fiferimenta
{Sindaco o Assessore ...}

coi. T Semmu . C e e _ _ng.“ﬂﬁ'{} :

Centro di cor Ectuuz_a L

G T o e

T MATIRIZ IO ROSEL S

Cod. . Programmadi RPP

od T Peogews ..... .. TSP P ORI

{od. Amminisiratore di ' h T T
~ Riferimento

Seziene 2 - Anagrafica e descrizione

il titole dell'abieltivo deve essers sintetice, ma descrittive delle finalfta generali sottese.

Lis descrizione deve eszere esqustiva

Le altre strutture eofmvolte sono strutiure “di vertfoe” fil Servizio o §f Centre di competenza) I contriboto
perceniugle indicato ruppresenta Nappurto quantitative preventivato per le singole strutture portecipunti I
capafila va indicato quando diverse dalla struttura &i riferimento.

' Titolo del'abiettive’ | ATTIVITA' M PROTEZIONECIVRE -~
Descrizione Coordinamento slle attivitd di pronte intervento svolto da personale |
comunale relativamente allo straripamento di fossi e rogge, allagwmnenti <
stradc ¢ smottamenti di terrent in caso forld plogge che potrebbero interessato
iulte 1] Lerrilono comunale,

; .

Altre strutture _ T %
prganizzative . e . o ) . L
comvoltefindicore il |
contribito
percentuade ¢ %
Feventuale capofila) J

TipelegiaAnnuale

! Yrienrle
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OBBIETTIVO GESTIONALE 2015 - N,

Sezigne 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici
Indicare alternativamente fl Servizio o 1 Centro di competenza df riferimento e il relatfvo responsabile

indicare il Codice e la denominazione det Programma di RPP df riferimento {Duplivare nell'eventuatita di due o pid
programmi colnvalti} ¢ del relative progetto. Indicare altrest if soggetin politico-amministrative df riferimento

Cod C e

CU!:}_

Cod,

Servidle e e e TECNICO e
o {entro di cumpeteuza
*‘m& GRS potisabile SR TR A ATRTZ 'M@sar*’%%,, b
CCod, ~ ___ngramm -:h RPP
...Progetto TR
Ammiudsirators di

Cad.

{Sindace: o Assessore ..}

Riferimenta

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

i titola defl'obiettive deve essere sintetico, ma descrittivo dellé finalita generall sottese,

La descrizfone deve essere esqustive
Le wltre strutture cofmvilte soro strutture "di vertfee” il Servizio o i Centro di competenza). 1 contribato
percentuale tmdicato ruppresenta Fapporte guantitative preventivate per le singole strutture partecipanti I

Deserizione

' Istruttoria tecnica rolativa a pratiche per lo wnlglmento di puhhhw
. spettacolodintrattenimento, TPer il rilascio autorizvasioni per I'utilizeo di
tmmobili comunali.
Verifica tcenica delle awtoccrtificaxioni relative alle SCIA (edilizia)
: ricovute net corso dell'anno.
Altve strueture |
arganizzative s
coinvoltef{indicare il B -
confribinto
gl

capafila v indicato quande diverse dafla struttura di Hisrimento.,

perceniuale e
leventuale copufilo} .
Ttﬂﬂfﬂg!ﬂf-lﬂn uale

 IPluricnnaie

18

FI : Jj,g_;:*crfw £ M

'..-cld{‘i‘
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Sezione 1 - Riferiment] organizzativi e programmatici

Indicgre olternativamente if Servizio o i Centra df competensa &F riferimento e if relativo responsabile

fndicare if Codice e la denominazione del Pragrammy df RPP di riferimento {Duplicare nell'eventuohid di due o pit
programmi coinvelti) e del relutive progetto. Indicare altres] 1l soggetto politico-amministrotive di riferimentn
fSindace o Assessone ...}

Servizio TFCNICG
Qeggru di cumpitcuza
g1, Tk e d B ke 3
SR A ORI REOR Gl m@m i *“*«;

Cod. Programmadirpp T
 Cod. ... Progetro ST
Cot, Amministratore di

Riferimento

Sezlone 2 - Anagrafica e descrizione

It titolo dell'obiatiive deve essere sthteticn, mea descrittive delfe finalitd generall sotbese.

La deserizione deve assere esustiva

Le nltre strutture coinvolte sone strutture “di vertice” (il Servizie o il Centro di competenza). Il contributo
percemtuale mdicare rappresentn lapperto quantitativo preventfvato per Iz sihgole strutture partecipanti, §f
eapofily vo indicato quando diverse dalla struttira di viferiments,

 Titofo dell'obiettivo " . GESTIONE CIMITERO COMUNALE -~ 7"

boserigons 3 . _ S . .
: Gestione dcl  cimitero  comunale mediante organizzazione e

coordinamento delle varie altivitd di mumazione, esumazionc salme e
manutcnzionc delle aree cimiteniali, Stipula di contratti rclattvamente a
| nuove concession chmiteriali,
|

" Altre squtte

&

U!"QHHIZZHHVE AN L . . . . e e L FE
comvolte(indicaretl | i
COnbriito
percentuale e ‘ % .
Hevenmualecapopit) | |
Tipalogindnnunle

Fluriennafe

|~
a3
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Sezlone 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici

indicare alternativatents ff Servizio o if Centro di competenza di riferimento e fl relative responsabile

Indicare i Codice ¢ lu denominazione del Programmo i RPP ii riferimento (Duplicare nell'eventualita df due o pin
programmi coirvolti) e del relative progetio. Indicare alivest il soggettn politico-nmministrative @i riferimenty
{Sindaco o Assassore )

Cod. e Servigio T T T T TEONGED

Emi S Centrg di compcetenza e
---- & E T RS i o i e oy
Ko e N S R O STE

AR

R ‘5&*’% ]

Cod.  ProgrammadiRPP
Cod. = Progetto e
Cod. Amministratore df

. Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica ¢ descrizione

i teole dell'oblettivo deve essere sinteticn, mo descrittivo delle finglitd generali soilese,

La descrizione deve essere esqustiva

Le altre strutture cofnvolte sone strutture “df vertice” (il Servizio o ! Centro df competenzal U contribute
percentuale indicato rapprasento Foppurto quantitative preventivate per le singole strutture partecinanti
capafilo va indleato quands diverse dafla struttura dF riferimento,

Titolo dell'obletdvo | Sﬁﬁﬁ;&iﬁmmcn INTEGRATO E RIFIUTI T T
.ﬂcscrizfuﬁe. : 1 .1 ‘. - .I . . ] . . . .:. " A I..
' Attmta d1 mfuﬂnamﬂne e Suppmm finalizzata alla gestione del suddetti ‘
servizi da parte della Soc. A5, Voghera. '

Altre strutture 85
ﬂi"gﬂllfﬂkﬂﬁl-"{.' P - P C s . e FE P e e e
coiavoliefindicare il i k. !
contributo
percentuale e %
Feventuale capofila)

TipologiaAnnuaie S
‘Pluriennale
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Sezione 1 - Riferimenti organizzativl e programmatici

Indivare alternativamente f Servizio o i Centro di competense df riferimentn e if refativn responsabile

Indicare if Codice ¢ o denominazione del Programmuo oi RPP di riferimenta (Duplicare nell'eventualite di due o pid
nragrommi cofmvalti} e del relotive progetto. ndicare altresi i soggetty politico-amministragve di riferimento
{Sindaco o Assessme .. )

 Servizio el TECNICG

L 'E'Tlh'l) d1 Ll]]]l yetenza

; :_és' 1nnsa]:l & “'?m ! ?w"':.}lf *’ﬁ a0 OGREJ,SEF fu‘*% G e
g Rk .].- !l -:--ﬂ'-a a S S FL A Se .JJF?I"“ '.'-! o E

-l.
M.
o

Lod. " ProgrammadirPp )
Cod. Progetto U
Cod. Amministratere di

Riterimento

Sezione 2 - Anagraflca e descrizione 1 titolo dell'obiettive deve essere sinteticn, ma descrittivo delle
finalitd geqerali sottese.La descrizione deve essore esaustva
Le aftre strutture coinvolte sono strutture “di vertice™ (i Servizio o il Centrn di competenzal. B congibuio
percentuitly indicato rapprasenta Fopporty quantitativo prevertivato per le singole strutture partecipanti I
capufila va indicato guandn diverse digifa struttura di rifertmente,
T:tu]n del] ub:lettwu ' ATTW:ITA' CDMPLEMENTARI

Hescnzmn& ) ) ) oo ) . . .
- Orgenizzazions e coordinaniento, insieme agli altri Servizi Comunali delle

celebrazioni dal 25 Aprile ¢ del 4 Novembre nonché della celebrazione del
E56% anniversario della Ballaglia di Montebella,

- P'artecipazione insicme all*Utficio tributi e g Servido Finendario alla

¢ determinazione del Piano Finanziario e delle tarille del Trbuto sai rifint ¢ sui
SEIViFi.

~ Capillare ¢ costante attivitd di consulenza ed informazione ally
popolasione ed al tecnied professionist, relativamente ai settor] di competenza..,

- Partecipazionc a confirenze di servizi in comume ¢ in dlire scdi per
autorizzazioni legale ad azione da intraprendere sul territorio comunale o
in altri comuni confinanti.

Per quanto non meglio specificato si rimanda alle attivita di istituto
* ed a queile che la Giunta Comunale assegna al Scrvizio in oceasione di
_esigenze od obicttivi che si manifestano durante il corso dell'anno.

Altre strutture E ﬂ‘v’.[IvII\IISTRATI".-’{J 25.00% i
organizzative P . : e ;.
m?nml‘te{fndicm*e il FINHNEIARM . S o 35008
contributo _
percentuale e : 84
Feveptuale capofila) _

T:pﬂfugmﬂnnuafe ;
iPfu rg:nnafé
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