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mTRODUZIONE

Il Docuìnento  Unico  di Prograùnazione  (D.U.P.)  è stato approvato  con delibera  di Consiglio

comunale  n. 21 in data 29.12.2020,  la nota di aggiornamento  al D.U.P.  e il Bilancio  di

Previsione  per l'esercizio  finanziario  2021/2023,  sono stati approvati  ìispettivamente  con

delíbere  di Consiglio  coìnunale  n. 4 e n. 5 del 30.04.2021,  esecutíve  ai sensi  di legge.

Come  indicato  nel D.U.P.  e nella  precedente  nota  introduttiva  al PEG 2020 documento

coordinato  Piano  della  Perforinance  e Piano  degli  Obiettivi,  per  i coìnuni  di piccole  dimensioni

il  contesto  norì'nativo  e finanziario  rende  difficile  l'attuazione  di programmi  e strategie,  facendo

sì che il vero  obiettivo  strategico  per  l'anno  2021 riì'nanga  la puntuale  erogazione  dei servizi

aIIa cittadinanza,  assicurandone  Ia continuità  e la qualità  e, se possibile,  migliorandone  lo

standard  in base  alle  risorse  strumentali,  finanziarie  ed uìnane  disponibili,  tutto  questo  ancora  in

un contesto  particolare  legato  al perdurare  dell'emergenza  sanitaria  per  l'infezione  da COVID-

19 e conseguenti  varianti  che interessa  sia il  nostro  Paese  che l'Europa  tutta.

II presente  documento  unifica,  ai sensi  dell'art.  I69,  coi'm'na  3 bis del  D.Lgs  n. 267/2000  e s.ì'n.i.,

il Piano  dettagliato  degli  Obiettivi  previsti  dall'articolo  108,  coìmna  1 del  ì'nedesimo  decreto  ed

il Piano  della  Perfonnance  di cui all'articolo  10 del D.Lgs  27 ottobre  2009,  n. 150.

Di  seguito  vengono  indicate  le azioni  e iprogramrni  desunti  dal D.U.P.  2021/2023.

INDIRIZZO OBIETTIVI MISSIONE

Servizi  comunali 1. TRASPARENZA  -  Aanoliamento  della MISSIONE  1: SERVIZI

trasparenza  per  meglio  rispondere  alle esigenze

di informazione  dei cittadini.

2. PREVENZIONE  DELLA  CORRUZIONE  -

TRASPARENZA  ED  INTEGRIT  A'

3. COMLTNICAZIONE  -  Assicurare  i processi

di coì'nunicazione  interna  ed esierna,  al fine  di

considerare  il cittadino  al centro  dell'attività

amministrativa  attraverso  il miglior  utilizzo  del

sito  internet  istituzione,  in particolare  per  quanto

riguarda  l'attuale  situazione  sanitaria.

4. PARTECIPAZIONE  - Incentivare  l'attività

di  partecipazione  dei  cittadini  al  fine  di

migliorare  il  rapporto  con  le istituzioni.

5. SALA  POLIF'[_JNZIONALE  -  Manutenzioni

al  fabbricato  con  sostituzione  impianto  di

riscaldamento.

6. EDIFICIO  COMUNALE  -  Manutenzione

impianto  fotovoltaico  posizionato  sul  tetto

dell'edificio.

Acquisto  arredi.

ISTITUZIONALI,

GENERALI  E DI

GESTIONE

Sicurezza

1. STRUMENT  AZIONE  POLIZIA  LOCALE  -

Miglioramento  della  dotazione  struìnentale

della  polizia  locale,  anche  attraverso  il ricorso

del  noleggio.

2. VIDEOSORVEGLIANZA  -  Installazione  di

sistema  di  videocamere  per  rafforzare  le '

azioni  di prevenzione  e contrasto  a forme  di

illegalità.

MISSIONE  3: ORDINE

PUBBLICO  E

SICUREZZA



3. COLLABORAZIONE  -  Incentivare  forì'ne  di
collaborazione  con  altre  forze  di  polizia
locale  e non  presenti  nei  comuni  conteri'nini.

4

l. EDIFICIO  SCOLASTICO  - Manutenzione
prograiui'nata  e regolare  della  struttura.

2. REFEZIONE  SCOLASTICA  E SERVIZIO
SCUOLABUS  -  Mantenimento  dei  servizi
erogati  con  particolare  attenzione  alle  normative
vigenti  in  înateria  di COVID-19.

3. ASSISTENZA  EDUCATIVA  SCOLATICA
-  Mantenimento  del servizio  erogato  a studenti
con  disabilità.

4. SBRVIZI  DI  PRESCUOLA  E  DI
EXTRASCUOLA  - Manteniìnento  dei servizi
erogati  con  particolare  attenzione  alle  nornnative
vigenti  in  ìnateria  di COVID-19.

5. SERVIZI  SCOLATICI  - Svolgimento  con
spesa  a carico  dell'Ente,  compreso  gite
d'istruzione,  se e quando  possibili.

MISSIONE  4:

ISTRUZIONE  E

DIRITTO  ALLO

STUDIO

1. BIBLIOTECA  - Program_ínazione  di eventi
comprendenti  presentazione  di libri,  conferenze
storiche,  mostre  di pittura,  spettacoli,  qualora  le
condizioni  igienico  sanitarie  lo permettano.

2. ASSOCIAZIONISMO  -  Coordinamento  delle
attività  delle  associazioni  presenti  sul  territorio.
3. MANIFESTAZIONI  -  Organizzazione

diretta  di ricorrenze  storiche  locali  e non  (XX
Maggio  - 25 Aprile  -  4 Novembre)  nel rispetto
delle  normative  vigenti  in materia  di emergenza
sanitaria  da COVID-19.

MISSIONE  5: TUTELA

E VALORIZZAZIONE

DEI  BENI  E  DELLE

ATTIVITA'

CULTURALI

Sy

1. PROMOZIONE  SPORTIVA  -  Favorire
l'attività  sportiva,  in  particolare,  favorire
iniziative  di proì'nozione  per  avvicinare  bambii
e ragazzi  allo  sport  in  collaboraziorìe  con
associazioni  sportive  locali.

2.  CAMPO  SPORTIVO  -  posizionamento
pannelli  protettivi  recinzione  interna  al caì'npo  di
gioco.

MISSIONE  6:

POLITICHE

GIOV  ANILI,  SPORT  E

TEMPO  LIBERO

Territorio  ed

1. RIFIUTI  -  Miglioraìnento  delle  modalità  di
raccolta  differenziata  dei  rifiuti.

2. VERDE  PUBBLICO  E ARREDO  URBANO

MISSIONE  8:

ASSETTO  DEL

TERRITORIO  ED
ambiente

Urbanistica,

- Potenziamento  e manutenzione  ordinaria  e
straordinaria  del  verde  pubblico,  dell'arredo
urbano  e dei  monumenti  della  storia  locale.

EDILIZIA  ABIT  ATIVA

MISSIONE  9:

SVILUPPO
lavori  pubblici  e 3. STRADE  -  Manutenzione  delle  strade SOSTENIBILEE

comunali  interne  ed esterne  al centro  abitato.
Rifacimento  di  alcuni  tratti  di  segnaletica
stradale  orizzontale  e posa  di  segnaletica
verticale.  Ampliamento  impianto  di
illuminazione  pubblica.

4.  ARREDO  URBANO  -  Intervento  di

TUTELA  DEL

TERRITORIO  E

DELL'AMBIENTE

MISSIONE  10:

TRASPORTI  E

DIRITTO  ALLA



riqualificazione  del  centro  stoî-ico  ed in

paìticolare  di Piazza  Dante  ed aree liì'nitrofe.

MOBILITA'

I
l.  SOCCORSO  CIVILE  -  Potenziamento

della  dotazione  e delle  attrezzatuî-e  del Gruppo

di Protezione  Civile  comunale  e coordinamento

del  ì'nedesiì'no  con  altìi  gnuppi  presenti  nei

comuni  liìnitrofi.

MISSIONE  11:

SOCCORSO  CIVILE

IíGaimovigaìniei e

1. FAMIGLIE  -  Misure  dirette  a sostegno  dei

nuclei  familiari  disagiati,  anche  attraverso  il

Piano  di Zona  del Distretto  di Broni-Casteggio  a

I MISSIONE 12: DIRITTI
lSOCIALI,  POLITICHE
I SOCIALI  E FAMIGLIA

lanziani

I
I
I

I

I

I

I

I

I

cui il Coìnune  aderisce.  Un  particolare  riguardo

per  le  situazioni  socio-economiche  che

potrebbero  derivare  da protrarsi  dall'emergenza

epideí'niologica  da COVID  -19.

2. MISURE  A SOSTEGNO  DI RESIDENTI  A

RISCHIO  DI  EMARGINAZIONE  SOCIALE  -

iIntegrazione di rette di ricovero presso unità di
 offerta  sociale  di cittadini  residenti.

3. AUSER  -  Sostegno  all'associazione  che  erogp

Iservizi socio  - assistenziali  in fori'na  gratuita  per

i persone  in difficoltà,  anziani  e ragazzi  (servizio

 pre-scuola).

4.  SOGGIORNO  MARINO  INVERNALE  -

' Organizzazione  del  servizio,  qualora  le

I condizioni  aìnbientali  lo consentano.

I
I

I

I

Tali  obiettivi  sono stati  inseriti  all'interno  dello  specifico  programma  in cui le missíoni  sono

ulteriormente  classificate.

Per l'esercizio  finanziaìio  2021/2023  sono stati  individuati  gli  obiettivi  gestionali  dell'attività

ordinaria  e istituzionale  dell'ente  riassunti  nelle  allegate  20 schede.

Alcuni  obiettivi  di parte  corrente  sono caratterizzati  da elementi  di innovazione  sia gestionale

che normativa;  alcuní  hanno  natura  trasversale  a tutti  i responsabili,  sotto  la direzione  del

8egretario  comunale  nell'ambito  dell'attività  di sovrintendenza  e coordinamento  prograrnmatico

e operativo  dell'attività  gestionale  dell'Ente  e sono riconducibili  a programmi  e progetti  previsti

nel  D.U.P.  2021/2023.

Si evidenzia  che alcuni  degli  obiettivi  risultano  già essere stati parzialînente  attuati  dalla

struttura  organizzativa,  raccogliendo  le direttive  e le indicazioni  di volta  in volta  fornite  dal

Sindaco  e dalla  Giunta  coî'nunale.



SERVIZIO  TECNICO

RESPONSABILE  DEL  SERVIZIO:  ING.  FRANCESCA  PALLARONI

OBIETTIVO:  INTERVENTI  DI  RIQUALIFICAZIONE  DI  PIAZZA  DANTE  E DEL  CENTRO  STORICO

COLLEGAMENTO  CON IL DuP

M1SS10NE:8  - ASSETTO  DELTERRITORIO  ED EDILIZIA  ABITATIVA

PROGRAMMA:  1-  URBANISTICA  E ASSETTO  DEL TERRITORIO

INDIRIZZO OBIETTIVO DESCRIZIONE

TERRITORIO  E

AMBIENTE

RIQUALIFICAZIONE  DEL

CENTRO  STORICO  IN

PARTICOLARE  PIAZZA  DANTE

ED AREE LIMITROFE

INTERVENTI  DI RIQUALIFICAZIONE:  attivare

tutti  gli  adempimenti  necessari

all'affidamento  dell'intervento

Fasí e principali  sub  procedimenti  con  indicazione  delle  tempistiche  di massima  per  consentire

Il raggiungimento  dell'obiettivo  nel  termine  prefissato

Presentazione  domanda  di partecipazione  al Bando  regionale Effettuato  il 1l  marzo  2021

Presentazione  graduatoria  progetti  da parte  di Regione  Lombardia Entro  il 12 luglio  2021  (salvo

ulteriore  proroga)

Progettazione  defínitiva/esecutiva Entro  il 30 settembre  2021

(salvo  proroga)

Procedura  di gara Entro  il 15  ottobre  2021

(salvo  proroga)

Affidamento  lavori Entro  il 15  novembre  2021

(salvo  proroga)

Inizio  lavori Entro  il 30 novembre  2021

(salvo  proroga)

Lìquìdazione  acconto  lavori  all'impresa Entro  il 15  maggio  2022

(salvo  proroga)

Fine  lavori  e certificato  di regolare  esecuzione Entro  il 20 novembre  2022

(salvo  proroga)

Liquidazione  saldo  lavori  all"impresa Entro  il 31 gennaio  2023

(salvo  proroga)

Risorse  finanziarie  previste:

CODICE BILANCIO 08.01.2 CAP. 7550/1  Euro 620.000,00



SERVIZIO  TECNICO  - SERWZIO  AMMINISTRATIVO  E FINANZIARIO

RESPONSABILE  DEL  SERVIZIO  TECNICO:  ING.  FRANCESCA  PALLARONI

RESPONSABILE  SERVIZIO  AMMINISTRATIVO:  DOTT.SSA  VALERIA  GARZETTI

RESPONSABILE  SERVIZIO  FINANZIARIO:  RAG.  STEFANO  QUAQUARINI

OBIEITIVO  STRATEGICO:  PROSECUZIONE  GESTIONE  EMERGENZA  SANITARIA  COVID  19

COLLEGAMENTO  CON IL DUP

MISSIONE:  1-SERVIZI  ISTITUZIONALI  GENERALI  E DI GESTIONE

PROGRAMMA  11-  ALTRI SERVIZI  GENERALI

INDIRIZZO

STRATEGICO

OBIETTIVO

STRATEGICO

OBIETTIVO

OPERATIVO

DESCRIZIONE

SERVIZI  GENERALI

PROSECUZIONE

GESTIONE

EMERGENZA

SANIT  ARIA

ADEMPIMENTI  IN

TEM  A DI SICUREZZA

SUI LUOGHI  DI

LAVORO.

Assicurare  lo  svolgimento

dell'attività  lavorativa  in

sicurezza.

Risultati  attesi

Approwigionamento  DPI necessari  per lo svolgimento  dell'attività  lavorativa  in

sicurezza.

Attivazione  moaaiita  CÍI accogiimenîo  ael cittaaini  per  aCCeSSO contingentato  agli

uffici  comunali.

, Indicatori Attuazione  nel corso  dell'anno

Risorse  finanziarie  previste:

CODICE BILANCIO OI.11.1  CAP. 555/1 Euro 800,00



SERVIZIO  AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE:  RAG. STEFANO  QUAQUARINI  dal  01.01.2021  al 24.05.2021

RESPONSABILE.  DOTT.SSA  VALERIA  GARZETTI  da125.05.2021  al 31.12.2021

OBIETTIVO  GESTIONALE:  PROMOZIONE  SOCIALE

COLLEGAMENTO  CON IL DUP

MISSIONE  12  - DIRITTI  SOCIALI,  POLITICHE  SOCIALIE  FAMIGLIA

PROGRAMMA8-C00PERAZI0NE  E ASSOCIAZIONISMO

INDIRIZZO OBIETTIVO DESCRIZIONE

ANZIANI ' PROMOZIONE  SOCIALE

I
I

AUSER:  sostenere  l'associazione  che  eroga

servízi  socio-assistenziali  in forma  gratuita  per

persone  in dífficoltà,  anziani  e ragazzi  (servizio

pre-scuola)

Fasi e príncipali  sub  procedimenti  con  indícazione  delle  tempistiche  di massima  per  consentire
Il raggiungimento  dell'obiettivo  nel  termine  prefíssato

Sostegno  all'attività  dell'Auser  al fine dell'erogazione  di servizi  gratuiti

alle fasce più deboli  e/o bisognose  della popolazione

Da attuare  nell'anno

Relazione  conclusiva  delíattività  svolta  dall'Auser Entro  il mese  di dicembre

2021

Risorse  finanziarie  prevíste:

CODICE BILANCIO 12.08.1  CAP. 3400/1  Euro 4.000,00



OBIETTIVO  GESTIONALE:  TRASPARENZA  E ANTICORRUZIONE

RESPONSABILE  ING. FRANCESCA  PALLARON

OBIETTIVO  GESTIONALE  "TRASPARENZA  E ANTICORRUZIONE"

Risultati  attesi:

*  Elaborazione  ed ímplementazione  dati  di pertinenza  soggetti  ad obbligo  di pubblicazione  al fine

del puntuale  adempimento  degli  obblighi  in  materia  di trasparenza  ai sensi  del D.Lgs  n.

33/2013.

*  Verifica  periodica  dati  di pertinenza  pubblicati  in termini  di completezza,  aggiornamento  e

formato  secondo  le indicazioni  fornite  dall'Anac;

*  Attività  istruttoria  nell"attuazione  delle  misure  di prevenzione  previste  nel p."r.p.c. per i

procedimenti  afferenti  all"area  di competenza

*  Svolgimento  delle  funzioni  assegnate  in qualità  di referente  aí fini  del  supporto  ístruttorío  al

responsabile  anticorruzione  nell"attuazíone  delle  mísure  dí prevenzíone.

Indicatori:

*  Correttezza  e completezza  dell"attività  istruttoria  intesa  alla  predisposizione  dei  dati  e dei

documenti  da pubblicare.  Rispetto  delle scadenze per I"inserimento  e/o aggiornamento  dei dati.

*  Segnalazione  al responsabile  dell"anticorruzione  di eventuali  incongruità  riscontrate  nei  dati  di

pertinenza  pubblicati.

*  Conformità  dell'attività  di attuazione  delle  misure  di prevenzione  alle  determinazioni  del  piano.



SERVIZIO  TECNICO

RESPONS,1"a3ILE  DEL  SERVIZIO:  ING.  FRANCESCA  PALLARONI

OBIETTIVO:  MANUTENZIONE  E SISTEMAZIONE  STRADALE  EX s.s.  N. IO

COLLEGAMENTO  CON IL DUP

MISSIONE:  IO-TRASPORTI  E DIRITTO  ALLA  MOBILITA'

PROGRAMMA:  5 - VIABILITA"  EINFRASTRUTTURE  STRADALI

INDIRIZZO OBIETTIVO DESCRIZIONE

VIABILIT  A" MANUTENZIONE  STRADE

COMUNALI

MANUTENZIONE  E SISTEMAZIONE  STRADALE

EX s.s. N.  10  IN CORRISPONDENZA  DEL

CENTRO  ABITATO:  attivare  tutti  gli

adempimenti  necessari  all'affidamento

dell'intervento

Fasi e principali  sub  procedímenti  con  índicazione  delle  tempistiche  di massima  per  consentíre

Il raggiungimento  dell'obiettivo  nel  termine  prefíssato

Affidamento  interventi  all"impresa Entro  il 30 agosto  2021

Inizio  lavori Entro  il 15  settembre  2021

Fine  lavori Entro  il 15  ottobre  2021

Liquidazione  finale  lavori Entro  il 30 ottobre  2021

Risorse  finanziarie  previste:

CODICE BILANCIO 10.05.2  CAP. 7210/99  Euro 15.000,00



SERVIZIO  TECNICO

RESPONSABILE  DEL  SERVIZIO:  ING.  FRANCESCA  PALLARONI

OBIETTIVO:  INSTALLAZIONE  DI  SISTEMA  DI  VIDEOSORVEGLIANZA  SUL  TERRITORIO

COMUNALE

COLLEGAMENTO  CON IL DUP

MISSIONE:  3 - ORDINE  PUBBLICO  E SICUREZZA

PROGRAMMA:  2 - SISTEMA  INTEGRATO  DI SICUREZZA  URBANA

INDIRIZZO OBIETTIVO DESCRIZIONE

SICUREZZA  URBANA INSTALLAZIONE  SISTEMA  DI

VIDEOCAMERE

INSTALLAZIONE  SISTEMA  DI VIDEOCAMERE:

attivare  tutti  gli  adempimenti  necessari

all"affidamento  dell'intervento

Fasi e principali  sub  procedimenti  con  indicazione  delle  tempistiche  di massima  per  consentire

Il raggiungimento  dell'obiettivo  nel  termine  prefíssato

Affidamento  progettazione  definitiva/esecutiva ' Effettuato  in data  08.02.2021

Affidamento  interventi  all'impresa Effettuato  in data  26.04.2021

Inizio  lavori Entro  il 30 luglio  2021

Fine lavori Entro  il 30 novembre  2021

Collaudo Entro  il 30 novembre  2021

Liquidazione  finale  lavori Entro  il 31 dicembre  2021

Risorse  finanziarie  previste:

CODICE BILANCIO 03.02.2 CAP. 5460/1  Euro 119.970,00

CODICE BILANCIO 08.01.2 CAP. 7560/99  Euro 3.843,00



SERVIZIO  TECNICO

RESPONSABILE  DEL  SERVIZIO:  ING.  FRANCESCA  PALLARONI

OBIETTIVO: EFFICIENTAMENffgWN:W:(,?: :  #,"XEV.H:HìTRAORDINARIA ALLA SAI.A

COLLEGAMENTO  CON IL DUP

MISSIONE:  1-  SERVIZI  ISTITUZIONALI,  GENERALI  E DI GESTIONE

PROGRAMMA:  5 -  GESTIONE  DEI BENI DEMANIALIE  PATRIMONIALI

INDIRIZZO OBIETTIVO DESCRIZIONE

EDIFICI  COMUNALI MANUTENZIONE  AL

FABBRICATO  CON

SOSTITUZIONE  IMPIANTO  DI

RISCALDAMENTO

MANUTENZIONE  STRAORDINARIA:  attivare

tutti  gli adempimenti  necessari  per

l'affidamento  dei  lavori  in oggetto

Fasi  e principali  sub  procedímenti  con  indicazione  delle  tempistiche  di massima  per  consentire

Il raggiungimento  dell'obiettivo  nel  termine  prefíssato

Affidamento  lavori  all'impresa  esecutrice Entro  il 15  settembre  2021

Fine  lavori Entro  il 30 aprile  2022

Liquidazione  lavori  all'impresa  esecutrice Acconto  50% entro  il mese

di dicembre  2021.

Saldo  entro  il mese  di aprile

2022.

Risorse  finanziarie  previste:

CODICE BILANCIO 01.05.2 CAP. 5140/99  Euro 50.000,00



OBIETTM  GENERALI  DELL'ENTE  E TRASVERSALI  A TUTTI  I

SERVIZI  COLLEGATI  ALL'EMERGENZA  SANIT  ARIA.

L'emergenza  sanitaria  che ha caratterizzato  la gestione  dell'anno  2020  e in parte  del 2021,  ha imposto

all'amministrazione  una modifica  della  propria  organizzazione  per  consentire  ed assicurare  l'erogazione

dei servizi  istituzionali.

L"obiettìvo  príorítario  dell'ente  e quindí  strategico  anche  per I"anno 2021 è quello  di garantire  la

continuità  dei servizi  e le attività  ordinarie  durante  l'intero  periodo  dell'emergenza  sanitaria.  In

particolare  I"emergenza  sanitaria  ha reso necessario  l'adattamento  delle  ordinarie  procedure  e delle

modalità  di svolgimento  di ogni  servizio  mediante  I"approntamento  di nuove  soluzioni  e nuove  modalità

di erogazione  degli  stessi  compatibili  con la situazione  emergenziale.  Per tali  motivazioni  I"erogazione

dei servizi  ordinari  ha assunto  carattere  di straordinarietà  e questi  sono  stati  implementati  con nuove

forme  di intervento  in relazione  all'evoluzione  della  situazione  in atto.

Di seguito  viene  effettuata  una ricognizione  degli  obiettivi  perseguiti  nel corso  dell"anno  e i servizi  che

sono  stati  interessati:

ATTMTA' SERVIZI INTERESSATI

Assistenza  agli organi  con riprogrammazione  delle

attività  da remoto  per  le sedute  di Giunta

Segretario  comunale  e Servizio  amministrativo

Attività  di controllo  e di presjdio  sul terrìtorìo Polizia  locale

Acquisizione  dei dispositivi  di sicurezza e adempimenti

in ordine  alla sicurezza sui luoghi di lavoro

Coordinamento  del  Segretario  comunale,  Servizio

Territorio  ed ambiente  e Servizio  finanziario

Adempimenti  in ordine  all"erogazione  dei buoni

alimentari

Coordinamento  del Segretario  comunale,  Servizio

finanziario,  Servizio  Amministrativo  e Servizio

Tecnico

Servizi  all'utenza  e accesso  agli uffici  dell'ente  in

sicurezza

Coordinamento  del  segretario  comunale,

coinvolgimento  di tutti  i Responsabili  di Servizio  e

di tutto  il personale.

Attivazione  dei servizi  scolastici  2021/2022 Coordinamento  del segretario  comunale,  Servizio

amministrativo

Erogazione  contributi  sociali Coordinamento  del segretario  comunale,  Servizio

amministrativo  e Servizio  finanziario

Gestione  dei  trasferimenti  statali  a sostegno

dell"emergenza  sanitaria  e gestione  riduzioni

tríbutí  a seguito  dell"emergenza

Servizio  finanziario

Alcuni  di questi  obiettivi  saranno  oggetto  di maggiore  dettaglio  nella parte  operativa  del presente

documento.

Accanto  ai presenti  obiettivi  considerati  prioritari  dall'ente  per ogni servizio  sono stati  individuati

ulteriori  obiettivi  non  legati  all'emergenza  sanitaria.

Gli obiettivi  non sono  stati  oggetto  di pesatura  assumendo  priorità  assoluta  la gestione  dell'emergenza

nel suo complesso.



SERVIZIO  AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE:  RAG. STEFANO  QUAQUARINI  dal  01.01.2021  al 24.05.2021

RESPONSABILE:  DOTT.SSA  V  ALERIA  GARZETTI  da125.05.2021  al 31.12.2021

OBIETTIVO  STRATEGICO:  PROSECUZIONE  GESTIONE  EMERGENZA  C0V1D-19

OBIETTIVO  OPERATIVO:  GESTIONE  DELL EMERGENZA  EPIDEMIOLOGICA  DA COVID  19  INTERVENTI  IN

AMBITO  SOCIALE  ED ECONOMICO

COLLEGAMENTO  CON IL DUP

MISSIONE  12  - DIRITTI  SOCIALI,  POLITICHE  SOCIALI  E FAMIGLIA

PROGRAMM  A 5 - INTERVENTI  PER LE FAMIGLIE

INDIRIZZO

STRATEGICO

OBIETTIVO

STRATEGICO

OBIETTIVO

OPERATIVO
DESCRIZIONE

INTERVENTI  PER LE

FAMIGLIE

PROSECUZIONE

GESTIONE

DELL"EMERGENZA

DA COVID  19

Messa  in atto

di azioni  tese  a

supportare  le

famiglie  in

difficoltà  e a

rendere

efficiente

l'attività

a mministrativa

nel protrarsi

dell'emergenza

da COVID  19

- Supporto  all"Amministrazione

per  l'attuazione  delle  direttive

regionali  e ministeriali  intese

alla  prevenzione  e al

contenimento  della  diffusione

della  pandemia.

- Puntuale  e costante  verifica

della  corrispondenza  in materia

al  fine  di  dare  attuazione  in

maniera  coordinata  ed efficiente

alle  varie  disposizioni  pervenute

da Enti  diversi

- Attivazione  di iniziative  derivanti

dal protrarsi  dell'emergenza:

a)distribuzione  dei buoni  spesa

alimentari  e prodotti

farmaceutici.

Risultati  attesi

Attivazione  di iniziative  diverse  per  la gestione  dell'emergenza:

- Erogazione  buoni  alimentari;

Indicatori Attuato  nel corso  del  2021  (distribuzione  buoni  alimentari  mese  marzo)

Risorse Risorse  proprie



SERVIZIO  AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE:  RAG. STEFANO  QUAQUARINI  dal  01.01.2021  al 24.05.2021

RESPONSABILE:  DOTT.SSA  VALERIA  GARZEnl  da125.05.2021  al 31.12.2021

OBIETTIVO  OPERATIVO:  INTERVENTI  SOCIALI  A SOSTEGNO  DELLE FAMIGLIE

OBIEìTlVO  OPERATIVO:  EROGAZIONE  CONTRIBUTI  SOSTEGNO  AL REDDITO

COLLEGAMENTO  CON IL DUP

MISSIONE  12  - DIRITTI  SOCIALI,  POLITICHE  SOCIALI  E FAMIGLIA

PROGRAMMA  5 - INTERVENTI  PER LE FAMIGLIE

INDIRIZZO

STRATEGICO

OBIETTIVO

STRATEGICO

OBIETTIVO

OPERATIVO

DESCRIZIONE

FAMIGLIE
POLITICA

SOCIALE

Sostegno  alle  famiglie

a rischio  di esclusione

sociale

Il sostegno  alle  famiglie  contro  il

rischio  dell'esclusione  sociale

awiene  in  primo  luogo  tramite

l'erogazione  di  contributi

economici.

L"ente  mette  a disposizione  nel

corso  dell"anno  diverse  risorse

che  trovano  íl loro  fínanziamento

con  risorse  proprie  di bilancio.

Risultati  attesi
Istruttoria  delle  domande  ed erogazione  contributi  in relazione  alle  richieste

pervenute.

Indicatori
Numero  dí contributí  erogati

Importo  complessivo  dei contributi  erogati

Risorse  finanziarie  previste:

CODICE  BILANCIO  12.05.1  CAP. 3400/8  Euro  4.000,00



SERVIZIO AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE:  RAG. STEFANO QUAQUARINI  dal O1.01 2021  al 24.05.2021

RESPONSABILE.  DOTT.SSA  VALERIA  GARZE'nl  da125.05.2021  al 31.12.2021

OBIETTIVO  OPERATIVO:  PROSECUZIONE  DELL"ATTIVITA'  DELLO "SPORTELLO  INFORMAGIOV  ANI"

COLLEGAMENTO  CON IL DUP

MISSIONE  05-TUTELA  E VALORIZZAZIONE  DEI BENI E DELLE ATTMTA'  CULTURALI

PROGRAMMA  2 -  A'1TIVITA'  CULTURALI  EINTERVENTI  DIVERSI

INDIRIZZO

STRATEGICO

OBIETTIVO

STRATEGICO

OBIETTIVO

OPERATIVO

DESCRIZIONE

SOSTEGNO

ALL"OCCUPAZIONE

SOSTEGNO

ALL"OCCUPAZIONE

Mantenimento

sportello

Nel  particolare  momento  di

congiuntura  economica  e di

emergenza  sociale  che  stiamo

vivendo,  l'obiettivo

delI'amministrazione  è quello  di

proseguire  in continuità  nel

servizio  al fine di supportare  i

cittadini  nell"incontro  fra  la

domanda  e l'offerta  di lavoro

locale  e di offrire  uno sportello

di orientamento  agli utenti  sui

temi  del  lavoro  e della

formazione.

Risultati  attesi Affidamento  incarico  per  la prosecuzione  del .;ervizio  di "informagiovani"

Indicatori Rinnovo  della  convenzione  entro  il 31.12.2021

Risorse  finanziarie  previste:

CODICE BILANCIO  05.02.1  CAP. 1670/3  Euro  500,00



OBIETTIVO  GESTIONALE:  TRASPARENZA  E ANTICORRUZIONE

RESPONSABILE:  RAG. STEFANO  QUAQUARINI  da101.01.2021  al 24.05.2021

RESPONSABILE:  DO'n.SSA  VALERIA  GARZETTI  da125.05.2021  al 31.12.2021

OBIETTIVO  GESTIONALE  "TRASPARENZA  E ANTICORRUZIONE"

Rísultatí  attesì:

*  Elaborazione  ed implementazione  dati  di pertinenza  soggetti  ad obbligo  di pubblicazione  al fine

del puntuale  adempimento  degli  obblighi  in  materia  di trasparenza  ai sensi  del D.Lgs  n.

33/2013.

*  Verifica  periodica  dati  di pertinenza  pubblicati  in termini  di completezza,  aggiornamento  e

formato  secondo  le indicazioni  fornite  dall'Anac;

*  Attività  istruttoria  nell"attuazione  delle  misure  di prevenzione  previste  nel  p."r.p.c. per  i

procedimenti  afferenti  aIíarea  dí competenza

*  Svolgimento  delle  funzioni  assegnate  ìn qualità  di referente  ai fini  del supporto  istruttorio  al

responsabíle  antícorruzione  nell'attuazíone  delle  mísure  dí prevenzíone

*  Adempimenti  in materia  di Accesso  (civico,  documentale  e generalizzato)

*  Supporto  operatívo  nella  gestione  delle  attívità  relative  alla tenuta  e aggiornamento  dei dati

oggetto  di pubblicazione  nella  sezione  del  sito  Amministrazione  Trasparente.

Indicatori:

*  Correttezza  e completezza  dell'attività  ístruttoria  intesa  alla  predisposizione  dei  dati  e dei

documenti  da pubblicare. Rispetto delle scadenze per I"inserimento e/o aggiornamento  dei dati.

*  Segnalazione  al responsabile  dell'anticorruzione  di eventuali  incongruità  riscontrate  nei dati  di

pertinenza  pubblicati.

*  Conformítà  dell'attività  dí attuazione  delle  mísure  di prevenzìone  alle  determinazioní  deì piano.



SERVIZIO ECONOMICO  FINANZIARIO  E PERSONALE

RESPONSABILE  DEL SERVIZIO: RAG. STEFANO  QUAQUARIN

OBIETTIVO  STRATEGICO-  GESTIONE RISORSE FINANZIARIE

OBIETTIVO  OPERATIVO:  APPROV  AZIONE  BILANCIO  DI PREVISIONE

COLLEGAMENTO  CON IL DUP

MISSIONE  1-SERVIZI  ISTITUZIONALI  E GENERALI DI GESTIONE

PROGRAMMA  3-GEST10NE  ECONOMICA  FINANZIARIA  PROGRAMMAZIONE  E PROWEDITORATO

INDIRIZZO

STRATEGICO

OBIETTIVO

STRATEGICO

OBIETTIVO

OPERATIVO

DESCRIZIONE

SERVIZI COMUNALI

B!LANCIO  E RISPARMI

BILANCIO

TRASPARENTE

RISORSE

DISPONIBILI

Il bilancio  di previsione  rappresenta  lo

strumento  primario  dell'ente.  La

tempestiva  approvazione  del  bilancio

consente  all'ente  di ricorrere  il meno

possibile  all'esercizio  prowisorio

durante  il quale sono effettuabili  solo

spese  correnti  e nei limiti  dei dodicesimi.

Tuttavia,  molto  spesso  nei comuni  di

píccole  dimensioni  diventa

fondamentale  attendere  quanto  stabìlito

dallo  Stato  con la legge  di bilancio  anche

al fine  di  assicurare  gli  equilibri  di

bilancio.

Assume  pertanto  particolare  rilievo  una

attenta  attività  di programmazione  e di

confronto  con  tutti  i responsabili  di

servizio  ed  il Segretario  comunale,

nonché  di monitoraggio  delle norme  al

fine  di  poter  predisporre

tempestivamente  gli adempimenti  che

consentano  la tempestiva  approvazione

dei  bilanci  e degli  atti  di

progra  m mazio  ne.

Risultati  attesi Tempestiva  richiesta  ai responsabili  di servizio  delle  previsioni  di spesa per

íapprovazione  del bilancio  di previsione

Indicatori Comunicazione  e coordinamento  con  i responsabili  di servizio  al fine  di

acquisire  i dati  necessari  per  la predisposizione  dei documenti  contabili

Risorse Non sono  previste  risorse  finanziarie.



SERVIZIO  ECONOMICO  FINANZIARIO  E PERSONALE

RESPONSABILE  DEL SERVIZIO:  RAG. STEFANO  QUAQUARIN

OBIE'ìTlVO  STRATEGICO:  PROSECUZIONE  GESTIONE  EMERGENZA  C0V1D-19

OBIETTIVO  OPERATIVO:  GESTIONE  DEL BILANCIO  COLLEGATA  ALL'EMERGENZA  COVID

COLLEGAMENTO  CON IL DUP

MISSIONE  1-SERVIZI  ISTITUZIONALI  E GENERALI  DI GESTIONE

PROGRAMMA  3-GESTIONE  ECONOMICA  FINANZIARIA  PROGRAMMAZIONE  E PROVVEDITORATO

INDIRIZZO  STRATEGICO OBIETTIVO

STRATEGICO

OBIETTIVO

OPERATIVO

' DESCRIZIONE

SERVIZI  COMUNALI

BILANCIO  E RISPARMI

BILANCIO

TRASPARENTE

AGEVOLAZIONI

ESENZIONI

Gestione  delle  agevolazioni  Tari

Rísultatí  attesí Istruttorie  relatíve  aì tríbuti,  alle  possíbílí  agevolazíoni  attuabílí

Indicatori Attuazione  nel corso  del  2021

Risorse Non  sono  previste  risorse  per  la realizzazione  dell"obiettivo



OBIETTIVO  STRATEGICO  TRASPARENZA  E ANTICORRuZIONE

Risultati  attesi:

*  Elaborazione  ed implementazione  dati  di pertinenza  soggetti  ad obbligo  di pubblicazione  al fine

del puntuale  adempimento  degli obblighi  in materia  di trasparenza  ai sensi del D.Lgs  n.

33/2013.

*  Verifica  periodica  dati di pertinenza  pubblicati  in termini  di completezza,  aggiornamento  e

formato  secondo  le indicazioni  fornite  dall'Anac;

*  Attività  istruttoria  nell"attuazione  delle misure  di prevenzione  previste  nel P.T.P.C.  per  i

procedimenti  afferenti  all"area  di competenza

*  Svolgimento  delle  funzioni  assegnate  in qualità  di referente  ai fini  del supporto  istruttorio  al

responsabile  antícorruzione  nell'attuazione  delle  misure  di prevenzione.

Indicatori:

@ Correttezza  e completezza  dell"attività  istruttoria  intesa  alla predisposizione  dei dati  e dei

documenti  da pubblicare. Rispetto delle scadenze per I"inserimento e/o aggiornamento  dei dati.

*  Segnalazione  al responsabile  dell'anticorruzione  di eventuali  incongruità  riscontrate  nei dati  di

pertinenza  pubblicati.

Conformità  dell'attività  di attuazione  delle  misure  di prevenzione  alle  determinazioni  del piano.



OBIETTM  SEGRETARIO  COMUNALE

OBIETTIVO  STRATEGICO:  PROSECUZIONE  GESTIONE  EMERGENZA  COVID  19

Attività  di coordinamento  dei responsabili  di servizio  per  la gestione  dell'emergenza  sanitaria  nei

seguenti  ambiti:

- Supporto  all'Amministrazione  per  I"attuazione  delle  direttive  regionali  e ministeriali  intese  alla

prevenzione  e al contenimento  della  diffusione  della  pandemia

- Adempimenti  in ordine  alla sicurezza  sui luoghi  di lavoro

- Adempimenti  in ordine  all'erogazione  dei buoni  alimentari  e altri  sussidi  economici

- Servizi  all"utenza  e accesso  agli uffici  dell"ente  in sicurezza

OBIETTIVO  STRATEGICO:  TRASPARENZA  E ANTICORRUZIONE

Risultati  attesi:

*  Attuazione  degli  adempimenti  previsti dalla  Legge 190/2012  in primis  aggiornamento  del

programma  triennale  per  la trasparenza  e per  la prevenzione  della corruzione  2021/2023

*  Attuazione  degli  adempimenti  previsti  nel piano  2021/2023

*  Attività  di informazione  e formazione  nei confronti  dei Responsabili  di servizio  in ordine  alle

misure  di attuazione  del piano

*  Coordinamento  e verifiche  periodiche  degli  adempimenti  dei Responsabili  di servizio  come

specificati  negli  obiettivi  specifici  assegnati  a ciascun  responsabile  di servizio

*  Coordinamento  dell"attívità  dei Responsabili  di servizio  nell'adeguamento  della  sezione

"Amministrazione  trasparente"  in ottemperanza  agli obblighi  normativi

*  Formazione  interna  nei confronti  dei Responsabili  di Servizio  con incontri  periodici.

Indicatori:

*  Correttezza  e completezza  dell'attività  istruttoria  necessaria  all'aggiornamento  del programma

*  Incontri  effettuati  con i responsabili  ai fini  formativi

*  Verifiche  effettuate  sugli  adempimenti  dei Responsabili

*  Attività  di informazione



OBIETTIVO  STRATEGICO:  ATTMT  A' DI COORDINAMENTO  E PROGRAMMAZIONE
ORGANIZZAZIONE  E GESTIONE  DELLE  RISORSE  UMANE

Risultati  attesi:

* Coordinamento  operativo  nell"elaborazione  degli  strumenti  di  programmazione  (DUP,

FABBISOGNO  DI PERSONALE, PEG E PIANO DELLA PERFOMANCE)

* Coordinamento  dei Responsabili  di Servizio  e raccordo  con gli organi  di governo  nella

definizione  e attuazione degli  obiettivi  di PEG in coerenza  con le previsioni  del DUP e degli  altri

strumenti  di programmazione  strategica  e gestionale

* Coordinamento  piano  degli obiettivi  2021 per ogni singolo  Servizio  e predisposizione  degli

obiettivi  in ottemperanza  alle disposizioni di cui al PTCP-2021/2023

* Implementazione di un sistema di monitoraggio  costante  dell'attività  e degli obiettivi  dei

responsabili  verifica  formale  congiuntamente  ai responsabili  di servizio,  al fine di rilevare  gli

eventuali scostamenti fra quanto  programmato  e quanto  realizzato  al fine  di  eventuali

adeguamenti  ed interventi  correttivi  in corso  di esercizio,  con eventuale  riprogrammazione

delle  attività  e degli  obiettivi.

* Presidenza  della  delegazione  trattante  di parte  pubblica  e adempimenti  propedeutici  alla

sottoscrizione  del contratto  decentrato  integrativo  e relativi  accordi  annuali

Indicatori:

Svolgimento  dell'attività  nel corso dell"anno  soprattutto  mediante  attività  collegiali  e riunioni

periodiche  con i Responsabili  del  servizio.

RISORSE  UMANE

Obiettivo  trasversale  con  i Responsabili  del Servizio  Amminístrativo  e Contabile

Risultati  attesi:

Adempimenti  in materia  di gestione  delle  risorse  umane.



OBIETTIVO  GESTIONALE  2021  - N. 1

Sezione  1-  Riferimenti  organizzatívi  e programmatici

Indicare  alternativamente  il Servizio  o il Centro  di competenza  di riferimento  e il relativo  responsabile

Indicare  íl Codice  e la denomínazione  del  Programma  di RPP di ríferímento  (Duplicare  nell"eventualità  di

due  o più  programmi  coinvolti)  e del  relativo  progetto.  Indicare  altresì  il soggetto  politico-

amministrativo  di riferimento  (Sindaco  o Assessore...)

Cod.

INIC

Cod.

Servizio

Centro  dí competenza

Responsabile

AMINISTRATIVO

VALERIA  GARZETTI

Cod.

Programma  di RPP

Progetto

Amministratore  di

Riferimento

Sezione  2 -  Anagrafica  e descrizione

Il titolo  dell'obíettivo  deve  essere  sintetico,  ma descrittívo  delle  finalítà  generali  sottese.

La descrizione  deve  essere  esaustiva

Le altre  strutture  coínvolte  sono  strutture  "dí  vertice"  (il Servizio  o il Centro  di competenza).  Il

contributo  percentuale  indicato  rappresenta  l'apporto  quantítativo  preventivato  per le singole

strutture  partecípanti.  Il capofìla  va indicato  quando  díverso  dalla  struttura  di riferimento.

Titolo  delrobiettìvo PROTOCOLLO  ARCHMO  E U. R. P.

Descrizione Attività  di registrazione  degli  atti  e della  corrispondenza  al protocollo  generale.

Relazioni  con íl pubblico  ìn merito  alle  informazioni  generali  sui procedimenti  e

delle  ríctíeste  dí accesso  agli attí.  Attività  di archiviazione  degli  atti  e della

comspondenza  e tenuta  dell'archivio  corrente,  di deposito  e storico.

Altre  strutture

organizzative  coinvolte

(indicare  il contributo

percentuale  e l'eventuale

capofila)

TipologiaAnnuale

Pluriennale

SERVIZIO  FINANZIARIO 42 %



OBIETTIVO  GESTION  ALE 2021-  N. 2

Sezíone  1-  Riferimenti  organízzativì  e programmatici

Indicare  alternativamente  il Servizio  o il Centro  di competenza  di riferimento  e il relativo  responsabile

Indicare  il Codice  e la denominazione  del Programma  di RPP di riferimento  (Duplicare  nell"eventualità  di

due  o più  programmi  coinvolti)  e del  relativo  progetto.  Indicare  altresì  il soggetto  politico-

amministrativo  di riferimento  (Sindaco  o Assessore...)

Servizio

Centro  di competenza

AMMINISTRATIVO

Programma  di RPP

Progetto

Cod.

Amministratore  di

Riferímento

Sezione  2 -  Anagrafica  e descrizione

Il titolo  dell'obiettivo  deve  essere  sintetico,  ma descrittivo  delle  finalità  generali  sottese.

La descrizione  deve  essere  esaustiva

Le altre  strutture  coinvolte  sono strutture  "di  vertice"  (il Servizio  o il Centro  di competenza).  Il

contributo  percentuale  indicato  rappresenta  I"apporto  quantitativo  preventivato  per  le singole  strutture

partecipanti.  Il capofila  va indicato  quando  diverso  dalla  struttura  di riferimento.



Titolo  delrobiettivo

Descrizione

AN  ANAGRAFE  - A.I.R.E.

CARTE  DI IDENTITA'

STATO  CMLE  -  AUTENTICAZIONE  FIRME  E COPIE

UFFICIO  ANAGRAFE:  Direzione  e coordinamento  dell'ufficio  e esatta  tenuta  dei

registri  della  popolazione  residente  e temporanea  e dello  schedario  anagrafico.

Ricevímento  delle  díchiarazioni  di  íscrìzíone  e cancellazione  anagrafíca  deí

cittadini  italiani,  comunitari  ed extracomunitari.  Assolvimento  delle  procedure  di

verifica  e controllo  delle  stesse  in tempo  reale.

Attività  di rilascio  certificati  e controllo  delle  autocertificazioni  anagrafiche  in

tempo  reale.  Attività  statistica  mensile  ed annuale  nei tempi  previsti  per  gli

adempimenti.

A.I.R.E.:  Costante  aggiornamento  con  cadenza  settìmanale  deì  flussí

documentali  con li Ministero  dell"lnterno  e degli  aggiornamenti  del programma

ANAG-AIRE.  Iscrizione,  aggiornamento  e cancellazione,  in tempo  reale  delle

relative  richieste  che perverranno  dagli  uffici  consolari.

UFFICIO  DI STATO  CMLE:  Direzione  e coordinamento  dell'ufficio,  risoluzione  di

casi di elevata  difficoltà  riguardanti  la trascrizione  di sentenze  straniere  di

annullamento  di matrimonio.  Iscrizioni  e trascrizioni  degli  attí  ríguardanti,

cittadinanza,  nascita,  pubblicazioni  di matrimonio,  matrimonio  e morte.

Attività  di rilascio  certificazioni  e controllo  delle  autocertificazioni  in tempo

reale.

AUTENTICAZIONE:  Autenticazione  delle  firme  delle  sottoscrizioni  relative  alle

dichiarazioni  sostitutive  di  notorietà,  degli  atti  di  vendita  dei  beni  mobili

registrati  e delle  copie  in tempo  reale.

CARTE  D'IDENTITA':  Adempimenti  per  il rilascio  della  Carta  di  identità

elettroríca.

Altre  strutture

organizzative  coinvolte

(indicare  il contributo

percentuale  e I"eventuale

capofíìa)

TipologiaAnnuale

Pluriennale

SERVIZIO  FINANZIARIO



OBIETTIVO  GESTION  ALE 2021  - N. 3

Sezione  1-  Riferimenti  organizzativi  e programmatici

Indicare  alternativamente  il Servizio  o il Centro  di competenza  di riferimento  e il relativo  responsabile

Indicare  il Codice  e la denominazione  del Programma  di RPP di riferimento  (Duplicare  nell'eventualità  di

due  o più  programmi  coinvolti)  e del  relativo  progetto.  Indicare  altresì  il soggetto  politico-

amministrativo  di riferimento  (Sindaco  o Assessore...)

Servizio

Centro  di competenza

Resoonsabile

AMMINISTRT  AIVO

Cod.

Programma  di RPP

Progetto

Amministratore  di

Riferimento

Sezione  2 -  Anagrafica  e descrizione

Il titolo  dell"obiettivo  deve  essere  sintetico,  ma descrittivo  delle  finalità  generali  sottese.

La descrizione  deve  essere  esaustiva

Le altre  strutture  coinvolte  sono  strutture  "di  vertice"  (il Servizio  o il Centro  di competenza).  Il

contributo  percentuale  indicato  rappresenta  l'apporto  quantitativo  preventivato  per  le singole  strutture

partecipanti.  Il capofila  va indicato  quando  diverso  dalla  struttura  di riferimento.

Titolo  delrobiettivo

Descrizione

UFFICIO  ELETTORALE:  Tenuta  ed aggiornamento  dinamico  e semestrale  delle

liste  elettorali  e dello  schedario.  Rilascio  delle  certificazioni  e controllo  delle

autocertificazioni  in tempo  reale.

Altre  strutture

organizzative  coinvolte

(indicare  il contributo

percentuale  e l'eventuale

capofila)

TipologiaAnnuale

Pluriennale

SERVIZIO  FINANZIARIO

()í/O



OBIETTIVO  GESTIONALE  2021  - N. 4

Sezíone  1-  Ríferimenti  organizzativí  e programmatici

Indícare  alternativamente  íl Servizio  o il Centro  di competenza  di riferimento  e il relativo  responsabile

Indicare  il Codice  e la denominazione  del Programma  di RPP di riferimento  (Duplicare  nell"eventualità  di

due  o più  programmi  coinvolti)  e del  relativo  progetto.  Indicare  altresì  il soggetto  politico-

amministrativo  di riferimento  (Sindaco  o Assessore...)

Servizio AMMINISTRATIVO

Centro  di competenza

Responsabile VALERIA  GARZETTI

Programma  di RPP

Progetto

Cod.

Amministratore  di

Riferimento

Sezione  2 -  Anagrafíca  e descrízione

Il titolo  dell"obiettivo  deve  essere  sintetico,  ma descrittivo  delle  finalità  generali  sottese.

La descrizione  deve  essere  esaustiva

Le altre  strutture  coinvolte  sono  strutture  "di  vertice"  (il  Servizio  o il Centro  di  competenza).  // contributo

percentuale  indicato  rappresenta  l'apporto  quantitativo  preventivato  per  le  singole  strutture

partecipanti. // capofila va indicato quando diverso dalla struttura  di riferimento.



Titolo  dell'obiettivo SUAP  (Commercio,  attività  produttive)  POLIZIA  AMMINISTRATIVA

Descrizione

SUAP:  Controllo  delle  SCIA per  l'apertura  degli  esercizi  di  vicinato  e di

somministrazione  alimenti  e bevande,  con  la richiesta  di  verifica  delle

autocertificazioni  agli enti competenti  entro  3 giorni  dal ricevimento  della

segnalazione.  Controllo  e verifica  delle  autocertificazioni  agli enti  competenti

delle  SCIA relative  alle  attività  di servizi  alla  persona,  attività  ricettive

alberghiere,  attività  di vendita  diretta  da parte  degli agricoltori  di prodotti

agricoli.

Rilascio  delle  autorizzazioni  medie  supeíici  di vendita  in 60 giorni.

Attività  statistica  annuale.

Coordinamento  dell'attività  del  distretto  diffuso  del  commercio  "Colli

dell'Oltrepò"  per la concessione  di contributi  a fondo  perduto  alle MPMI  in

ottemperanza  al D.d.u.o.  29 maggio  2020,  n. 6401.

POLIZIA  AMMINISTRATIVA:  Controllo  delle  SCIA relative  allo svolgimento  delle

manifestazioni  di pubblico  spettacolo  senza scopo  di lucro  entro  6 giorni  dalla

rlCeZIOne.

Controllo  delle  SCIA (ex licenze  TULPS) con invio  immediato  delle  verifiche  di

autocertificazione  agli enti  competenti.

Altre  strutture

organizzative  coinvolte

(indicare  il contributo

percentuale  e I"eventuale

capofila)

TipologiaAnnuale

Pluriennale

SERVIZIO  FINANZIARIO 42 %



OBIETTIVO  GESTION  ALE 2021-  N. 5

Sezione  1-  Riferimenti  organìzzativí  e programmatíci

Indicare  alternativamente  il Servizio  o il Centro  di competenza  di riferimento  e il relativo  responsabile

Indicare  il Codice  e la denominazione  del  Programma  di RPP di riferimento  (Duplicare  nell'eventualità  di

due  o più  programmi  coinvolti)  e del  relativo  progetto.  Indicare  altresì  il soggetto  politico-

amministrativo  di riferimento  (Sindaco  o Assessore...)

Servizio AMMINISTRATIVO

Centro  di competenza

Responsabile V  ALERIA  GARZETTI

Programma  di RPP

Progetto

Cod.

Amministratore  di

Ríferimento

Sezione  2 -  Anagrafica  e descrizione

ll titolo  dell"obiettivo  deve  essere  sintetico,  ma descrittivo  delle  finalità  generali  sottese.

La descrizione  deve  essere  esaustiva

Le altre  strutture  coinvolte  sono  strutture  "di  vertice"  (il Servizio  o il Centro  di competenza).  Il

contributo  percentuale  indicato  rappresenta  l'apporto  quantitativo  preventivato  per  le singole  strutture

partecipanti.  Il capofila  va indicato  quando  diverso  dalla  struttura  di riferimento.



Titolo  dell'obiettivo ASSITENZA

Descrizione

UFFICIO  ASSISTENZA:  Istruttoria  relativa  alle domande  di richiesta  di contributo

ordinario  e straordinario  a persone  in stato  di bisogno  e ad enti  ed associazioni.

Eventuale  istruttoria  relativa  alle domande  di richiesta  di contributo  per  il Fondo

di Solidarietà  Alimentare  per le famiglie  in difficoltà  in conseguenza  del

persistere  dell'emergenza  sanitaria  derivante  da COV1D-19,  se riproposto

mediante  contributo  ministeriale  o con fondi  propri  di bilancio.

Attività  di front  office  per  il ricevimento  delle  domande  di richiesta  di regime  di

compensazione  per la fornitura  elettrica  e domande  per fornitura  gas e acqua

per  disagio  fisico.

Attivítà  ìstruttoría  e dí inoltro  di domande  per  l'assegno  per  il nucleo  famigliare.

Attività di organizzazione del soggiorno climatico per anziani inverno 2021/2022.
Attività  di coordinamento  e collegamento  con I"ufficio  di Piano di Zona del

Distretto  di Broni-Casteggio.

Attività  di rendicontazione  relativa  ai servizi  sociali  per  I"anno  2020.

Altre  strutture

organizzative  coinvolte

(indicare  il contributo

percentuale  e I"eventuale

capofila)

Tipologi

SERVIZIO  FINANZIARIO 42 %



OBIETTIVO  GESTIONALE  2021  - N. 6

Sezione  1-  Riferimenti  organizzatívi  e programmatici

Indicare  alternativamente  il Servizio  o il Centro  di competenza  di riferimento  e il relativo  responsabile

Indicare  il Codice  e la denominazione  del Programma  di RPP di riferimento  (Duplicare  nell"eventualità  di
due  o più  programmi  coinvolti)  e del  relativo  progetto.  Indicare  altresì  il soggetto  polìtíco-
amministrativo  di riferimento  (Sindaco  o Assessore...)

Servizio

Centro  di competenza

Responsabile

AMMINISTRATIVO

V ALERIA  GARZETTI

Cod.

Programma  di RPP

Progetto

Amministratore  di

Riferimento

Sezione  2 -  Anagrafica  e descrizione

ll titolo  dell"obiettivo  deve  essere  sintetico,  ma descrittivo  delle  finalità  generali  sottese.

La descrizione  deve  essere  esaustiva

Le altre  strutture  coinvolte  sono strutture  "di  vertice"  (il Servizio  o il Centro  di competenza).  Il

contríbuto  percentuale  indicato  rappresenta  ì'apporto  quantítativo  preventivato  per  le singole  strutture
partecipanti.  Il capofila  va indicato  quando  diverso  dalla  struttura  di riferimento.

Titolo  dell'obiettivo

Descrizione

ISTRUZIONE

UFFICIO  ISTRUZIONE:  Attività  di organizzazione  del servizio  scuolabus  anche  alla

luce delle  disposizioni  in materia  di C0VD-19.

Attività  di coordinamento  e collegamento  con la direzione  della  scuola  primaria

e della  scuola  secondaria  di primo  grado  relativamente  alle attività  scolastiche

ed extra  scolastiche,

Attività  istruttoria  per  il conferimento  delle  borse  di Studio  "Premio  allo Studio

dott.  Rino Minoprio"  e "Premio  allo  Studio  Geom.  Franco  Scarioni"  agli studenti

meritevoli  qui residenti,  che frequentano  le scuole  secondarie  di secondo  grado

ed università.

Altre  strutture

organizzative  coinvolte

(índicare  il contributo

percentuale  e I"eventuale

capofila)

TipologiaAnnuale

Pluriennale

SERVIZIO  FINANZIARIO 42 %

9/0



OBIETTIVO  GESTIONALE  2021  - N. 7

Sezione  1-  Riferimenti  organízzativi  e programmatici

Indicare  alternativamente  il Servizio  o il Centro  dí competenza  di riferimento  e il relativo  responsabile

Indicare  il Codice  e la denominazione  del Programma  di RPP di riferimento  (Duplicare  nell"eventualità  di

due o più programmi  coinvolti)  e del  relativo  progetto.  Indicare  altresì  il soggetto  politico-

amministrativo  di riferimento  (Sindaco  o Assessore...)

Servizio

Centro  di competenza

AMMINISTRATIVO

Cod.

Programma  di RPP

Progetto

Amminìstratore  di

Riferimento

Sezione  2 -  Anagrafica  e descrizione

ll titolo  dell'obiettivo  deve  essere  sintetico,  ma descrittivo  delle  finalità  generali  sottese.

La descrizione  deve  essere  esaustiva

Le altre  strutture  coinvolte sono strutture  "di  vertice"  (il Servizio  o il Centro  di competenza).  Il

contributo  percentuale  indicato  rappresenta  I"apporto  quantitativo  preventivato  per  le singole  strutture

partecipanti.  Il capofila  va indicato  quando  diverso  dalla  struttura  di riferimento.

Tìtolo  delrobìettìvo  PERSONALE

Descrizione

UFFICIO  PERSONALE:  Gestíone  giuridica  del personale  dipendente  con tenuta  e

aggiornamento  delle  schede  individuali.

Tenuta  registro  ferie e gestione  delle assenze  del  personale  dipendente

dell"Ente.

Altre  strutture

organizzative  coinvolte

(indicare  il contributo

percentuale  e I"eventuale

capofila)

TipologiaAnnuale

Pluriennale

SEERVIZIO  FINANZIARIO 42 %



OBIETTIVO  GESTIONALE  2021  - N. 8

Sezione  1-  Riferimenti  organízzatívi  e programmaticì

Indicare  alternativamente  íl Servízío  o il Centro  di competenza  di riferimento  e ìl relatìvo  responsabile

Indicare  il Codice  e la denominazione  del Programma  di RPP di riferimento  (Duplicare  nell"eventualità  di

due  o píù  programmì  coínvoìU)  e del  relatìvo  progetto.  Indìcare  altresì  il soggetto  político-

amministrativo  di riferimento  (Sindaco  o Assessore...)

Servizio

Centro  di competenza

Responsabile

FINANZIARIO

STEFANO  QUAQUARINI

Cod.

Programma  dí RPP

Progetto

Ammínistratore  di

Riferimento

Sezione  2 -  Anagrafica  e descrizione

ll titolo  dell'obiettivo  deve  essere  sintetico,  ma descrittivo  delle  finalità  generali  sottese.

La descrizione  deve  essere  esaustíva

Le altre  strutture  coinvolte  sono  strutture  "di  vertice"  (il Servizio  o il Centro  di competenza).  Il

contributo  percentuaIe  índicato  rappresenta  í'apporto  quantìtativo  preventivato  perle  síngole  strutture

partecipanti.  Il capofila  va indicato  quando  diverso  dalla  struttura  di riferimento.

Titolo  dell'obiettivo

Descrizione

PERSONALE

UFFICIO  PERSONALE:  Predisposizione  e invio  del  Conto  Annuale  del  Personale  -

1'  e 2'  parte.

Predisposizione  aggiornamenti  mensili  stipendi  ed  emolumenti  e di tutti  i

compensi  accessori  per  il personale  dipendente  dell'Ente,  nonché  delle

indennità  mensili  di carica  e dei gettoni  di  presenza  degli  Amministratori

comunali.

Versamento  periodico  degli  oneri  assistenziali  e previdenziali  a carico  Ente.

Verifica  posizioni  contributive  per  il personale  dipendente.

Predisposizione  documentazione  per  compilazione  modelli  PA04  per  il personale

dell'Ente  e predisposizione  pratiche  pensionistiche.

Altre  strutture

organizzative  coinvolte

(indicare  il contributo

percentuale  e l'eventuale

capofila)

TipologiaAnnuale

Pluriennale

ANNUALE



OBIETTIVO  GESTIONALE  2021  - N. 9

Sezione  1-  Riferimenti  organizzativi  e programmatici
Indicare  alternativamente  il Servizio  o il Centro  di competenza  di riferimento  e il relativo  responsabile
Indicare  il Codice  e la denominazione  del Programma  di RPP dì riferìmento  (Duplicare  nell"eventualità  di
due  o più  programmi  coinvolti)  e del  relativo  progetto.  Indicare  altresì  il soggetto  politico-
amministrativo  di riferimento  (Sindaco  o Assessore...)

Servizio FINANZIARIO

Centro  di competenza

Responsabile STEFANO  QUAQUARINI

Cod.

Programma  di RPP

Progetto

Amminístratore  dí

Ríferimento

Sezione  2 -  Anagrafíca  e descrízione

ll titolo  dell'obiettivo  deve  essere  sintetico,  ma descrittivo  delle  finalità  generali  sottese.
La descrizione  deve  essere  esaustiva

Le altre  strutture  coinvolte  sono strutture  "di  vertice"  (il Servizio  o il Centro  di competenza).  Il
contributo  percentuale  indicato  rappresenta  l'apporto  quantitativo  preventivato  per  le singole  strutture
partecipantì.  Il capofila  va indicato  quando  dìverso  dalla  struttura  di riferimento.

Titolo  delrobiettivo

Descrizione

UFFICIO  TRlBUTI:  Gestione  e aggiornamento  banca  dati  IUC componente  IMU  su
software  già in dotazione  dell'Ente.

Attività  di predisposizione  del nuovo  P.E.F. secondo  le disposizioni  di ARERA con
elaborazione  delle  nuove  tariffe,  entro  il 30.06.2021.
Formazione  e ínvio  ai contribuenti  degli  awisi  di pagamento  TARI di acconto  e
saldo.

Attività  di accertamento  e controllo  dichiarazíoni  IMU anno  2017  e TASI anno
2019.

Attività  di accertamento  e controllo  versamenti  TARI.
Gestione  del contenzioso.

Altre  strutture

organizzative  coinvolte

(indicare  il contributo

percentuale  e I"eventuale

capofila)

TipologiaAnnuale

Pluriennale



OBIETTIVO  GESTION  ALE 2021  - N. IO

Sezione  1-  Riferimenti  organizzativi  e programmatíci

Indìcare  alternativamente  ÌI Servizio  o il Centro  di competenza  di riferimento  e il relativo  responsabile

Indicare  il Codice  e la denominazione  del Programma  di RPP di riferimento  (Duplicare  nell'eventualità  di

due  o più  programmi  coinvolti)  e del  relativo  progetto.  Indicare  altresì  il soggetto  politico-

amministrativo  di riferimento  (Sindaco  o Assessore...)

Servizio

Centro  di competenza

Responsabile

FINANZIARIO

STEFANO  QUAQUARINI

Cod.

Programma  di RPP

Progetto

Amminístratore  di

Riferimento

Sezione  2 -  Anagrafica  e descrizione

ll titolo  dell"obiettivo  deve  essere  sintetico,  ma descrittivo  delle  finalità  generali  sottese.

La descrizione  deve  essere  esaustiva

Le altre  strutture  coinvolte  sono  strutture  "dí  vertice"  (il Servizio  o il Centro  di competenza).  Il

contributo  percentuale  indicato  rappresenta  l'appoío  quantitativo  preventivato  per  le singole  strutture

partecipanti.  Il capofila  va indicato  quando  diverso  dalla  struttura  di riferimento.

Titolo  delrobiettivo

Descrizione

CERIMONIE  -  FESTlVTA'NAZlONALÌ  E ATTIVìTA'COMPLEMENTARI

Organizzazione  e coordinamento  commemorazioni  festívítà  nazionalí  del 25

Aprile  e de14  Novembre.

Organizzazione  della  commemorazione  del 162"  anniversario  della  Battaglia  di

Montebello.

Le commemorazioni  di cui sopra  si sono  e verranno  svolte  nel ríspetto  delle

disposìzíoní  dí legge  relatívamente  al conterímento  dell'infezione  da C0V1D-19.

Per  quanto  non  meglio  specificato  si rimanda  alle  attività  di istituto  ed a

quelle  che  la Giunta  Comunale  assegna  al Servizio  in occasione  di esigenze  od

obiettivi  che si manifestano  durante  il corso  dell'anno.

Altre  strutture

organizzative  coínvolte

(índicare  il contributo

percentuale  e l'eventuale

capofila)

TipologiaAnnuale

Pluríennale

SERVIZIO  AMMINISTRATIVO 20  %

SERVIZIO  TECNICO 20  %



OBIETTIVO  GESTIONALE  2021  -  N. 1l

Sezione  1-  Ríferímentí  organízzativí  e programmatici

Indicare  alternativamente  il Servizio  o il Centro  di competenza  di riferimento  e il relatívo  responsabìle
Indicare  il Codice  e la denominazione  del Programma  di RPP di riferimento  (Duplicare  nell'eventualità  di
due  o più  programmi  coinvolti)  e del  relativo  progetto.  Indicare  altresì  il soggetto  politico-
amministrativo  di riferimento  (Sindaco  o Assessore...)

Cod.  Servizio  FINANZIARIO
Cod.  Centro  di competenza

Cod.  Responsabile  STEFANOQUAQUARINI

Cod. Programma  dí RPP

Cod.

Progetto

Cod.

Amministratore  di

Riferimento

Sezione  2 -  Anagrafíca  e descrizíone

ll titolo  dell'obiettivo  deve  essere  sintetico,  ma descrittivo  delle  finalità  generali  sottese.
La descrizione  deve  essere  esaustiva

Le altre  strutture  coinvolte  sono strutture  "di  vertice"  (il Servizio  o il Centro  di competenza).  Il
contributo  percentuale  indicato  rappresenta  l'apporto  quantitativo  preventivato  per  le singole  strutture
partecipanti.  Il capofila  va indicato  quando  diverso  dalla  struttura  di riferimento.



Titolo  dell'obiettivo ATTMTA'  FINANZIARIA

Descrizione

UFFICIO  FINANZIARIO:  Direzione  dell"ufficio.  Predisposizione  del  D.U.P.

2021/2023  e della nota di aggiornamento  al medesimo.

Predisposizione  degli  atti  deliberativi  propedeutici  all"approvazione  del bilancio

di previsione  finanziario  2021/2023  e del bilancio medesimo,  entro il termine  dí

legge.

Partecípazione  alla  seduta  consiliare  di  approvazione  del  documento,

coadiuvando  il Sindaco  nelle  risposte  ai quesiti  di  chiarimento  posti  dai

consiglieri  comunali.

Predisposizione  degli  atti  propedeutici  all'approvazione  del  rendiconto

dell'esercizio  finanziario  2020  e del  rendiconto  medesimo.

Partecipazione  alla  seduta  consiliare  di  approvazione  del  documento,

coadiuvando  il Sindaco  nelle  risposte  ai  quesiti  di  chiarimento  posti  dai

consiglieri  comunali.

Predisposizione  di atti  deííberativí  dí competenza  della  Giunta  e del Consiglio

comunale,  inerenti  al servizjo  di competenza  (variazioni  di bilancio,  salvaguardia

equilibri  e assestamento  generalel  con partecipazione  alle sedute di Consiglio in

cui  vengono  trattati  argomenti  di competenza  dell"ufficio  di appartenenza.

Invio  documentazione  relativa  al bilancio  di  previsione  e aí rendiconto  al

Ministero  dell'lnterno,  alla Corte  deì  Conti  e alla  BDAP.

Predisposizione,  gestione  e aggiornamento  del  P.E.G.  prowisorio  e definitivo  per

l'anno  2021.

Revisione  annuale  ordinaria  delle  società  partecipate  ai sensi  dell'art.  20 del

D.Lgs  n. 175/2017  e s.m.i.

Rísoluzione  di problematiche  ríguardantí  I"ufficio.

Emissione  di documenti  contabili  (reversali  di cassa  e di mandati  di pagamento).

Gestione  IVA trimestrale.

Partecipazione  a corsi  di aggiornamento.

Altre  strutture

organizzative  coínvolte

(índicare  il contributo

percentuale  e l'eventuale

capofila)

TipologíaAnnuale

Pluriennale



OBIETTIVO  GESTIONALE  2021  - N. 12

Sezione  1-  Riferimenti  organizzativi  e programmatici

Indicare  alternativamente  il Servizio  o il Centro  di competenza  di riferimento  e il relativo  responsabile

Indicare  il Codice  e la denominazione  del Programma  di RPP di riferimento  (Duplicare  nell'eventualità  di

due  o più programmi  coinvolti)  e del  relativo  progetto.  Indicare  altresì  il soggetto  politico-

amministrativo  di riferimento  (Sindaco  o Assessore...)

Servizio

Centro  di competenza

Resoonsabile

FINANZIARIO

0 QUAQUARIN

Programma  di RPP

Progetto

Cod.

Amministratore  di

Riferimento

Sezione  2 -  Anagrafica  e descrizione

ll titolo  dell"obiettivo  deve  essere  sintetico,  ma descrittivo  delle  finalità  generali  sottese.

La descrizione  deve  essere  esaustiva

Le altre  strutture  coinvolte  sono strutture  "di  vertice"  (il Servizio  o il Centro  di competenza).  Il

contributo  percentuale  indicato  rappresenta  l'apporto  quantitativo  preventivato  per  le singole  strutture

partecipanti.  Il capofila  va indicato  quando  diverso  dalla  struttura  di riferimento.

' Titolo  delì'obìettìvo

Descrizione

Direzione  dell"ufficio.  Emissione  dei buoni  d"ordine  e predisposizione  delle

bollette  di pagamento.

Predisposizione  delibera  per  ripristino  fondi  di economato.

Relazione  finale  sul servizio  svolto.

Altre  strutture

organizzative  coinvolte

(indicare  il contributo

percentuale  e I"eventuale

capofila)

!)/O

TipologiaAnnuale

Pluriennale



OBIETTIVO  GESTIONALE  2021-  N. 13

Sezione  1-  Riferimenti  organ9ízzaztivi  e programmatici

Indicare  alternatìvamente  il Servizío  o íl Centro  dì competenza  dí riferimento  e íl relatívo  responsabile

Indicare  il Codice  e la denominazione  del Programma  di RPP di riferimento  (Duplicare  nell'eventualità  di

due  o più  programmi  coinvolti)  e del  relativo  progetto.  Indicare  altresì  il soggetto  politico-

amministrativo  di riferimento  (Sindaco  o Assessore...)

Servizio

Centro  dí competenza

Responsabile

TECNICO

FRANCESCA  PALLARONI

Cod.

Programma  di RPP

Progetto

Amministratore  di

Riferimento

Se;ríone  2 -  Anagrafíca  e descrízíone

Il titolo  dell'obiettivo  deve  essere  sintetico,  ma descrìttivo  delle  finalità  generali  sottese.

La descrizione  deve  essere  esaustiva

Le altre  strutture  coinvolte  sono  strutture  "di  vertice"  (il Servizio  o il Centro  di competenza).  Il

contributo  percentuale  indicato  rappresenta  ì'apporto  quantítatívo  preventivato  per  le singole  strutture

partecipanti.  Il capofila  va indicato  quando  diverso  dalla  struttura  di riferimento.

Titolo  delrobiettivo

Descrizione

URBANISTICA  ED EDILIZIA  PRIVATA

Attività  di supporto  e coordinamento  sul territorio  per  l'invio  delle  pratiche  alla

Commissione  Paesaggio  provinciale.

Disamina  ed evasione  pratiche  edilizie  e piani  attuativi  -  decreti  paesaggio.

Certificazioni  di materia  urbanistico-ediIizia  -strutturale.

Sopralluoghi  in abitazioni  finalizzate  al rilascio  di idoneità  abitativa  e altre  verifiche.

Altre  strutture

organizzative  coìnvolte

(indicare  il contributo

percentuale  e l'eventuale

capofila)

TipologiaAnnuale

Pluriennale



OBIETTIVO  GESTION  ALE 2021  - N. 14

Sezíone  1-  Riferimenti  organizzatívi  e programmatíci

Indicare  alternativamente  il Servizio  o il Centro  di competenza  di riferimento  e il relativo  responsabile

Indicare  il Codice  e la denominazione  del Programma  di RPP di riferimento  (Duplicare  nell'eventualità  di

due  o  pìù  programmi  coinvolti)  e del  relatívo  progetto.  Indícare  altresì  il soggetto  politico-

amministrativo  di riferimento  (Sindaco  o Assessore...)

Servizio TECN CO

Centro  di competenza

Responsabile FRANCESCA  PALLARON

Cod.

Programma  di RPP

Progetto

Amministratore  dí

Riferimento

Sezione  2 -  Anagrafíca  e descrizione

Il titolo  dell'obiettìvo  deve  essere  sintetico,  ma descrittivo  delle  finalità  generali  sottese.

La descrizione  deve  essere  esaustiva

Le altre  strutture  coinvolte  sono  strutture  "di  vertice"  (il Servizio  o il Centro  di competenza).  Il

contributo  percentuale  índícato  rappresenta  l'apporto  quantitativo  preventivato  per  le singole  strutture

partecipanti.  Il capofila  va indicato  quando  diverso  dalla  struttura  di riferimento.

Descrizione

Affidamento  lavori  di manutenzione  e servizi  diversi  a beni  immobili  del

patrimonio  comunaìe.

Predisposizione  documentazione  per  la partecipazione  a bandi  di gara  e

richiesta  di finanziamenti.

Altre  strutture

organizzative  coinvolte

(indicare  íl contributo

percentuale  e l'eventuale

capofila)

TipologiaAnnuale

Pluriennale



OBIETTIVO  GESTIONALE  2021  - N. 15

Sezione  1-  Ríerimenti  organizzativi  e programmatici

Indicare  alternativamente  il Servizio  o il Centro  di  competenza  di rifeì-imento  e il relativo  responsabile

Indicare  íl Codice  e la denomínazione  del  Programma  di RPP di riferimento  [Dup]icare  nell'eventualità  di due

o più  programmi  coinvoltí)  e del  relativo  progetto.  Indicare  altresì  il soggetto  politico-amministrativo  di

riferimento  (Sindaco  o Assessore...]

ServÌzio

Centro  di  competenza

Responsabile

TECNICO

Cod.

Programma  di  RPP

Progetto

Amministratore  di

Riferimento

Sezione  2 -  Anagrafica  e descrizione

Il titolo  dell'obiettivo  deve  essere  sintetico,  ma  descrittivo  delle  finalità  generali  sottese.

La descrizione  deve  essere  esaustiva

Le altre  strutture  coinvolte  sono  strutture  "dî  vertice"  (il  Servizio  o il Centro  di competenza).  Il contributo

percentuale  indícato  rappresenta  l'apporto  quantitativo  preventivato  per  le singole  strutture  partecipanti.  Il

capofìla  va  indicato  quando  diverso  dalla  struttura  di riferimento.

Titolo  delrobiettivo

Descrizione

MANUNTENZIONE  BENIMOBILI  E IMMOBILICOMUNALI  EVIABILITA'

Affidamento  manutenzioni  in economia  o a cottimo  fiduciario  su beni  mobili  e

immobili  del  patrimonìo  comunale  e ínterventì  alla  víabílítà.

Predisposizione  documentazione  per  la partecipazione  a bandi  di gara  e

richiesta  di finanziamenti.

Altre  strutture

organizzative  coinvolte

(indicare  il contributo

percentuale  e I"eventuale

capofila)

TipologiaAnnuale

Pluríennale



OBIETTIVO  GESTION  ALE 2021  - N. 16

Sezione  1-  Riferímentí  organizzativi  e programmatici

Indicare  alternativamente  il Servizio  o il Centro  di competenza  di riferimento  e il relativo  responsabile

Indicare  il Codice  e la denominazione  del Programma  di RPP di riferimento  (Duplicare  nell"eventualità  di

due  o più  programmi  coinvolti)  e del  relativo  progetto.  Indicare  altresì  il soggetto  politico-

amministrativo  di riferimento  (Sindaco  o Assessore...)

Servìz  o TECN CO

Centro  di competenza

Responsabile FRANCESCA  PALLARON

Programma  di RPP

Progetto

Cod.

Amministratore  di

Riferimento

Sezíone  2 -  Anagrafica  e descrizione

ll titolo  dell'obiettivo  deve  essere  sintetico,  ma descrittivo  delle  finalità  generali  sottese.

La descrizione  deve  essere  esaustiva

Le altre  strutture  coinvolte  sono strutture  "di  vertice"  (il Servizio  o il Centro  di competenza).  Il

contributo  percentuale  indicato  rappresenta  l'apporto  quantitativo  preventivato  per  le singole  strutture

partecipanti.  Il capofila  va indicato  quando  diverso  dalla  struttura  di riferimento.

Coordinamento  attività  di pronto  intervento  svolte  dal Gruppo  di Protezione

Civile  locale  e dal personale  tecnico-manutentivo  dell"Ente.

()/O

()/O

TipologiaAnnuale

Pluriennale



OBIETTIVO  GESTIONALE  2021-N.  17

Sezione  1-  Riferimenti  organizzativi  e programmatici

Indícare  alternativamente  il Servizio  o il Centro  di competenza  di riferimento  e íl relativo  responsabile

Indicare  il Codice  e la denominazione  del  Programma  di RPP di riferimento  (Duplicare  nell'eventualità  di due

o più  programmi  coínvolti)  e del  relativo  progetto.  Indicare  altresì  il soggetto  politico-amministrativo  di

riferimento  (Sindaco  o Assessore...)

Cod.

Seìyizio

Centro  dí competenza

Responsabile

Programma  di  RPP

Progetto

Amministratore  di

Riferimento

TECNÌCO

Sezione  2 -  Anagrafica  e descrizione

Il titolo  dell'obiettivo  deve  essere  sintetico,  ma  descrittívo  delle  finalità  generali  sottese.

La descrizione  deve  essere  esaustiva

Le altre  strutture  coinvolte  sono  strutture  "di  vertice"  (il  Servizio  o il Centro  di competenza).  Il contributo

percentuale  indicato  rappresenta  l'apporto  quantitativo  preventivato  per  le singole  strutture  partecipanti.  Il

capofila  va îndicato  quando  diverso  dalla  struttura  di riferimento.

Titolo  delrobiettivo

Descrizione

ATTIVITA'ISTRUTTORIA  DI  POLIZIA  AMMINISTATIVA  ECOMMERCIALE

Rilascio  autorizzazioni  per  I"utilizzo  di immobili  comunali  (nel rispetto  delle

disposizioni  in materia  di contenimento  dell'infezione  da C0V1D-19).

Verifica  tecnica  delle  autocertificazioni  relative  alle  SCIA  edilizia  ricevute.

Altre  strutture

organizzative  coinvolte

(indicare  il contributo

percentuale  e I"eventuale

capofila)

TipologiaAnnuale

Pluriennale



OBIETTIVO  GESTIONALE  2020  - N. 18

Sezione  1-  Riferimenti  organizzativi  e programmatici
Indicare  alternatìvamente  il Servizio  o il Centro  di competenza  di riferimento  e il relativo  responsabile
Indicare  il Codice  e la denominazione  del Programma  di RPP dí riferimento  (Duplicare  nell'eventualità  di due
o più programmi  coinvolti)  e del relativo  progetto.  Indicare  altresì  il soggetto  politíco-amministrativo  di
riferimento  (Sindaco  o Assessore  ...)

Servizio TECNICO
Centro  di competenza

Responsabile FRANCESCA  PALLARONI

Programma  di  RPP

Progetto

Cod.

Amministratore  di
Ríferimento

Sezione  2 - Anagrafica  e descrizîone
Il titolo  dell'obietlivo  deve  essere  sintetico,  ma  descrittivo  delle  finalità  generali  sottese.
La descrizione  deve  essere  esaustiva
Le altre  strutture  coinvolte  sono  strutture  "di  vertice"  (il  Servizio  o il Centro  di competenza).  Il
contributo  percentuale  indicato  rappresenta  l'apporto  quantitativo  preventivato  per  le singole
strutture  partecipanti.  Il capofila  va indicato  quando  diverso  dalla  struttura  di riferimento.

Titolo  delrobiettivo GESTIONE  CIMITERO  COMUNALE

Descrizione
Gestione  del  cimitero  comunale  mediante  organizzazione  e coordinamento
delle  attività  di manutenzione  delle  aree  cimiteriali  comuni.

Lavori  di  ampliamento  del cimitero  comunale  e gestione  dei  servizi
cimiteriali  mediante  project  financing.

Altre  strutture

organizzative  coinvolte

(indicare  il contributo

percentuale  e l'eventuale

capofila))

TipologiaAnnuale

º/o

Pluriennale



OBIETTIVO  GESTIONALE  2021  - N. 19

Sezione  1-  Riferimentì  organizzativi  e programmatici

Indicare  alternativamente  il Servizio  o il Centro  di competenza  di riferimento  e il relativo  responsabile

Indicare  il Codice  e la denominazione  del Programma  di RPP dí rìferímento  (Duplicare  nell"eventualìtà  di

due  o pìù  programmì  coinvoltí)  e del  relativo  progetto.  Indicare  altresì  il soggetto  politico-

amministrativo  di riferimento  (Sindaco  o Assessore...)

Servizio

Centro  di competenza

Responsabíle

TECNICO

FRANCESCA  PALLARONI

Programma  di RPP

Progetto

Cod.
Amministratore  dí

Riferimento

Sezione  2 -  Anagrafica  e descrizione

Il titolo  dell'obiettivo  deve  essere  sintetico,  ma descrittivo  delle  finalità  generali  sottese.

La descrizione  deve  essere  esaustiva

Le altre  strutture  coinvolte  sono  strutture  "dí  vertice"  (ÍI Servízío  o íl Centro  dí competenza).  Il

contributo  percentuale  indicato  rappresenta  l'apporto  quantitativo  preventivato  per  le singole  strutture

partecipanti.  Il capofila  va indicato  quando  diverso  dalla  struttura  di riferimento.

Titolo  dell'obiettivo SERVIZIO  RIFIUTI

Descrizione
Supporto  alla  cìttadinanza  círca  l'introduzione  delle  nuove  forme  di raccolta

differenziata  stradale,  in particolare  per  il coordinamento  nel ritiro  degli

ingombranti.

Segnalazione  disservizi  e coordinamento  servizio  di spazzamento  strade.

Altre  strutture

organizzative  coínvolte

(indicare  il contributo

percentuale  e I"eventuale

capofila)

TípologíaAnnuale

Pluriennale



OBIETTIVO  GESTIONALE  2021  - N. 20

Sezione  1-  Riferímenti  organizzativi  e programmatící

Indicare  alternativamente  il Servizio  o il Centro  di competenza  di riferimento  e il relativo  responsabile

Indicare  il Codice  e la denominazione  del Programma  di RPP di riferimento  (Duplicare  nell"eventualità  di

due  o più  programmi  coinvolti)  e del  relativo  progetto.  Indicare  altresì  il soggetto  politico-

amministrativo  di riferimento  (Sindaco  o Assessore...)

Servizio TECN CO

Centro  di competenza

Responsabile FRANCESCA  PALlARON

Cod.

Programma  dí RPP

Progetto

Amministratore  di

Riferimento

Sezíone  2 -  Anagrafíca  e descrizione

ll titolo  dell"obiettivo  deve  essere  sintetico,  ma descrittivo  delle  finalità  generali  sottese.

La descrizione  deve  essere  esaustiva

Le altre  strutture  coinvolte  sono strutture  "di  vertice"  (il Servizio  o il Centro  di competenza).  Il

contributo  percentuale  indicato  rappresenta  I"apporto  quantitativo  preventivato  per  le singole  strutture

partecipanti.  Il capofila  va indicato  quando  diverso  dalla  struttura  di riferimento.

Descrizione
Collaborazione  con i responsabili  degli  altri  servizi  nella  preparazione  e

gestione  delle  commemorazioni  delle  feste  nazionali.

Attività  di consulenza  ed informazione  alla popolazione  ed ai tecnici

professionisti,  relativamente  ai settori  di competenza.

Partecipazione  a conferenze  di servizio  per  autorizzazioni  legate  ad azione  da

intraprendere  sul territorio  comunale  o in comuni  confinanti.

Altre  strutture

organizzative  coinvolte

(indicare  il contributo

percentuale  e I"eventuale

capofila)

TipologiaAnnuale

Pluriennale

Vo

9/0



GESTIONE  DELLA MANUTENZIONE  ORDINARIA  DEL PATRIMONIO  COMUNALE:  STRADE,  SEGNALETICA,

VERDE PUBBLICO,  ARREDO  URBANO,  PROPRIET  A" COMUN  ALI, CIMITERO  ECC.

STRUTTURE  INTERESSATE

SERVIZIO  TERRITORIO  E AMBIENTE:  posizione  organizzativa  ing. Francesca  Pallaroni

SERVIZIO  FINANZIARIO:  posizione  organizzativa  rag. Stefano  Quaquarini

Gli interventi  manutentivi  al patrimonio  immobiliare  dell"Ente  (manutenzioni  stradali,  alla segnaletica,

al verde,  all"arredo  urbano,  alle proprietà  comunali,  al cimitero  ecc.) iscritti  nel bilancio  di previsione

2021/2023, sia in parte corrente che in conto capitale, sono esterna(ìzzati e oggetto, dí volta in volta, di

affidamento  da parte  del Responsabile  del servizio  interessato  a ditte  specializzate  nel settore.

Gli interventi  verranno  effettuati  in relazione  alle esigenze  e rapportati  alle disponibilità  delle  risorse

finanziarie  dell'Ente.

Di seguito  vengono  indicate  con apposite  schede  riassuntive,  gli interventi  presenti  nel bilancio  di

previsione  2021/2023 con ì relativi  mezzì  dí finanziamento.
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COMUNE  DI MONTEBELLO  DELLA  BATTAGLIA

(Provincia  di Pavia)

Vi  a R o m a, 5 1  - t el.  0 3 8 3 - 8 2 7 6 8 f a x. 0 3 8 3 - 8 9 0 6 0 7

e-mail:  serviziofinanziario@comune.montebellodeIlabattaglia.pv.ít

p e c : c o m u n e. m o n t e b ell  o d ell  a b a t t a gli  a @l e g al p e c.i  t

Scheda  n. I

OPERA:  ABBATTIMENTO  DI BARRIERE  ARCHITETTONICHE.

COSTO  COMPLESSIVO  PRESUNTO  DElL'INTERVENTO

Anno  2021 Anno  2022 Anno  2023

Competenza  3.000,00

cassa  3.000,00

competenza  3.000,00 competenza  3.000,00

MODALITA'  DI FINANZIAMENTO:  quota  vincolata  di  onerí  dí urbanizzazione

PROGETTAZIONE  E ADEMPIMENTI  TECNICE

procedura  di cuí al D.Lgs n. 50/2016
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COMUNE  DI MONTEBELLO  DELLA  BATTAGLIA  ,
(Provincia  di Pavia)

Vi  a R o m a, 51-  t el. 0 3 8 3 - 8 2 7 6 8 f a x. 0 3 8 3 - 8 9 0 6 0 7 I
e-mail:  servìziofinanziarìo@comune.montebeIlodeIlabattagIia.pv.it  i

M I Ip e c : c o m u n e. m o n t e b ell  o d ell  a b a tt  a gli  a @l e g al p e c.it

I

Scheda  n. 2

OPERA:  INTERVENTI  MANUTENTM  A EDIFICI  E PROPRIETA'  COMUNALI.

COSTO  COMPLESSIVO  PRESUNTO  DELL'INTERVENTO

Anno  2021 Anno  2022 Anno 2023 I
Competenza  54.700,00

cassa  81.342,00

competenza  5.001,00

competenza 5.001,00 I
MODALITA'  DI FINANZIAMENTO:  Contributo  Ministero  Interno

quota  oneri  di urbanizzazione

mnetizzazÌone  area

PROGETTAZIONE  E ADEMPIMENTI  TECNICI:

procedura  di cui al D.Lgs n. 50/2016
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COMUNE  DI MONTEBELLO  DELLA  BATTAGLIA

(Provincia  di Pavìa)

Via Roma,  51-  tel.  0383-82768  fax.  0383-890607
 e - m a ìl : s e r v ì zi o fi n a n zi a ri o @ c o m u n e. m o n t e b ell  o d ell  a b a t t a ali  a.  o v.i  t

M"-
I

p e c : c o m u n e. m o n t e b ell  o d ell  a b a tt  a gli  a @le g al  p e c.itI

Scheda  n. 3

OPERA:  Acquisto  arredi  per  uffici

COSTO  COMPLESSIVO  PRESUNTO  DELL'INTERVENTO

Anno  2021 Anno  2022 ' Anno  2023
Competenza  2.000,00

Cassa  2.000,00

Competenza  O,OO Competenza  O,OO

MODALITA'  DI FINANZIAMENTO:  alienazione  dí beni

PROGETTAZIONE  E ADEMPIMENTI  TECNICI:

procedura di cui al D.Lgs n. 50/2016
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CO M U N E D I M O N TEBEL  LO DEL  LA BATT  AGL  IA

(Provincia  di Pavia)

Vi  a R o m a, 51-  t el. 0 3 8 3 - 8 2 7 6 8 f a x. 0 3 8 3 - 8 9 0 6 0 7

e-mail:  serviziofinanziario@comune.montebelIodellabattaglia.ov.it

, %f I
p e c : c o m u n e. m o n t e b ell  o d ell  a b a t t a gli  a @l e g al p e c.i  t

I

Scheda  n. 4

OPERA:  Efficientamento  impianto  fotovoltaico

COSTO  COMPLESSIVO  PRESUNTO  DELL'INTERVENTO

Anno  2021 Anno  2022 Anno  2023

Competenza  20.774,00

Cassa  20.774,00

Competenza  O,OO Competenza  O,OO

MODALITA'  DI FINANZIAMENTO:  contributo  regionale

PROGETTAZIONE  E ADEMPIMENTI  TECNìCl:

procedura  di cuí al D.Lgs n. 50/2016
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COMUNE  DI MONTEBELLO  DELLA  BATTAGLIA

(Provincia  di Pavia)

Via  Roma,  51-  tel.  0383-82768  fax.  0383-890607
e-mail:  serviziofìnanziarìo@comune.montebellodelIabattaeIìa.ov.it

l. W  I
I p e c : c o m u n e. m o n t e b ell  o d ell  a b a t t a gli  a @l e g al p e c. : t
I

Scheda  n. 5

OPERA: POSIZIONAMENTO  PANNELLI  PROTETTM  RECINZIONE  CAMPO  CALCIO

COSTO  COMPLESSIVO  PRESUNTO  DELL'INTERVENTO

Anno  2021 Anno  2022 Anno  2022
Competenza  7.000,00

cassa  7.000,00

competenza  O,OO competenza  O,OO

MODALITA'  DI FINANZIAMENTO:  onerí  di urbanizzazione

PROGETTAZIONE  E ADEMPIMENTI  TECNICI:

procedura  di cui al D.Lgs n. 50/2016
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COMUNE  DI MONTEBELlO  DElLA  BATTAGLIA

(Provincia  di Pavia)

Vi  a R o m a, 51-  t el. 0 3 8 3 - 8 2 7 6 8 f  a x. 0 3 8 3 - 8 9 0 6 0 7
i e-mail:  serviziofinanziario@comune.montebeIlodeIIabattaeIia.ov.it

W p e c : c o m u n e. m o n t e b ell  o d ell  a b a t t a gl ì a @I e g al p e c.i  t

Scheda  n. 6

OPERA:  INST  ALLAZIONE  SISTEMI  DI VIDEOSORVEGLIANZA

COSTO  COMPlESSIVO  PRESUNTO  DELL'INTERVENTO

Anno  2021 Anno  2022 Anno  2023
Competenza  119.970,00

cassa  119.970,00

competenza  O,OO competenza  O,OO

MODALITA'  DI FINANZIAMENTO:  Contributo  Minístero  dell'lnterno  a mezzo Prefettura  Pavia

PROGETTAZIONE  E ADEMPIMENTI  TECNICI:

procedura  dí cui al D.Lgs n. 50/2016
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COMUNE  DI MONTEBELLO  DELLA  BATTAGLIAI
(Provincia  di Pavia)

' Vi  a R o m a, 51-  t el.  0 3 8 3 - 8 2 7 6 8 f a x. 0 3 8 3 - 8 9 0 6 0 7
i e-mail:  servizíofinanziario@comune.montebelIodelIabattagIia.pv.ìt

j '%["
I

, p e c : c o m u n e. m o n t e b ell  o d ell  a b a t t a gli  a @l e g al p e c.i  t

I

Scheda  n. 7

OPERA:  MANUTENZIONE  E SISTEMAZIONE  STRADALE  E ACCESSORI  EX SS. N. IO

COSTO  COMPLESSIVO  PRESUNTO  DELL'INTERVENTO

' Anno  2021 Anno  2022 Anno  2023
Competenza  15.000,00

cassa  115.000,00

competenza  O,OO competenza  O,OO

MODALITA'  DI FINANZIAMENTO:  Quota  contributo  regionale  Distretto  del  Commercìo

PROGETT  AZIONE  E ADEMPIMENTI  TECNICI:

procedura  di cui al D.Lgs n. 50/2016
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COMUNE  DI MONTEBELLO  DELLA  BATTAGLIA

(Provincia  di Pavia)

Vi  a R o m a, 51-  t el. 0 3 8 3 - 8 2 7 6 8 f a x. 0 3 8 3 - 8 9 0 6 0 7
e-mail:  servíziofinanziario@comune.montebellodeIIabattaglia.pv.it

"%[ p e c : c o m u n e. m o n t e b ell  o d ell  a b a t t a gli  a @l e g al p e c.i  t

Scheda  n. 8

OPERA:  RIFACIMENTO  SEGNALETICA  STRADALE  ORIZZONT  ALE

COSTO  COMPlESSIVO  PRESUNTO  DELL'INTERVENTO

Anno  2021 Anno  2022 Anno  2023
Competenza  2.000,00

cassa  6.167,52

competenza  2.000,00 competenza  2.000,00

MODALITA'  DI FINANZIAMENTO:  oneri  di urbanizzazione

PROGETTAZIONE  E ADEMPIMENTI  TECNICI:

procedura  prevista  di cui al D.Lgs n. 50/2016
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COMUNE  DI MONTEBELLO  DELLA  BATTAGLIA

(Provincia  di Pavia)

Vi  a R o m a, 51-  t el.  0 3 8 3 - 8 2 7 6 8 f a x. 0 3 8 3 - 8 9 0 6 0 7

e-mail:  serviziofinanziario@comune.montebellodelIabattaglia.ov.ít

%t p e c : c o m u n e. m o n t e b ell  o d ell  a b a t t a gli  a @l e g al p e c.i  t

Scheda  n. 9

OPERA:  ACQUISTO  ATTREZZATURE  IN DOTAZIONE  ALLA  PROTEZIONE  CMLE

COSTO  COMPLESSIVO  PRESUNTO  DELL'INTERVENTO

Anno  2021 Anno  2022 Anno  2023

Competenza  IO.OOO,OO

cassa  10.OOO,OO

competenza  10.OOO,OO competenza  IO.OOO,OO

MODALITA'  DI FINANZIAMENTO:  contributo  regionale

PROGETTAZIONE  E ADEMPIMENTI  TECNICI:

procedura di cui al D.Lgs n. 50/2016
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COMUNE  DI MONTEBELLO  DELLA  BATTAGLIA

(Província  dí Pavia)

Via Roma,  51-  tel.  0383-82768  fax.  0383-890607

e-mail:  serviziofinanziario@comune.montebeIIodeIlabattaelia.ov.it

'%f- p e c : c o m u n e. m o n t e b ell  o d ell  a b a t t a gli  a @I e g al  p e c.i  t
I

Scheda  n. IO

OPERA:  AMPLIAMENTO  IMPIANTO  DI ILLUMINAZIONE  PUBBLICA

COSTO  COMPLESSIVO  PRESUNTO  DEll'INTERVENTO

Anno  2021 Anno  2022 Anno  2023

Competenza  I.OOO,OO

cassa  I.OOO,OO

competenza  I.OOO,OO competenza  I.OOO,OO

MODALIT  A' DI FINANZIAMENTO:  ONERI  DI URBANIZZAZIONE

PROGETT  AZIONE  E ADEMPIMENTI  TECNICI:

procedura  dí cui al D.Lgs n. 50/2016



Scheda  n. Il

OPERA:  INTERVENTI  Dì RIQUALIFICAZIONE  CENTRO  STORICO  (P.ZZA  DANTE)

COSTO  COMPLESSIVO  PRESUNTO  DELL'INTERVENTO

Anno  2021 Anno  2022 Anno  2023

Competenza  620.000,00

cassa  652.180,00

competenza  O,OO competenza  O,OO

MODALITA'  DI FINANZIAMENTO:  contributo  regionale

PROGETTAZIONE  E ADEMPIMENTI  TECNICI:

procedura  di cuí al D.Lgs n. 50/2016
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COMUNE  DI MONTEBELLO  DELLA  BATTAGLIA

(Provincia  di Pavia)

Vi  a R o m a, 51-  t el. 0 3 8 3 - 8 2 7 6 8 f a x. 0 3 8 3 - 8 9 0 6 0 7
 e-mail:  serviziofinanziario@comune.montebellodeIlabattagIìa.ov.it

I %=!'-
I

I

p e c : c o m u n e. m o n t e b ell  o d ell  a b a t t a (31 i a @l e g al p e c.i  t

Scheda  n. 12

OPERA:  MANUTENZIONE  E SISTEMAZIONE  ARREDO  URBANO

COSTO  COMPLESSIVO  PRESUNTO  DELL'INTERVENTO

Anno  2021 Anno  2022 Anno  2022
Competenza  5.050,00

cassa  5.050,00

competenza  3.050,00 competenza  3.050,00

MODALITA'  DI FINANZIAMENTO:  contributo  da privati

oneri  dí urbanizzazione

PROGETT  AZIONE  E ADEMPIMENTI  TECNICI:

procedura  di cui al D.Lgs n. 50/2016
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COMUNE  DI MONTEBELLO  DELLA  BATTAGLIA

(Provincia  di Pavia)

Via  Roma,  5_1- tel.  0383-82768  fax.  0383-890607

e-mail:  servìziofinanzíarìo@comune.montebellodellabattaglia.ov.it

p e c : c o m u n e. m o n t e b ell  o d ell  a b a t t a gli  a @l e g al p e c.i  t

Scheda  n. 13

OPERA:  INCARICHI  PROFESSIONALI  ESTERNI

COSTO  COMPLESSIVO  PRESUNTO  DELL'INTERVENTO

Anno  2021 Anno  2022 Anno  2023

Competenza  16.850,00

Cassa  69.115,00

Competenza  2.000,00 Competenza  2.000,00

MODALITA'  DI FINANZIAMENTO:  alíenazione  dí beni

Contributo  Ministero  Interno

PROGETT  AZIONE  E ADEMPIMENTI  TECNICI:

procedura  di cui al D.Lgs n. 50/2016
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I COMUNE  oi MONTEBELLO  DELLA  BATTAGLIA

(Provincia  di Pavia)

Via  Roma,  51-  tel.  0383-82768  fax.  0383-890607

e-maìl:  serviziofinanziario@comune.montebeIlodellabattagIìa.ov.it

i

p e c : c o m u n e. m o n t e b ell  o d ell  a b a t t a gli  a @l  e g al p e c. it

Scheda  n.  14

OPERA:  PULIZIA  TRATTI  FOGNARI,  POZZETTI  ECC.

COSTO  COMPLESSIVO  PRESUNTO  DELL'INTERVENTO

Anno  2021 Anno  2022 Anno  2023

Competenza  4.000,00

Cassa  4.000,00

Competenza  4.000,00 Competenza  4.000,00

MODALITA'  DI FINANZIAMENTO:  oneri  di urbanizzazione

PROGETTAZIONE  E ADEMPIMENTI  TECNla:

procedura dí cuí al D.Lgs n. 50/2016
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COMUNE  DI MONTEBELLO  DELLA  BATTAGLIA

(Provincia  di Pavia)

Vi  a R o m a, 51-  t el.  0 3 8 3 - 8 2 7 6 8 f a x. 0 3 8 3 - 8 9 0 6 0 7

e - m ail  : s e r vi  zi  o fi  n a n zi a ri  o @ c o m u n e. m o n t e b ell  o d ell  a b a t t a gl  ì a. p v.i  t

%_"-W p e c : c o m u n e. m o n t e b ell  o d ell  a b a t t a gli  a @l  e g al p e c.i  t

Scheda  n. 15

OPERA:  RIMBOSCHIMENTO  AREE  VERDI

COSTO  COMPLESSIVO  PRESUNTO  DELL'INTERVENTO

Anno  2021 Anno  2022 Anno  2023

Competenza  400,00

Cassa  400,00

Competenza  400,00 Competenza  400,00

MODALITA'  DI FINANZIAMENTO:  quota  Fondo  Aree  Verdi

PROGETT  AZIONE  E ADEMPIMENTI  TECNICI:

procedura  di cui al D.Lgs n. 50/2016
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COMUNE  DI MONTEBELLO  DELLA  BATTAGLIA

(Provincia  di Pavia)

Via  Roma,  5:1- tel.  0383-82768  fax.  0383-890607

e-mail:  servizìofinanziario@comune.montebeIIodeIIabattaglia.ov.it

id p e c : c o m u n e. m o n t e b ello  d ella  b a tt  a glia  @le  g al p e c. it

Scheda  n. 16

OPERA:  INTERVENTI  DI MANUTENZIONE  E POTENZIAMENTO  DEL  VERDE  DI PARCHI  E GIARDINI

COMUNALI

COSTO  COMPLESSIVO  PRESUNTO  DELL'INTERVENTO

Anno  2021 Anno  2022 Anno  2023

Competenza  8.000,00

Cassa  16.906,00

Competenza  5.000,00 Competenza  5.000,00

MODALITA'  DI FINANZIAMENTO:  alienazíone  di beni

oneri  di urbanizzazione

PROGETTAZIONE  E ADEMPIMENTI  TECNICE

procedura  dí cuí al D.Lgs n. 50/2016
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I COMUNE  oí MONTEBELLO  DELLA  BATTAGLIA

(Provincia  di Pavia)

Vi  a R o m a, 51-  t el.  0 3 8 3 - 8 2 7 6 8 f  a x. 0 3 8 3 - 8 9 0 6 0 7

e-mail:  servìziofinanziario@comune.montebellodellabattaglia.ov.it

,M p e c : c o m u n e. m o n t e b ello  d ella  b a tt  a glia  @le  g al p e c.it

Scheda  n. 17

OPERA:  MANUTENZIONE  E SISTEMAZIONE  DI MAÍSIUFATTI  CIMITERIALI

COSTO  COMPLESSIVO  PRESUNTO  DELL'INTERVENTO

Anno  2021 Anno  2022 Anno  2023

Competenza  6.000,00

Cassa  6.000,00

Competenza  I,OO Competenza  O,OO

MODALITA'  DI FINANZIAMENTO:  concessione  aree  címiteriali

PROGETT  AZIONE  E ADEMPIMENTI  TECNICI:

procedura di cui al D.Lgs n. 50/2016



Finanziamento  interventi  mediante  utilizzo  oneri  di urbanizzazione

2021/2023

competenza  esercizi

IMPORTO  PREVISTO

Anno  2021 Anno  2022 Anno  2023

competenza  3.000,00

cassa  3.000,00

competenza  5.500,00 competenza  8.000,00

Inteìenti  da  effettuare:

Manutenzione  opere  di  urbanizzazione  primaria/secondaria  e beni  immobili  facenti  parte

del  patrimonio  comunale.

Progettazione  e adempimenti  tecnici:

procedura  di  cui  al  D.Lgs  n. 50/2016
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I COMUNE  DI MONTEBELLO  DELLA  BATTAGLIA

(Provìncia  dí Pavia)

Vi  a R o m a 5 1  - t el.  0 3 8 3 - 8 2 7 6 8 f a x. 0 3 8 3 - 8 9 0 6 0 7

i e-mail:  servizìofínanziario@comune.montebeIlodeIlabattaglia.pv.it

%i- p e c : c o m u n e. m o n t e b ell o d ell a b a t t a gli a @ I e g al p e c.i t I

I

ASSEGNAZIONE  DELLE RISORSE  FINANZIARIE



"Pìano  assegnazìone  risorse/obiettivi  bilancio  di previsione  2021/2023"
INTERVENTI  DI  SPESA  AVENTI  NATURA  DISCEREZIONALE:  COMPETENZA  GIUNTA  COMUNALE

Intervento  di  spesa

Capitolo  di  PEG

Anno  2021

Euro

Anno  2022

Euro

Anno  2023

Euro

Finalità  da  perseguire  '

Tipologia entrata I06.01.1

2050/8

1,OO 1,DO I,OO Contributo  straordinario  alla  società  sportiva  A.C.  Montebello Entrate proprie I
I12.05.1

3400/8

4.000,00 4.000,00 4.000,00

,vCOo1nOtnrtib;1taitoa farniglie, soggetti in stato di bisogno ed enti di I
, Entrate  proprie  '.



"Piano  assegnazione  risorse/obìettivi  bilancio  di  previsione  2021/2023"
SERVIZIO  AMMINISTRATIVO:  FUNZIONARIO  RESPONSABILE  DOTT.SSA  VALERIA  GARZETTI/RAG.  STEFANO  QUAQUARINI

Intervento  di  spesa  I
Capitolo  di  PEG

Anno  2021

Euro

Anno  2022

Euro

Anno  2023

Euro

Finalità  da  persegtúre

I Tipologia entrataO1.01.1

30/1

130,00 2.420,00 2.930,00 Spese  varie  di  rappresentanza Entrate  proprìe

O1.01.1

30/7

2.422,00 900,00 I,OO Spesa  consulenza  e assistenza  legale  problematiche

arnministrative,  del  territorio  e dell'ambiente

Entrate  proprie

O1.01.1

80/3

I,OO I,OO 2.000,00 Lavoro  straordinario  e oneri  riflessi  elezioni  arnministrative

I Entrate proprìeOI.OL'I

80/1

I,OO I,OO 2.000,00 Compensi  componenti  seggi  e acquisto  stampati  elezioni

arnministrative
Entrate  proprie

OI.OI.I

80/99

1,OO I,OO 1,OO Spesa  per  liti  e atti  a difesa  delle  ragioni  del  Comune Entrate  proprie

01.02.1

110/3 1.IOO,OO I
I 3.400,00

I

3.600,00 Spesa  per  festa  nazionali,  cerirnonie,  solennità  civile  e religiose:

25 Aprile/  XX Maggio/2 Giugno/IV  Novembre  e 25 Dicembre

Entrate  proprie

01.02.1

'110/99 '. 1.500,00 I 1.600,00 1.800,00 ' Acquisto  pratiche  e stampati  d"ufficio

I
Entrate  proprie

01.02.1

'l10/IOO '. 3.850,00 I 2.300,00 2.600,00 ' Acquisto  materiale  informatico  per  uffici

I I Entrate proprie01.02.1

110/102 2.000,00 I 2.200,00 2.400,00 ' Acquisto  cancelleria  e materiale  vario  di  consumo  per  uffici

I I Entrate proprie01.02.1

120/8

I,OO  I O,OO O,OO Servizio  assistenza  tecnica  in  materia  di  gestione  associata

I funzioni  fondarnentali
Entrate  proprie

0L02.1

120/99

9.250,00 10.150,00 10.200,00 Spesa  contratti  d"assistenza  e interventi  tecnici  su  computer

I uffici
Entrate  proprie

01.02.1

120/1

1.IOO,OO 2.000,00 2.000,00 Spesa  supporto  redazione  regolamenti  comunali  e

I funzionamento  O.D.V.

Entrate  proprie

01.02.1

120/3

I,OO LOO I,OO , Spesa  visite  mediche  al personale  dipendente  assente  da

servizio  per  malattia

Entrate  proprie

01.02.1

'120/15

988,00

I

988,00 988,00 Spesa  aggiomamento  Raccolta  Leggì  e decreti  d'Italia Entrate  proprìe



"Piano  assegnazione  risorse/obiettivi  bilancio  di previsione  2021/2023"
SERVIZIO  AMMINISTRATIVO:  FUNZIONARIO  RESPONSABILE  DOTT.SSA  VALERIA  GARZETI'I/RAG:  STEFANO  QUAQUARINI

Intervento  di  spesa

Capitolo  di  PEG

Anno  2021

Euro

Anno  2022

Euro

Anno  2023

Euro

Finalità  da  perseguire Tipologia  entrata

01.02.1

120/20

1.300,00 1.300,00 I,OO Spesa  incarico  Responsabile  D.P.O. Entrate  proprie

01.02.1

120/21

1.830,00 1.850,00 1.850,00 Contratto  adeguamento  informativa  privacy Entrate  proprie

01.02.1

135/1
5.845,00 5.845,00 2.950,00 Spesa  nolegg'o  hardware  uffici  comunali Entrate  proprie

01.02.1

140/8

6.350,00 6.350,00 6.350,00 Spesa  acquisto  ticket  restaurant  per  i dipendenti  comunali Entrate  proprie

01.02.1

150/99
29.000,00 27.500,00 28.000,00 Rimborso  spesa  convenzione  servizio  di  segreteria  comunale Entrate  proprie

01.03.1

210/2
900,00 800,00 800,00 Rilegatura  atti  d'ufficio Entrate  proprie

01.07.1

560/99
300,00 350,00 400,00 Acquisto  stampati Entrate  proprie

01.07.1

570/99

650,00 650,00 700,00 Versamento  al Comune  di  Casteggio  quota  C.E.C. Entrate  proprie

OI.II.I

580/2

4.471,00 4.471,00 4.471,00 Fondo  lavoro  straordinario  dipendenti  comunali Entrate  proprie

OI.II.I

580/3

8.350,00 8.350,00 8.350,00 Fondo  miglioramento  produttività,  efficienza  ed  efficacia  dei

servizi

Entrate  proprie

OI.II.I

580/99

1.300,00 1.300,00 1.300,00 Fondo  erogazione  indennità  di  rischio Entrate  proprie

O1.II.I

585/1

4.000,00 4.000,00 4.000,00 Diritti  di  rogito  a favore  del  Segretario  comunale Entrate  proprie

OI.II.I

595/1

2.900,00 2.900,00 2.900,00 Versarnento  diritti  rilascio  C.I.E. Entrata  da  utenza

03.01.1

940/99

800,00 850,00 900,00 i Acquisto  verbali  e stampati  servizio  di  polizia  locale Entrate  proprie

03.01.1

940/100

105,00 105,00 120,00 ' Acquisto  materiale  informatico  per  il  servizio  di  polizia  locale Entrate  proprie



"Piano  assegnazione  risorse/obiettivi  bilancìo  di previsione  2021/2023"

SERVIZIO  AMMINISTRATIVO:  FUNZIONARIO  RESPONSABILE  DOTT.SSA  VALERIA  GARZETTI/RAG.  STEFANO  QUAQUARINI

Intervento  di  spesa

Capitolo  di  PEG

Anno  2021

Euro

Anno  2022

Euro

Anno  2023

Euro
Finalitàdaperseguire I Tipologia  entrata

03.01.1

940/101

1.OOO,OO 1.100,OO 1.250,00 Equipaggiamento  agenti  polizìa  locale Entrate  proprìe

03.01.1

950/3

2.520,00 2.520,00 2.550,00 Contratto  assistenza  software  servizio  polizia  locale Entrate  proprie

03.01.1

950/5

950,00 I.OOO,OO I.OOO,OO Abbonamenti  software  servizio  polizia  locale Entrate  proprie

04.01.1

1240/8

15.000,00 15.000,00 15.000,00 Contributo  mantenimento  spese  asilo  parrocchiale Entrate  proprie

04.02.1

1300/99

300,00 350,00 400,00 Acquisto  stampati  e cancelleria  scuola  primaria Entrate  proprie

04.02.1

1300/100

550,00 600,00 600,00 Acquisto  materiale  di  pulizia  e igienico  sanitario  scuola

primaria

Entrate  proprie

04.02.1

1305/1

I.OOO,OO 1.300,00 1.300,00 Noleggio  fotocopiatore  scuola  primaria Entrate  propeir

04.06.1

1570/1

1.300,00 1.350,00 1.350,00 Acquisto  libri  di  testo  alunni  scuola  prirnaria  residenti Entrate  proprie

04.06.1

1580/99

7.200,00 8.000,00 8.000,00 Servizi  scolastici  scuola  primaria:  funzioni  miste,  extrasaîola,

corsi  didattici  ecc.

Entrate  proprie

04.06.1

1580/2

25.000,00 25.200,00 25.400,00 Servizio  mensa  scolastica  scuola  primaria Entrate  proprie

04.06.1

1580/3

5.500,00 6.000,00 6.000,00 Assistenza  scolastica  alunni  disabili Entrate  proprie

Regione  Lombardia

04.06.1

1585/1

150,00 O,OO O,OO Rimborso  quote  versate  per  servizi  ausiliari  all"istruzione Entrate  proprie

05.02.1

1660/99

700,00 700,00 700,00 Acquisto  libri  dotazione  biblioteca  comunale Entrate  proprie

05.02.1

1670/3

2.500,00 6.000,00 7.000,00 Organizzazione  manifestazioni  e eventi  socio-culturali Entrate  proprie

05.02.1

1680/1

I,OO I,OO 1,OO Noleggio  impianto  audio/video  per  manifestazioni Entrate  proprìe



"Piano  assegnazione  risorse/obiettivi  bilancio  di previsione  2021/2023"
SERVIZIO  AMMINISTRATIVO:  FUNZIONARIO  RESPONSABILE  DOTT.SSA  VALERIA  GARZE'ITI/RAG.  STEFANO  QUAQUARINI

Intervento  di  spesa

Capitolo  di  PEG

Anno  2021

Euro

Anno  2022

Euro

Anno  2023

Euro

Finalità  da  perseguire Tipologia  entrata

05.02.1

1690/6

1.OOO,OO I.OOO,OO 1.OOO,OO Quota  associativa  alla  biblioteca  di  Voghera Entrate  proprie

07.01.1

2720/1

1,OO I,OO I,OO

Rafforzamento rete turistico informativa Oltrepò Pavese I Entrate  proprie

12.04.1

3090/99

I,OO I,OO I,OO

Retteistitutiricoverominori I Entrate  proprie

12.03.1

3380/1

1,OO 1,OO I,OO S.A.D. Entrate  proprie

12.03.1

3380/2

1,OO I,OO 1,OO Trasporto soggiorno climatico invernale anziani I Entrate  proprie

12.08.1

3400/1

4.000,00 4.000,00 4.000,00 Contributo  all"Auser  "Bell'Italìa"  per  svolgimento  servizi

sociali

Entrate  proprie

12.07.1

3400/2

400,00 400,00 400,00 Mantenimento  ufficio  pubblico  impiego  di  Voghera  , Entrate  proprie

12.07.1

3400/3

5.600,00 5.800,00 5.800,00 Trasferimento  sornma  gestione  servizi  socio-assistenziali Entrate  proprie

12.07.1

3400/4

42,00 42,00 42,00 Trasferimento  corrente  alla  farmacia  rurale Entrate  proprie

12.07.1

3400/5

20.073,00 I,OO I,OO Trasferimenti  correnti  Fondo  Solidarietà  Alimentare Ministero  Intemo

Contributi  da  privati
12.04.1.

3400/7

1,OO I,OO 1,OO Rette  di  istituti  per  ricovero  soggetti  a rischio  di  esclusione

sociale

Entrate  proprie

12.09.1

3470/3

I,OO I,OO I,OO Cremazione  defunti Entrate  proprie

12.09.1

3470/5

1,OO 1,OO 1,OO Recupero  salrna  a seguito  di  sinistro  stradale

I

Entrate  proprie

12.09.1

3470/6

I,OO iOO I,OO

Spesaserviziofunebreindigenti I Entrate proprie I
14.02.1

3550/99

I,OO

I
I,OO

I,OO ITprroa;fearirneantDol.qSturoettta0sapl.eCsa0mcoordiCn0arnnsoeCn1atotl.e attuazione I Entrate proprìe I



"Piano  assegnazione  risorse/obiettivi  bilancio  di previsione  2021/2023"
SERVIZIO  ECONOMATO:  FUNZIONARIO  RESPONSABILE  RAG.  STEFANO  QUAQUARINI

IcnatPer,vOe1nOtodl.dPiEspGesa I Anno  2021

Euro

Anno  2022

Euro

Anno  2023

Euro

Finalità  da  perseguire  Tipologia  entrata

O1.01.1

30/1

300,00 300,00 300,00 Spese  di  rappresentanza Entrate  proprie

OI.OI.I i
30/4

' 3.200,00 3.200,00

I
3.250,00 Quota  adesione  Lega  dei  Comuni,  ANCI,  ANUSCA,  ANPCI

ecc.

Entrate  proprie

01.02.1

IIO/I

I

1,OO 1,OO 1,OO Spese  contrattuali  e d'asta  a carico  Ente Entrate  proprie

01.02.1

110/2

200,00 250,00 250,00 Acquisto  stampati,  cancelleria,  materiale  vario  ufficio Entrate  proprie

01.02.1

IIO/IO'I

IOO,OO 150,00 150,00 Acquisto  pubblicazioni

I Entrate propriei01.02.1
'110/103 i

1.400,00

. I

2.000,00

I

2.200,00 Acquisto  beni  per  feste  nazionali,  cerimonie  ecc. (25 Aprile  -

XX May,8o  -  2 Giugno  -  4 Novembre  e 25 Dicembre) I Entrate proprie
0ì1îo'/2'1'o'4 I', I.OOO,OO I 1.200,00 1.200,00 Acquisto  materiale  vario  e di  consurno  per  gli  uffici

I Entrate proprie01.02.1

120/2  500,00 I 550,00 600,00 i Corsi di aggiornarnento professionale
I

I Entrate proprie
01.02.1

120/9

' I,OO  I I,OO I,OO ' Abbonamenti  a riviste  teche
I

Entrate  proprie

01.02.1

120/10
I,OO 1,OO 1,OD i Pubblicazioni  obbligatorie  per legge a carico Ente Entrate  proprie

01.02.1

160/99  I

3.000,00

I

2.500,00 2.500,00 ' Irnposte  e tasse  a carico  comunale

I
Entrate  proprie

oz"o6º%'1ªo"'1 I IOO,OO

I

IOO,OO 100,OO Acquisto  pubblicazioni Entrate  proprie

01.05.1

38011
i 250,00 300,00 300,00 IMateriale manutenzione fabbricati e proprietà comunali Entrate  proprie

01.05.1

520/99

I,OO I,OO I,OO Censi,  canoni,  livelli  ed  altre  prestazioni  passive Bntrate  proprie

03.01.1

940/2

90,00

I

50,00  ' 50,00 Materiale  servizio  di  polizia  locale Entrate  proprie



"Piano  assegnazione  risorse/obiettivi  bilancio  di previsione  2021/2023"
SERVIZIO  ECONOMATO:  FUNZIONARIO  RESPONSABILE  RAG.  STEFANO  QUAQUARINI

Intervento  di  spesa

Capitolo  di  PEG

Anno  2021

Euro

Anno  2022

Euro

Anno  2023

Euro Finalità da perseguire I Tipologia entrata I03.01.1

940/5

IOO,OO 1DO,OO 120,00 Acquisto  pubblicazioni  servizio  polizia  locale Entrate  proprie

03.01.1

950/4

50,00 50,00 50,00 Lavaggì  autovettura  polizia  locale Entrate  proprie

03.01.1

950/99

120,00 150,00 152,00 Iscrizione  obbligatoria  al corso  di  tiro  a segno Entrate  proprie

03.01.1

990/99
190,00 190,00 200,00 Bollo  circolazione  autovettura  polizia  locale Entrate  proprie

04.02.1

'1300/1

50,00

I
50,00 50,00 Acquisto  cedole  librarie,  materiale  vario  ecc.

Entrate proprie i
04.06.1

1570/3
i 140,00
I

50,00 50,00 Acquisto  materiale  per  automezzo  scuolabus Entrate  proprie  

I04.06.1

1580/4

' 50,00

I
50,00 50,00 Lavaggi  automezzo  scuolabus .l

Entrate proprìe ,I04.06.1

1620/99

, 300,00 300,00 300,00 Bollo  circolazione  automezzo  scuolabus
Entrate  proprie  i

I05.02.1

1700/99

255,00 500,00 500,00 Imposte  e tasse  a carico  comunale Entrate  proprie  I

i'10.05.1

2290/4

50,00 50,00 50,00 Materiale  vario  manutenzione  strade  comunali Entrate  proprie  

10.05.1

2290/5

50,00 50,00 50,00 Acquisto  carburanti,  olio  motore,  ricambi  per  mezzi  ecc.

I
Entrate  proprie  I

I10.05.1

2300/99

80,00 IOO,OO 100,O

IMontaggio e riparazione pneumatici mezzi comunali
Entrate  proprie  '

i I10.05.1

2340/99

150,00 150,00 180,00

IBolli di circolazione mezzi comunali I Entrate proprie ,09.02.1

3010/1

150,00 150,00 '150,00

IMateriale per rnanutenzione di parchi e giardini I Entrate proprie '



"Piano  assegnazione  risorse/obiettivi  bilancio  di prevìsione  2021/2023"
SERVIZIO  FINANZIARTO:  FUNZIONARIO  RESPONSABILE  RAG.  STEFANO  QUAQUARINI

Intervento  di  spesa

Capitolo  di  PEG

Anno  2021

Euro

Anno  2022

Euro

Anno  2023

Euro

i Finalità  da  perseguire Tipologia  entrata

OI.OI.1

30/3

5.500,DD 5.500,00 5.600,00 ' Compenso  e rimborso  spese  al  Revisore  dei  Conti Entrate  proprie

O1.OI.1

30/99

18.500,00 19.000 19.200,00 I Indennità  di  funzione,  gettoni  di  presenza  e rirnborsi  ad
amrninistratori  comunali

Entrate  proprie

20.D3.1

30/100

1.302,00 1.302,00 1.302,00 ' Trattamento  fine  mandato  Sindaco Entrate  proprie

OI.OI.I

40/99

1.600,00 1.600,00 1.600,00 IRAP  a carico  comunale  su  indennità  arnrninistratori Entrate  proprìe

OI.OI.I

80/2

I,OO I,OO I,OO Spesa  derivante  da  riconoscimento  debiti  fuori  bilancio Entrate  proprie

OI.OI.I

80.5

I,OO I,OO 500,00 Contributi  a carico  Ente  lavoro  straordinario  elezioni

arnministrative
Entrate  proprie

O1.OI.I

80/6

I,OO

I

1,OO 170,00 IRAP  su  lavoro  straordinario  elezioni  arnrninistrative Entrate  proprie

01.02.1

100/1

15.865,00

I

16.553,00 16.553,00 Contributi  previdenziali  e assistenziali  a carico  Ente

I Entrate proprie01.02.1

100/99

51.564,00

I

53.764,00 53.764,00 Retribuzioni  al personale  del  servizio  amrninistrativo

I Entrate proprie01.02.1

120/4

1.950,00

I

2.200,00 2.200,00 Fornitura  energia  elettrica  uffici

I Entrate proprie01.02.1

120/5

5.050,00 5.200,00 5.300,00 Fornitura  gas  metano  riscaldarnento  uffici  comunali

I Entrate proprie01.02.1

120/6

3.600,00 3.650,00 3.650,00 Utenze  telefonia'ie  uffici  comunali Entrate  proprie

01.02.1

120/7
5.225,00 3.725,00 3.726,00 Spesa  spedizione  corrispondenza  ordinaria  uffici Entrate  proprìe

01.02.1

120/11

5.500,00 5.500,00 5.500,00 Rirnborso  spese  forzose  servizio  di  tesoreria Entrate  proprie

01.02.1

120/12

1,OO 1,OO 1,OD  '

I
Servizio  di  controllo  e scarto  materiale  archivio Entrate  proprie



"Piano  assegnazione  risorse/obiettivi  bilancio  di previsione  2021/2023"

SERVIZIO  FINANZIARIO:  FUNZIONARIO  RESPONSABILE  RAG.  STEFANO  QUAQUARINI

Intervento  di  spesa

Capitolo  di  PEG

Anno  2021

Euro

Anno  2022

Euro

Anno  2023

Euro

Finalità  da  perseguire Tipologia  entrata

01.02.1

120/16
2.100,00 2.250,00 2.250,00 Servizio  di  stampa,  imbustamento,  affrancatura  e invio

avvisi  TARI

TARI

01.02.1

160/1
4.338,00 4.525,00 4.525,00 IRAP  a carico  comunale Entrate  proprie

01.02.1

160/99
2.525,00 O,OO O,OO Imposte  e tasse  a carico  comunale Entrate  proprie

01.03.1

190/1
14.441,00 14.443,00 14.443,00 Contributi  previdenziali,  assistenziali  e assicurativi  a

carico  Ente

Entrate  proprie

01.03.1

190/99
46.150,00 46.150,00 46.150,00 Retribuzioni  personale  servizio  finanziario Entrate  proprie

01.03.1

200/99

300,00 100,OO 100,OO Acquisto  stampati  e pratiche  ufficio  finanziario Entrate  proprie

01.03.1

200/100

105,00 105,00 120,00 Fornitura  materiale  informatico  ufficio  finanziario Entrate  proprie

01.03.1

200/102

IOO,OO 150,00 150,00 Fornitura  cancelleria  e materiale  di  consumo  ufficio  finanziario Entrate  proprie

01.03.1

200/103

4.700,00 O,OO O,OO Servizi  di  trasformazione  digitale Contributo  Ministero

Entrate  proprie

01.03.1

210/1

3.950,00 3.950,00 3.950,00 Predisposizione  buste  paga  e assistenza  nella  gestione  del

personale  dipendente

Entrate  proprie

01.03.1

210/4

1.684,00 1.464,00 1.650,00 Servizi  a supporto  delParea  finanziaria Entrate  proprie

60.01.1

220/1

I,OO I,OO I,OO Interessi  passivi  su  anticipazione  di  cassa Entrate  proprie

01.03.1

250/99

3.950,00 3.950,00 3.950,00 IRAP  a carico  comunale  personale  servizio  finanziario Entrate  proprie

01.04.1

330/99

13.420,00 13.420,00 13.420,00 Attività  istruttoria  finalizzata  alla  gestione  della  I.U.C.  e

supporto  all'ufficio  tributi

Entrate  proprie

01.04.1

340/1

I.OOO,OO 1.OOO,OO I.OOO,OO Rimborso  tributi  comunali Entrate  proprie



"Piano  assegnazione  risorse/obiettivi  bilancio  di previsione  2021/2023"

SERVIZIO  FINANZIARIO:  FUNZIONARIO  RESPONSABILE  RAG.  STEFANO  QUAQUARINI

Intervento  di  spesa

Capitolo  di  PEG

Anno  2021

Euro

Anno  2022

Euro

Anno  2023

Euro

Finalità  da  perseguire Tipologia  entrata

01.04.1

350/99

2.200,00 2.200,00 2.300,00 Servizio  di  assistenza,  predisposizione  e invio  telematico

dichiarazioni  IVA-IRAP

Entrate  proprie

01.05.1

390/2
8.000,00 8.100,00 8.250,00 Energia  elettrica  a edifici  e proprietà  comunali Entrate  proprie

01.05.1

390/3
6.800,00 7.000,00 7.000,00 Gas  metano  riscaldamento  edifici  e proprietà  comunali Entrate  proprie

01.05.1

390/4

750,00 1.OOO,OO I.OOO,OO '[_Jtenze  idriche  edifici  e proprietà  comunali Entrate  proprie

01.05.'Ií

390/5

13.700,00 14.000,00 14.000,00 Spesa  assicurazioni  varie Entrate  proprie

01.05.1

390/7

732,00 732,00 732,00 Aggiornamento  inventario  e scritture  patrimoniali Entrate  proprie

01.05.1

390/8

I,OO 1,OO I,OO Spesa  atti  notarili Entrate  proprie

50.01.1

410/99

2.115,00 1.842,00 1.557,00 Interessi  passivi  Cassa  DD.PP.  pannelli  fotovoltaici Entrate  proprie

01.06.1

460/1

13.400,00 13.400,00 13.400,00 Contributi  previdenziali  e assistenziali  a carico  Ente Entrate  proprie

01.06.1

460/99

42.800,00 42.800,00 42.800,00 Retribuzioni  al  personale  del  servizio  tecnico Entrate  proprie

01.06.1

520/1

3.640,00 3.640,00 4.640,00 IRAP  a carico  comunale  personale  servizio  tecnico Entrate  proprie

OI.11.I

580/1

4.313,00 4.313,00 4.313,00 Contributi  assistenziali  e previdenziali  a carico  Ente Entrate  proprie

OI.II.I

590/99

1.540,00 1.540,00 1.540,00 IRAP  a carico  comunale  su  trattamento  accessorio  personale

dipendente

Entrate  proprie

OI.II.I

600/99

4.900,00 1.800,00 2.000,00 IVA  a debito  erario Entrate  proprie

20.02.1

730/99

140.535,00 140.529,00 134.639,00 Fondo  crediti  di  dubbia  esigibilità Entrate  proprie



"Piano  assegnazione  risorse/obiettivi  bilancio  di previsione  2021/2023"

SERVIZIO  FINANZIARIO:  FUNZIONARIO  RESPONSABILE  RAG.  STEFANO  QUAQUARINI

Intervento  di  spesa

Capitolo  di  PEG

Anno  2021

Euro

.Anno  2022

Euro

An_no  2023

Euro

Finalità  da  perseguire Tipologia  entrata

20.01.1

740/1

9.076,00 8.612,00 10.258,00 Fondo  riserva  spese  impreviste Entrate  proprie

20.01.1

740/99

9.076,00 8.612,00 10.258,00 Fondo  di  riserva Entrate  proprie

20.03.1

760/1

I,OO O,OO O,OO Spesa  rinnovo  contratto  di  lavoro  al  personale

dipendente

Entrate  proprìe

20.03.1

760/2

I,OO O,OO O,OO Contributi  previdenziali,  assistenziali  ed  assicurativi  a

carico  Ente  su  rinnovo  contratto  di  lavoro  al  personale

dipendente

Entrate  proprie

20.03.1

770/1

1,OO O,OO O,OO I.R.A.P.  a carico  comunale  su  rinnovo  contratto  di  lavoro

al  personale  dipendente

Entrate  proprie

03.01.1

930/1

8.720,00 7.520,00 7.520,00 Contributi  previdenziali,  assistenziali  e assicurativi  a

carico  Ente

Entrate  proprie

03.01.1

930/99

29.210,00 25.000,00 25.000,00 Retribuzioni  personale  polizia  locale Entrate  proprie

03.01.1

950/2

6.000,00 6.200,00 6.200,00 Spese  postali  servizio  di  polizia  locale Entrate  proprie

03.01.1

990/1

2.475,00 2.125,00 2.125,00 IRAP  a carico  comunale  personale  polizia  locale Entrate  proprie

04.02.1

1310/1

4.800,00 5.000,00 5.000,00 Gas  metano  riscaldamento  locali  scuola  primaria Entrate  proprìe

04.02.1

1310/2

600,00 600,00 600,00 Spesa  utenza  telefonica  scuola  primaria Entrate  proprie

04.02.1

1310/99

900,00 950,00 950,00 Fornitura  energia  elettrica  locali  scuola  primaria Entrate  proprìe

04.06.1

1560/1

7.350,00 7.350,00 7.350,00 Contributi  previdenziali,  assistenziali  e assicurativi  a

carico  Ente

Entrate  proprie



"Piano  assegnazione  risorse/obiettivi  bilancio  di previsione  2021/2023"

SERVIZIO  FINANZIARIO:  FUNZIONARIO  RESPONSABILE  RAG.  STEFANO  QUAQUARINI

Intervento  di  spesa

Capitolo  di  PEG

Anno  2021

Euro

Anno  2022

Euro

Anno  2023

Euro

Finalità  da  perseguire Tipologia  entrata

04.06.1

1560/99

22.779,00 22.779,00 22.779,00 Retribuzioni  al  personale  addetto  al servizio  scuolabus Entrate  proprie

04.06.1

1600/1

1.926,00 1.926,00 1.926,00 IRAP  a carico  comunale  personale  addetto  servizio

scuolabus

Entrate  proprie

50.01.1

1610/99

420,00 185,00 O,OO Interessi  passivi  prestito  ordinario  MEF  acquisto

scuolabus

Entrate  proprie

05.02.1

1670/1

4.800,00 5.000,00 5.000,00 Fornitura  gas  metano  riscaldamento  locali  biblioteca

comunale

Entrate  proprie

05.02.1

1670/2

800,00 800,00 800,00 Utenza  telefonica  biblioteca  comunale Entrate  proprie

05.02.1

1670/99

1.180,00 1.200,00 1.200,00 Fornitura  energia  elettrica  locali  biblioteca Entrate  proprie

0601.1

1940/1

2.000,00 2.100,00 2.100,00 Riscaldamento  spogliatori  e funzionamento  docce

campo  calcio

Entrate  proprie

06.01.1

1940/99

2.150,00 2.200,00 2.200,00 Fornitura  energia  elettrica  campo  calcio  e relative

strutture

Entrate  proprie

10.05.1

2280/1

6.915,00 6.915,00 6.915,00 Contributi  previdenziali,  assistenziali  e assicurativi  a

carico  Ente

Entrate  proprie

10.05.1

2280/99

22.064,00 22.064,00 22.064,00 Retribuzioni  personale  servizio  viabilità Entrate  proprie

50.01.1

2330/1

1.628,00 935,00 297,00 Interessi  passivi  M.E.F.  costruzione  e sistemazione

strade,  parcheggi  ecc.

Entrate  proprie

50.01.1

2330/99

8.224,00 7.308,00 6.350,00 Interessi  passivi  Cassa  DD.PP.  costruzione  e

sistemazione  strade,  parcheggi  ecc.

Entrate  proprie

10.05.1

2340/1

1.864,00 1.864,00 1.864,00 IRAP  a carico  comunale  personale  servizio  viabilità Entrate  proprie



"Pìano  assegnazione  risorse/obiettivì  bilancio  di  previsione  2021/2023"

SERVIZIO  FINANZIARIO:  FUNZIONARIO  RESPONSABILE  RAG.  STEFANO  QUAQUARINI

Intervento  di  spesa

Capitolo  di  PEG

Anno  2021

Euro

A_nno  2022

Euro

Anno  2023

Euro

Finalità  da  perseguire Tipologia  entrata

10.05.1

2390/99

130.300,00 131.500,00 132.000,00 Spesa  fornitura  energia  elettrica  e manutenzione

impianti  di  illuminazione  pubblica

Entrate  proprie  '

Rimborso  da  privati

09.04.1

2760/99

350,00 380,00 380,00 Spesa  energia  elettrica  pompe  sollevamento Entrate  proprie

09.02.1

3000/1

4.935,00 4.935,00 4.935,00 Contributi  assistenziali  e previdenziali  a carico  Ente Entrate  proprie

09.02.1

3000/99

15.900,00 15.900,00 15.900,00 Retribuzioni  al  personale  servizio  parchi  e giardini Entrate  proprie

50.01.1

3050/99

335,00 148,00 O,OO Interessi  passivi  MEF  acquisto  trattore  e relative

attrezzature

Entrate  proprie

09.02.1

3060/99

1.360,00 1.360,00 1.360,00 IRAP  a carico  comunale  personale  parchi  e giardini Entrate  proprìe

12.09.1

3470/1

500,00 I,OO O,OO Spesa  fornitura  energia  elettrica  cimitero  comunale Entrate  proprie

50.02.4

9930/1

25.882,00 27.071,00 28.315,00 Rimborso  quote  capitale  prestiti  CDP Entrate  proprie

50.02.4

9930/99

22.189,00 23.304,00 9.297,00 Rimborso  quote  capitale  prestiti  MEF Entrate  proprie

20.03.1

730/100

11.985,00 11.985,00 11.985,00 Fondo  di  garanzia  debiti  commerciali Entrate  proprie



"Piano  assegnazione  risorse/obiettivi  bilancio  di previsione  2021/2023"

SERVIZIO  TECNICO:  FUNZIONARIO  RESPONSABILE  ING.  FRANCESCA  PALLARONI

Intervento  di  spesa

Capitolo  di  PEG

Anno  2021

Euro

Anno  2022

Euro

Anno  2023

F:uro

Finalità  da  perseguire Tipologia  entrata

01.02.1

110/105

1.300,00 1.200,00 1.500,00 Acquisto  accessori  per  locali  e uffici  comunali Entrate  proprie

01.02.1

120/14

15.100,00 15.100,00 15.300,00 Pulizia  uffici  ed edifici  comunali Entrate  proprie

01.02.1

130/99

3.200,00 3.200,00 3.200,00 Noleggio  fotocopiatore  multifunzione  uffici  comunali Entrate  proprie

01.05.1

380/99

2.500,00 2.800,00 3.000,00 Acquisto  materiale  manutentivo  per  fabbricati  e proprietà

comunali

Entrate  proprie

01.05.1

390/99

10.500,00 10.500,00 10.800,00 Interventi  di  manutenzione  ordinaria  a fabbricati,  proprietà

comunali,  loro  contenuti  ed  attrezzature

Entrate  proprie

01.05.1

390/100

I,OO I,OO I,OO Interventi  di  manutenzione  straordinaria  a fabbricati,  proprietà

comunali,  contenuti  ed  attrezzature

Entrate  proprie

01.05.1

400/99

5.000,00 5.000,00 5.000,00 Riparazione  daruni  a fabbricati,  proprietà  comuni  e relativi

contenuti

Rimborso  da

compagnie  assicurative

01.06.1

470/99

I,OO I,OO I,OO Stampati  e pratiche  ufficio  tecnico Entrate  proprie

01.06.1

470/100

1.550,00 105,00 120,00 Acquisto  materiale  informatico  ufficio  tecnico Entrate  proprie

01.05.1

470/101

50,00 50,00 50,00 Acquisto  cancelleria  e attrezzature  da  lavoro Entrate  proprie

01.06.1

480/1

3.800,00 2.000,00 2.000,00 Contratto  assistenza  e manutenzione  software  ufficio  tea'ìico Entrate  proprie

01.06.1

480/4

3.500,00 3.500,00 3.500,00 Adempimenti  Legge  626/'1994  e s.m.i.,  corsi  di  formazione

obblìgatorì  in  materia  di  sicurezza  ecc.

Entrate  proprie

O1.11.I

555/1

800,00 I,OO I,OO Acquisto  DPI  per  infezioni  da  COVID-19 Ministero  Intemo

OI.II.I

565/1

I,OO I,OO O,OO Interventi  di  sanificazione  a seguito  infezione  da  COVID-19 Ministero  Interno

03.01.1

940/1

400,00 300,00 500,00 Acquisto  materiale  e ricambi  autovettura  polizia  locale

I

Entrate  proprie



"Piano  assegnazione  risorse/obiettivi  bilancio  di previsione  2021/2023"

SERVIZIO  TECNICO:  FUNZIONARIO  RESPONSABILE  ING.  FRANCESCA  PALLARONI

Intervento  di  spesa

Capitolo  di  PEG

Anno  2021

Euro

Anno  2022

Euro

Anno  2022

Euro

I Finalità da perseguire Tipologia  entrata

03.01.1

940/3

1,OO 1,OO I,OO Mezzi  e attrezzature  potenziamento  attività  di  controllo

e accertamento  infrazioni  c.a.s.  (art.  208,  c. 4 lett.  B)

Entrate  da

contravvenzioni

03.01.1

930/4

1.050,00 I.IOO,OO 1.150,00 Carburante  autovettura  polizia  locale Entrate  proprie

03.01.1

950/1

I.OOO,OO 800,00 900,00 Riparazioni  autovettura  in  uso  alla  polizia  locale Entrate  proprie

03.01.1

950/8

5.400,00 5.400,00 5.400,00 Attività  di  controllo  e accertamento  violazioni  al C.d.S.  (art.

208  c.4 lett.  b)

Entrate  da

contravvenzioni

03.01.1

960/99

33.672,00 33.800,00 33.800,00 Noleggio  apparecchiatura  rilevazione  infrazioni  al Codice.

della  Strada  in  area  semaforica

Entrate  proprie

04.02.1

1300/101

600,00 800,00 1.200,00 Acquisto  arredi  e materiale  di  consumo  per  la scuola  primaria

locale

Entrate  proprie

04.02.1

1310/3

800,00 800,00 900,00 Interventi  manutentivi  ai locali  della  scuola  primaria  e relativi

contenuti  ed  attrezzature

Entrate  proprie

04.06.1

1570/2

700,00 800,00 800,00 Acquisto  pneumatici  e ricarnbi  automezzo  scuolabus Entrate  proprie

04.06.1

1570/99

2.300,00 2.400,Oo 2.400,00 Carburante  automezzo  scuolabus Entrate  proprie

04.06.1

1580/1

3.600,00 3.800,00 4.000,00 Riparazioni  automezzo  scuolabus Entrate  proprie

04.02.1

1590/1

I,OO 800,00 I.OOO,OO Noleggio  scuolabus  scuola  con  conducente  per  gite  di

istruzione  alunni  scuola  primaria

Entrate  proprie

04.02.1

1590/2

1,OO I,OO I,OO Noleggio  autobus  per  trasporto  scolastico Entrate  proprie

06.01.1

1930/99

I,OO I,OO I,OO Acquisto  materiali  campo  calcio  e relative  attrezzature Entrate  proprie

06.01.1

1940/2

I,OO I,OO I,OO Manutenzione  impianti  campi  calcio  e relative  attrezzature Entrate  proprie

10.05.1

2290/1

800,00 600,00 850,00 Acquisto  pneurnatici  e ricambi  per  mezzi  ed  attrezzature

servizio  tecnico  manutentivo

Entrate  proprie



"Piano  assegnazione  rìsorse/obiettivi  bilancio  dì prevìsìone  2021/2023"

SERVIZIO  TECNICO:  FUNZIONARIO  RESPONSABILE  ING.  FRANCESCA  PALLARONI

lIntervento di spesa
Capitolo  di  PEG

Anno  2021

Euro

Anno  2022

Euro

Anno  2023

Euro

Finalità  da  perseguire Tipologia  entrata

10.05.1

2290/2

I,OO 1,OO 1,OO Spesa  toponomastica  stradale Entrate  proprie

10.05.1

2290/3

6.700,00 7.000,00 7.100,00 Carburanti  per  mezzi  ed  attrezzature  servizio  tecnico  -

manutentiv@

Entrate  proprie

10.05.1

2290/6

150,00 1.200,00 400,00 Vestiario  da  lavoro  al  personale  servizio  tecnico  -

manutentiv@

Entrate  proprie

10.05.1

2290/99

4.500,00 5.000,00 5.000,00 Acquisto  materiale  manutenzione  manto  stradale  strade

comunali  (art.  208  comma  4 lett.  c.)

Entrate  da

contravvenzioni

10.05.1

2300/1

4.500,00 4.500,00 4.500,00 Sostituzione,  ammodernamento,  potenziamento  e manut.

segnaletica  e irnpianto  semaforico  (art.  208,  c. 4, lett.  a)

Entrate  da

contravvenzioni

10.05.1

2300/2

9.000,00 IO.OOO,OO IO.OOO,OO Riparazione  mezzi  del  servizio  tecnico  manutentivo Entrate  proprie

10.05.1

2300/3

9.000,00 9.000,00 9.000,00 Manutenzione  strade  comunali  nella  stagione  invernale  (art.

208,  c. 4, lett.  c)

Entrate  da

contravvenzioni

10.05.1

2300/4

5.000,00 5.000,00 5.000,00 Riparazione  danni  alla  viabilità Rirnborsi  da  compagnie

assicurative

10.05.1

2300/5

800,00 I.OOO,OO I.OOO,OO Rimborso  danni  subiti  da  privati Entrate  proprie

10.05.1

2300/101

1.300,00 1.300,00 1.300,00 Fermo  macchina  lama  spartineve  (art.  208,  c. 4, lett.  c) Entrate  da

contravvenzioni

10.05.1

2310/99

500,00 500,00 500,00 Noleggio  mezzi  operativi  per  manutenzioni  stradali Entrate  proprie

08.01.1

2730/1

500,00 500,00 800,00 Interventi  di  riqualificazione  dell"arredo  urbano

I

Entrate  proprìe

ILOI.I

2740/99

700,00 800,00 800,00

Aìoccqaìueisto vestiario e attrezzatura per squadra Protezione Civile I
Entrate  proprie

09.04.1

2760/1

500,00 I.OOO,OO 1.200,00

Mstraanduatle1nzione ordinaria a tratti fognari, pozzetti e caditoie I
Entrate  proprie

09.04.1

2770/99

500,00 500,00 500,00

Noleggiomezzioperativi I Entrate  proprie



"Piano  assegnazione  risorse/obiettivi  bilancio  di  previsione  2021/2023"

SERVIZIO  TECNICO:  FUNZIONARIO  RESPONSABILE  ING.  FRANCESCA  PALLARONI

Intervento  di  spesa

Capitolo  di  PEG

Anno  2021

Euro

Anno  2022

Euro

Anno  2023

Euro

Finalità  da  perseguire Tipologia  entrata

09.03.1

2930/99

331.510,00 331.510,00 331.510,00 Servizio  di  raccolta,  trasporto  e smaltimento  finale  r.s.u.,

ingombranti,  verde  ecc.

Ruolo  TARI

09.03.1

2950/2

1,OO I,OO 1,OO Interventi  miglioramento  isole  ecologiche Ruolo  TARI

09.03.1

2950/3

I,OO O,OO O,OO Adeguamento  sito  intemet  con  creazione  piattaforma  web

rifiuti

Ruolo  TARI

09.02.1

3010/2

1,OO I,OO I,OO Acquisto  attrezzature  da  lavoro Entrate  proprie

09.02.1

3010/99

L600,00 1.700,Oo 1.700,00 Acquisto  materiali  per  parchi  e giardini Entrate  proprie

09.02.1

3010/100

300,00 800,00 1.OOO,OO Acquisto  piante  ed  essenze  arboree  per  parchi  e giardini

comunali

Entrate  proprie

09.02.1

3020/2

12.500,00 13.500,00 14.000,00 Spesa  manutenzione  ordinaria  al verde  pubblico Entrate  proprie

09.02.1

3020/99

3.000,00 3.200,00 3.200,00 Interventi  manutentivi  su  mezzi  ed  attrezzature  da  lavoro Entrate  proprie

09.02.1

3030/99

500,00 800,00 800,00 Noleggio  attrezzature  da  lavoro Entrate  proprie

12.09.1

3460/99

I.OOO,OO I,OO O,OO Acquisto  materiale  per  cimitero Entrate  proprie

12.09.1

3470/2

I,OO 1,OO O,OO Smaltimento  rifiuti  cimiteriali Entrate  proprie

12.09.1

3470/7

I,OO I,OO O,OO Spesa  manutenzione  manufatti  cimiteriali Entrate  proprie

12.09.1

3470/99

I,OO 1,OO O,OO Manutenzione  attrezzature  servizio  cimiteriale Entrate  proprie

12.09.1

3520/99

I,OO I,OO I,OO Restituzione  quota  concessione  cimiteriale Entrate  proprie


